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1.1 |Politica de Administracion de Riesgos 100%
1.2 |Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion 100%
Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de o , B .
1 Riesgos de Corrupcion 100.0% 1.3 |Consulta y divulgacion 100%
1.4 |Monitorio y revision 100%
1.5 |Seguimiento 100%.
2.1 |ldentificacion de Tramites 100%
2.2 | Priorizacion del tramite 100%
2 Racionalizacion de Tramites 100.0% >
2.3 |Racionalizacion de tramites 100%
24 |Seguimiento y monitoreo 100%
3.1 |Informacién de calidad y en lenguaje comprensible 100%
3.2 |Diélogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones 100%.
3 |Rendicion de Cuentas 100.0%
3.3 |Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de cuentas 100%
34 |Responsabilidad 100%
4.1 |Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico 100%
4.2 |Fortalecimiento de los canales de atencion 100%
4 Mlecanlsmos para Mejorar la Atencion al 99.8% 4.3 |Normativo y procedimental 99%
Ciudadano
4.4 |Talento humano 100%
4.5 |Relacionamiento con el ciudadano 100%
5.1 |Lineamientos de Transparencia activa 93%
5.2 |Lineamientos de Transparencia pasiva 100%
5 Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a 88.6%
la Informacion ’ 5.3 |Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la Informacion 50%
5.4 |Criterio Diferencial de Accesibilidad 100%
5.5 |Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica 100%.
6.1 Fortalecer, difundir y apropiar en los funcionarios y contratistas de la entidad 100%
. o R b
ACTIVIDADES ADICIONALES el codigo de integridad.
6 | (Fortalecer la Cultura de la Transparencia y de 100%
rechazo a la corrupcion) 6o |Incluir en el Sistema Integrado de Gestidn el cumplimiento al esténdar NTC 100%
. 3
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AVANCE PAAC TOTAL 98.1%
OBSERVACION:
NOTA: La entidad cumplié con las actividades propuestas a la fecha, con un avance total del 98.1%, aquellas tareas que no se cumplieron en un 100% obedecen a cambios generados en los lideres de las
acciones, como por ejemplo manejo de medios y Coordinacion Administrativa, sin embargo estas actividades fueron incluidas dentro de los Panes Vigencia 2025 con el fin de garantizar su cumplimiento.
La Entidad debe asegurar el imiento y avance de las actividadi en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la vigencia 2019 de lo contrario podria incumplir lo establecido por la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica en los articulos 73 de la Ley 1474 de 2011, articulo 52 de la Ley 1757 de 2015 y la Ley 1712 de 2014, todas
estas orientadas a prevenir la corrupcion.
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