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Objetivo:

Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2025, relacionando de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno, para agregar valor y mejorar a las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistemético y disciplinario, para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos en la gestion de riesgos y controles, para evaluar la

gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de Club Militar de Oficiales

Alcance:

El plan anual de auditorias basado en riesgos que cubre el Club Militar entiéndanse (las 3 sedes) tiene como alcance la ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales, realizacion de reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros

Criterios:
* Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad
* Normatividad vigente aplicable al Club Militar de Oficiales y a cada uno de los procesos - Manual de Control Interno

Riesgos de las auditorias y seguimientos::
*1 Procedimientos, Guias, Manuales, e instructivos interno registrados en el Sistema Integrado de Gestion con sus cambios y ajustes establecidos por la entidad.
*lActos istrati é como directivas internas entre otros

“(Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno

“Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

“[Entrega de it ion i inoportuna e it por parte de los lideres del proceso
Recursos:
* Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno ((Contador publico profesional especializado e Ingeniero Industrial (conocimientos en gestion ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo - con ion — Abogado en on estatal y codigo disciplinario - Ingeniero de sistemas)
* Financieros: Presupuesto asignado
* Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad
ANO: 2025
2025
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE
0 A DAD PERIODICIDAD Q B B AR R BR 0
BR 0 P 0 0 0
AUDITORIA D 0 P P P P P P P P P P P P
Auditorias Sistema de gestion Ambiental (SGA) GTC - 104 - Seguridad Alimentaria NTC
11 [150 22000 Anual 1 30
1.2 |Auditoria Sistema de Gestion NTC ISO 37000 - ISO Anual 1 30
1.3 |Auditorias Sistema de gestion Ambiental (SGA) GTC - 45000 Anual 1 30
Auditoria Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) GTC - 45
14 Anual 1 30
indzfcsa TOTAL 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Informe de gestion del estado del sistema de control interno y los resultados de
21 [evaluacién de la gestion. Anual 1 3 3
Informe ejecutivo anual de evaluacion del sistema de control interno
22 |ppp (Através del aplicativo FURAG) Anual 1 28
Informe  Pormenorizado de Control Interno (Informe semestral de evaluacion
23 [independiente del estado del Sistema de Control Interno. Semestral 2 3 15 3
Preparar y consolidar Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General
24 |delaRepublica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta Anual 1 28
e Informes".
Seguimiento y presentar Informes de avance en el Plan de Mejoramiento,
25 |suscrito con la C.G.R - SIRECI Semestral 2 23 15
26 ion a la Gestion Instituci ion de gestion por i Anual 2 31 15 3
alas del Plan Antic ion y de Atencion al Ciudadano. .
27 |(Mapas de riesgos y componentes) Cuatrimestral 3 7 10 10 kil
Seguimiento Atencion al Ciudadano (Informe sobre las quejas, sugerencias y
28 | eciamos - PQRD Semestral 2 31 30 31
Seguimiento a la Rendicion de Cuentas de la entidad de acuerdo a la norma legal -
29 | Audiencia publica Anual 1 15
2.10 [Seguimiento a Directiva de cierre anual de la entidad Anual 1 15
Elaborar el informe anual de la evaluacion de control interno contable » »» (A
211" |través del aplicativo CHIP) Anual 1 2
Realizar seguimiento a los reportes de informacion contable a la Contaduria General de
212 la Nacién de con los plazos y enlaley. Anual 1 30
2.13 |Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto Trimestral 4 12 20 20 20
2.14 |Seguimiento al Sistema Integrado de Informacion Financiera, SIIF Nacion. Anual 1 30




215

Informes Seguimiento Ejecucion Presupuestal

Trimestral

3

30

30

30

215

Seguimiento a la aplicacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional (Ley 1712 de 2014) - Matriz 1519 2020 MinTIC (ITA)

Anual

30

216

Elaborar y presentar Informe de Derechos de Autor - Software.

Anual

217

Seguimiento implementacion del MSPI - Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (Continuidad de Negocio)

Anual

30

218

Seguimiento al uso del Sistema Unico de Gestion de Informacion Litigiosa del Estado -
Ekoqui

Semestral

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

Anual

30

220

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP" y a la
Declaracion de Bienes y Rentas, conflicto de Interés e impuestos sobre la renta y
complementarios (Ley 2013 de 2019)

Anual

30

221

y Verificacion gestion imiento plan de

Cuatrimestral

Revision y evaluacion de los tramites en proceso de racionalizacion en el sistema de
informacion SUIT (Plataforma)

Cuatrimestral

31

20

20

2.2

153

Formulario de Control Interno en SIMO 4.0

Anual

20

3.1

al al Plan Plan de Accion

TOTAL

Cuatrimestral

40

32

Seguimiento a la Administracion de Riesgos de la Entidad.

Cuatrimestral

30

30

33

Evaluar el control en el seguimiento a la ejecucion de los contratos, verificacion
CONTROL informes de supervisor y liquidacion. Publicacion en el SECOP

Trimestral

30

34

ala gestion de la Sede Las Mercedes

+Pruebas fisicas selectivas de los activos de operacion

+Pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en puntos de produccion y
puntos de venta (Innocuidad)

+Pruebas fisicas selectivas de inventario de los almacenes de Materiales y Suministros y
almacén de Alimentos y Bebidas.

*Pruebas fisicas selectivas de inventario de Propiedad Planta y Equipo Evaluar la
politica

+Arqueos Cajas Menores.

Cuatrimestral

30

35

Seguimiento a la gestion de la Sede Sochagota

*Pruebas fisicas selectivas de los activos de operacion

+Pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en puntos de produccion y
puntos de venta (Innocuidad)

+Pruebas fisicas selectivas de inventario de los almacenes de Materiales y Suministros y
almacén de Alimentos y Bebidas.

+Pruebas fisicas selectivas de inventario de Propiedad Planta y Equipo Evaluar la
politica

+Arqueos Cajas Menores.

Cuatrimestral

30

36

Seguimiento a la gestion de la Sede Principal

+Pruebas fisicas selectivas de los activos de operacion

*Pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en puntos de produccion y
puntos de venta (Innocuidad)

*Pruebas fisicas selectivas de inventario de los almacenes de Materiales y Suministros y
almacén de Alimentos y Bebidas.

*Pruebas fisicas selectivas de inventario de Propiedad Planta y Equipo Evaluar la
politica

+Arqueos Cajas Menores.

Cuatrimestral




37 Revision controles definidos en la gestion financiera de cuentas por cobrar, facturacion y Cuatiimestral 3 30 30 2
cuentas por pagar
3.8 |Seguimiento a conciliaciones bancarias y partidas conciliatorias Semestral 2 30 30
39 indice de T iay acceso a la i ion (ITA) Semestral 2 30 30
34 Verificacion efectividad de los controles definidos para garantizar el destino final de los ] 4 30
" |residuos generados por el Club Militar y Seguimiento plan de trabajo del SGA.
TOTAL 23 1 2 4 3 2 3 1 3 0
DITOR R 0 ({0] 0
4.4 [Proceso de Gestion de abastecimiento Anual 2 5 30
4.5 |Auditoria de Ingresos Anual 1 30
46 |Direccionamiento estratégico Anual 2 5 30
TOTAL 5 0 2 1 1 1 0 0 0 0
0 D OR 0
*** Seguimiento planes de mejoramiento auditorias externas (realizadas por el MDN " 5
5.1 0Cl, CGR y RF) Bimestral 5 5 5 5 5
52 |*** Seguimiento planes de mejoramiento auditorias Internas Bimestral 5 5] 5 5 5 5
10 2 2 0 0 2 0 2 0 10
0 DES D D ON (NO PRO DO DAD
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 0 B OND DEL CONTROL (Ro oq p 6
71 de Bolellnes’ sobre temas de como Cuatiimestral 2 20 2 15
apuntando a la prevencion,
ion y sobre temas de ia con el
72 enfoque de prevencion y ofras areas que afectan la eficacia, eficiencia y economia de @it 2 30 30 15
™ |las operaciones.
TOTAL 4 0 0 2 0 0 2 0 0
OTROS de gestion O
8.1 |Informe sobre posibles actos de corrupcion.(Cuando se presenten) SACI N/A
82 Reporte de indicadores, riesgos y plan de accion a planeacion proceso de Gestion y Trimestral 4 5 5 5
control
8.3  |Actualizacion de normograma Anual 1
Sensibilizacion sobre las primeras lineas de defensa para fomentar una cultura de
8.4 |control (De los procesos misionales en la primera linea de defensa y 2 linea de defensa Anual 30
Autocontrol - Control)
Validar el avance de las acciones de mejora en el nivel de satisfaccion de los grupos de
8.5 |valor o de interés y ciudadania en general de la informacion externa disponible en el Anual 30
sitio web de la entidad.
Validar el avance de las acciones de mejora en la efectividad de los canales de
8.6 icacion de la entidad, icit a través de andlisis de datos, para Anual 30
i de temas o situaci mas
Disefiar e incorporar acciones para intervenir las variables del clima laboral que estén
87 . " N . Anual 30
relacionadas con la gestion de la politica de integridad.
Seguimiento y evaluacion a controles para mitigar los riesgos de corrupcion. Verificando
88 4 Anual 30
la estructuracion de los controles
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO Trimestral 4 30 30 30 25

Cordialmente,

CAROLINA LOPEZ GALLEGO
Jefe Oficina de Control Interno

Nota: Aprobado el Plan Anual de Auditoria vigencia 2025 por el Comitélinstitucional de Coordinacién de Control Interno, mediante Acta del 24 de enero de 2025




