. CLUB MILITAR
RESOLUCION NUMEROQ 0000131 DEL 05 DE ABRIL DE 2024

‘Por medio de la se deroga la Resolucion 610 de 2022 y se compilan en un solo Acto Administrativo los
grupos de trabajo creados para el desarrollo funcional del Club Militar

EL DIRECTOR GENERAL DEL CLUB MILITAR (E},

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere él Decreto 1985 de 2023 y el
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Acuerdo 004 de 2001 del Consejo Directivo det Club Militar, en concordancia con lo dispuesto en Ja Ley 489 de
1998 y Decreto 4018 de 2008, y _

CONSIDERANDO:

Que el Club Militar es un estabiecimiento publico de! Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional
creado mediante la Ley 124 de 1948, reorganizado por el Decreto 2336 de 1971 y modificado por los Decretos
2164 de 1984 y 4018 de 2008, tiene por mision “brindar servicios de bienestar social, cuffural y de recreacion a
los socios y beneficiarios, a través de constante implementacién de mejores practicas con responsabilidad
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social {...}".

Que los articulos 2 y 115 de la Ley 489 de 1998 establecen que, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumpfir con los principios de ia funcién plblica basados en la eficacia y eficiencia los objetivas,
politicas y programas del organismo ¢ entidad, su representante fegal podra crear y organizar con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que mediante Decreto 4018 de 2008, el Gobierno Nacional modifico la estructura organica det Club Militar, en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 54 de la Ley 489
de 1998, asi 1. Direccion General 1.1 Oficina Asesora de Planeacion 1.2 Oficina Asesora Juridica 1.3 Oficina
de Control Interno 2. Subdireccion General y 3. Organismos de Asesoria y Coordinacién.

Que concardante con lo dispuesto en los articutos 2 y 115 de la Ley 489 de 1998 y ¢l literal o) del articulo 3°
del Decreto 4018 de 2008, el Director de! Club Militar tiene la facultad de crear y organizar mediante acto
administrativo grupes intemos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura, los planes y programas
institucionales.

Que la existencia de los grupos se origina en la necesidad de suplir dentro de la organizacién de las entidades
niveles intermedios que faciliten la prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y
flexibles a fas que corresponden plantas globales.

Que los grupos de trabajo no forman parte de la estructura organica de ta entidad, por lo cual su creacion puede
ser de caracter permanente o {ransitorio y, por consiguiente, esta o su disolucion deriva de una resolucién dei
jefe del organismo respectivo de acuerde con las necesidades del servicio (Consejo de Estado — Sala de
Consulta y Servicio Civil 2010).

Que los servidores que se destinen para integrar diches grupos no adquieren ningun “derecho” a permanecer
en elios, dado que siendo la ptanta de personal de naturaieza global, el Director del Organismo tiene ia facultad
de decidir como y cuéndo fos ubica o reubica dentro de ia misma. La misma condicién se predica de quienes
integrando dichos grupos asumas las funciones de coordinacion (Consejo de Estado — Sala de Consulta y
Servicio Civit — 2010).

Que mediante Resolucién 652 del 16 de junio de 2017 del Club Militar se crearon y organizaron unos Grupos
Internos de Trabajo y se estabiecieron sus funciones.

Que en el articulo 1 de la Resolucién 610 del 19 de diciembre de 2022 del Club Militar “por la cual se modifica
parcialmente y compila en un solo acfo administrativo los grupos de frabajo creados para ef desarroflo funcional
del Club Militar” determind *Modificar parcialmente la Resolucion No. 052 del 16 de junio de 2017 (...}
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Que el articulo 20 de la citada RQSOI:uciéri-G'52 de-2022 dispuso “La presente resolucion rige a pertir de fa fecha .-
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias especialmente la resolucion 652 de 2017 y
demas Resoluciones que le sean conlrarias.”

Que conforme a lo sefialado en el articuio 8° del Decreto 2489 de 2006 en concordancia con o dispuesto enal -
articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades que creen grupos internos de trabajo deberén. -
tener en cuenta que estos deben estar integrados al menos por cuatro (4) emp!eados destinados 2 cumpilr Ias
funciones que determine el acto de creac:lon '

Que dado el comporiamiento, desarrolio y 'd_ev.enir de! Club Militar, es importante continuar con el esquemade’
Grupos de Trabajo que funcionan al interior del mismo, ajustando los contenidos de fa Resolucién 610de 2022.

esiont
AZSign

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE'
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ARTICULO 1, Derogar a Resolucion 610 del 19 de dicimbre de 2022 del Cub Mitar ‘oo a cual sa modiica
parcialmente y compila en un solo acto-administrativo los grupos de frabajo creados para el desarrolio wnc;onal ;
def Club Mifitar. :

ARTICULO 2. Asignar como dependencia encargada de la tutela de los Grupos de Trabajo Gestion Sede -
Principal, Gestion Sede Las Mercedes y Gestion Sede Sochagota, a |a Subdireccion General del Club Military:

compitar en un solo acto administrativo los Grupos de Trabajo que actualmente funcionan en el Club Mifitar
conforme la estructura y la misién del mismo atendfendo io expuesto en Ia paﬂe motiva del presente proveide -

ARTICULO 3. GRUPOS INTERNOS: ﬁE TRABAJO GESTEON Establecer en ef Club Militar los mgunentes
Grupos de Gestion que dependeran de Ia Subduecmon General del Ciub Mtlitar

* DEPENDENCIA o DENOMINACION

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPO GESTION SEDE PRINCIPAL

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPO GESTION SEDE "LAS MERCEDES"

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPO GESTION SEDE *SOCHAGOTA"

SUBDIRECCION GEN.ERAL | GRUPO GESTION MERCADEO-‘-I‘ SERVICIOS

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPO MISIONAL ATENCION INTEGRAL AL SOCIO

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPQ GESTION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION GENERAL: | GRUPO GESTION FINANCIERA

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPQ GESTION TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION GENERAL | GRUPO GESTION TIC'S -

ARTICULO 4. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO OPERACEONALES Y AREAS DE APOYO. Def mr
* respectivamente, en los Grupos Sede Principal, Sede Vacacional Las Mercedes y Sede Vacacional Sochaguta
del Club Militar los siguientes Grupos Operacionales y Areas de Apoyo,
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DEPENDENCIA DENOMINACION

Grupo Operacional Alimentos y Bebidas

GRUPO GESTION SEDE PRINCIPAL Grupo Operacional Alojamiento

Grupe Operacional Recreacién y Deportes

AREAS OPERACIONALES

v" Alimentos y Bebidas — Eventos
¥ Alojamientg

¥ Recreacion y Deportes

v' Atencion integral al Socio

. AREAS DE APOYO
GRUPO GESTION CENTRO VACACIONAL v Talento Humano.
LAS MERCEDES
v Administrativa.
v Financiera.
v Tics

v Servicios Generales y Mantenimiento -
v Seguridad

v Ambientai, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Calidad.

AREAS OPERACIONALES

v Alimentos y Bebidas — Eventos
v Alojamiento

¥" Recreacion y Deportes

GRUPO GESTION CENTRO VACACIONAL | AREAS DE APOYO
SOCHAGOTA

¥ Talento Humano.
v Administrativa.
v Financiera.

v Tics

v Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Calidad.




Continuacién Resciucion No. 0000131 del 05 de abril de 2024 “Por medio de la se deroga la Regoiucion 610de 2022y se compltan
en un solo Acto Administrative los grupos de trabajo creados para el desarrollo funcionai del Club Militar”

Paginad de 15

ARTICULO 5. GRUPO GESTION SEDE PRINCIPAL. Son funciones de! Grupo Gestion Sede Principal las
siguientes: '

1. Planear, dirigir y controlar las actividades de naturaleza operacional de ia Sede Principal en procura
de! cumplimiento de los objetivos dei Club y la prestacion del servicio de excelente calidad.
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2 Planear y coordinar el recurso humano que se asigne a la Sede Principal, de acuerdo con los

lineamientos que se establezcan para tal fin.

88,558 3 Programar y coordinar el recurso de infraestructura y equipo asignado a fa Sede Principal, de B
8 conformidad con las politicas establecidas-para tal fin.

i 4, Coordinar el area de servicios generales y mantenimiento de la Sede.

o R

3 553 .

O Eis 5. Coordinar las reas ambientales, en las fases de implementacion, ejecucion y seguimiento del sistema.

de gestion respectivo en coordinacion con la Oﬁcma Asesora de Planeacion y Grupo Gestion Talento Humano. .

6. Registrar y efectuar control y seguimiento a los resuitados de los grupos operacionales de fa Sede-
" Principal y remiirios al Grupo Gestion Mercadeo y Servicios para lo de su competencia.

7. Proponer estrategias y actividades tendientes a optimizar el funcionamiento de los grupbs ; N
operacionales de la Sede Principal. o

8. Consolidar las necesidades de ia Sede. Principal ~ Grupos Operacionales, en coordinacién con ei
Grupo de Gestién Administrativa y la Oficina Asesora de Planeacion. :

9. Llevar la estadistica sobre consumos promedio de bienes y servicios de los diferentes grupos -
operacionales de |a Sede Principal. ..~ . ' :

10. Elaborar los informes requeridos. por oiras dependencias y entidades, sobre las diferentes actividades © -~ .|
y resultados. |

11, Presentar a la Direccién General y a Ja Oficina Asesora de Planeacién, con la periodicidad que'se
establezca, los resultados financieros, presupuestales, operacionales y estadisticas de la Sede. ’

12. Cumplir a cabalidad y de’ acuerdo con fas normas vigentes, las funciones que le sean delegadas. al: ._ -
Grupo Gestién Sede Principal 0 a alguno de los funcionarios que integran dicho Grupo.

13. Las demas funciones que le sean-asignadas y que con'esponden ala naturaleza del Grupo de Gestion.
ARTIGULO 6. GRUPO GESTION SEIEJE LAS MERCEDES El Grupo Gestion Sede Las Mercedes tendra Ias .' .
siguientes funciones: §

1. Planear, dirigir y controlar las actividades de naturaleza operacional; de la Sede Las Memedes enj
procura del cumplimiento de los ob]etwos del Club y la prestacion del servicio de excelente calidad.

2. Pianear y coordinar el recurso humano que se asigne a la Sede, de acuerdo con los fineamientos que -
se establezcan para tal fin y a través del &rea de apoyo de Talento Humano de la Sede.

3. Programar y coordinar el recurso de infraestructura y equipo asignado a la Sede, de conformidad eon - . -
. las politicas establecidas para tal fin, y a través del area de Apoyo Administrativa de la Sede. :

4, Coordinar el 4rea de Apoyo Administrativa de Ia Sede {Adquisiciones — Contratacion; Transporte; -
© Seguridad; Mantenimiento y Logistica; Servicios Generales; Correspondencia y Gestion Documental). XA
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5. Coordinar ef 4rea de Apoyo Financiero de la Sede (Contabilidad, Tesoreria, Costos: Cartera y
Presupuesto).
6. Coordinar el area de Apoyo de Sistemas de la Sede.
7. Coordinar el area Ambiental; seguridad y salud en el trabajo y calidad; en las fases de ejecucion y
seguimiento de los sistemas de gestion respectivos. :
8. Registrar y efectuar control y seguimiento a los resultados de las areas operacionaies de la Sede.
9. Proponer estrategias y actividades tendientes a optimizar el funcionamiento de las areas operacionales
de la Sede.
10. Consolidar las necesidades de la Sede — Areas operacionales y de Apoyo, en coordinacién con el
Grupo Gesfion Administrativa y la Oficina Asesora de Planeacion.
11. Uevar la estadistica sobre consumos promedio de bienes y servicios de las diferentes areas
operacionaies de |a Sede.
12. Elaborar los informes requeridos por otras dependencias del Club, sobre las diferentes actividades ¥y

resultados.

13. Presentar a la Direccién General y a la Oficina Asesora de Planeacién, con la periodicidad que se
establezca, los resultados financieros, presupuestales, operacionales y estadisticas de la Sede.

14, Cumplir a cabalidad y de acuerdo con las normas vigentes, fas funciones que le sean delegadas al
Grupo Gestion Sede Las Mercedes o a alguno de los funcionarios que integran dicho Grupo.

15. Las demés funciones que le sean asignadas y que corresponden a la naturaleza del Grupo de Gestion
ARTICULO 7. GRUPO GESTION SEDE SOCHAGOTA. El Grupo Gestion Sede SOCHAGOTA tendra las
siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y controlar las actividades de naturaleza operacional de la Sede “SOCHAGOTA” en
procura del cumplimiento de los objetivos del Club y la prestacion del servicio de excelente calidad.

2. Planear y coordinar el recurso humano que se asigne a la Sede, de acuerdo con los ineamientos que
se establezcan para tal fin y a través del area de Apoyo de Talento Humana de la Sede.

3. Programary coordinar el recurso de infraestructura y equipo asignado a la Sede, de conformidad con
las politicas establecidas para tal fin, y a través del &rea de Apoyo Administrativa de la Sede.

4, Coordinar el area de Apoyo Administrativa de la Sede {Adquisiciones - contratacion seg(n delegacion,
Transporte y seguridad; Mantenimiento y logistica; Servicios generales; Correspondencia y Gestion
documental).

5 Coardinar el Area de Apoyo Financiero de la Sede (Contabilidad, Tesoreria, Costos; Cartera y
Presupuesto).

6. Coordinar el drea de Apoyo de Sistemas de la Sede.

7. Coordinar el area Ambiental; seguridad y salud en el trabajo y calidad; en las fases de gjecucion y
seguimiento de los sisternas de gestion respectivos. \\\.

8. Registrar y efectuar control y seguimiento a los resuitados de las areas operacionales de la Sede.
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8. Proponer estrategias y actividades tendientes a optimizar el funcionamiento de las 4reas operacionale's:- -
de la Sede. s

10. Consolidar las necesidades de la Sede — Areas Operacionales y de Apoyo, en coordlnamén conel
Grupo Gestlon Administrativa y la Of cina Asesora de Planeacaon

1. Llevar la estadistica sobre consumos promedio de bienes'y servicies de las diferentes areas.
operacronales de la Sede. _

12, Elaborar los informes requendos por otras dependenmas del Ciub sobre las diferentes actividades y o
resultados. o _

13 Presentar a Ja Direccion General y a la Oficina Asesora de Planeacion, con 1a periodicidad que se
establezca, los resultados financieros, presupuestales, operacnonales ¥ estadlsticas de la Sede. ;

14. Cumplir a cabalidad y de acuerdo con las normas wgentes las fun@ones tjue le sean delegadas ai o
Grupo Gestion Sede “Sochagota” o & alguno de los funcionarios que integran-dicho Grupo. iv

185. Las demas funciones que le sean aslgnadas y que corresponden ala naturaleza del Grupo de Gesuén _' :

ARTICULO 8. EL GRUPO DE GESTION MERCADEO Y SERVICIOS tendra las siguientes funcuones
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1. Elaborar en coordinacién con- Ia Oﬁcma Asesora de PIaneacubn el Plan Anual Estlatéglco para: el- R §
desarrollo de las lineas de servicios en alimentos y bebidas; alojamiento; eventos y recreacion y deportes y bs i

demés a los que se les dé apertura y presantado a a Subdireccion General para su aprobacion.

2. Presentar trimestraimente a la Subchreocnon General el anél|5|s hlstonco de venia de servicios en las

diferentes areas operativas de las sedes con que cuenta el Club Militar, con-el fin de facilitar la toma dei' o

decisiones.

3. " Presentar a la Subdireccion.para-aprobacién de la Alta Gerencia la propuesta de definicion de Ees'-'_ '
lineamientos operativos que se deben tener en cuenta en las lineas de servicio en las fres sedes del Club Mtlltar =

4, Proponer a la Subdireccion General para su-aprobacion ante la Alta Gerencia estrategias y actlwdades' |
encammadas a optimizar el funcionamiento de las lineas de servicio que ofrece: e! Club Militar. '

5, Apoyar a las Grupos Operacionales que desarrollan las lineas. de servicio en el Club Militar enla . N

elaboracion de los anexos técnicos para la adquisicion de bienes y servicios.

8. Apoyar la gestion contractual-para los contratos que sean vitales- para 4a operacion de las lineas de '
servicio en las tres sedes del Club Militar. S v

7. Consdlidar Jos informes de los resultados:e indicadores operaclonales ¥ estrateglcos de las lineas dei :
servicio en las tres sedes y remitirlos-a. la Subdireccion General. L

8. Desarrollar los procedimientos que le correspondan y que deban incluirse en el Sistema Gestion de o
Calidad. _ S
8. Presentar al Subdirector General informes trimestrales gerenciales de las estadisticas elaboradas por.-_

linea da sarvicio en cada una de las tres sedes.

10. Coordinar con el Grupo. Gestlén Talento Humano capamtamones para el personal que presta sus..__'-

- servicios en las diferentes lineas operacionales.

- 11. . Coordinar con el Grupo Gestion Financiera, lo relacionado con costos, inventarios y otros aspect@s’ '
relacionados con las lineas operamonales de servicio que se desamoilan en cada una de las sedes. '
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12, Consolidar y remiir los resultados obtenidos por linea operacional de servicio y por sede a la
Subdireccion General y a la Oficina Asesora de Planeacion para lo de su competencia.
13. Revisar la produccién de alimentos y bebidas en cada una de las sedes con el fin de establecer |a

necesidad de los insumos que se requieran para la prestacion del servicio.

ARTICULO 9. GRUPO GESTION F}NANCIERA. El Grupo Gestion Financiera tendra fas siguientes funciones:

<0 e 1, Formular Pian Estratégico Financiero, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.
~§§ 2. Programar, dirigir y coordinar los procedimientos de manejo y contrel financierc de la entidad, de
522 manera oportuna,
5 s 3. Controlar los compromisos que se adquieren con cargo al PAC aprobado para ¢l Club Militar; asi como
£ g
(g

efectuar seguimiento a los pagos correspondientes; de conformidad con las normas vigentes.

4. Coordinar las areas de Contabilidad, Tesoreria, Costos, Cartera, Presupuesto (registro).

5 Realizar la adecuada administracion y custodia de los recursos monetarios, cuentas bancarias y titulos
valores de la Entidad, de forma eficiente y eficaz.

6. Supervisar y controlar la recepcion en los puntos de venta y cajas de la entidad, de los ingresos por
los diferentes conceptos y en fos diversos medios de pago.

7. Realizar actividades en coordinacion con el 4rea de tesoreria y cartera que permitan mantener los
niveles adecuados de liquidez para ef cumplimiento de fos diferentes pagos por concepto de obligaciones
contractuales, nomina, impuestos y aplicacion de normas referentes a inversiones forzesas dentro del portafolio
de la entidad.

8. Proyectar, monitorear controlar el flujo de caja consolidado de la entidad con el fin de atender
oportunamente el pago de las obligaciones a cargo de la entidad.

9. Coordinar las actividades y responder por ef cumplimiento de los feguerimientos operativos y registros
del Sistema Integral de Informacién Financiera SIIF - Nacion, de conformidad con ef Decreto 1068 de 2015, y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

10. Elaborar los estados financieros consolidados exigidos segun las normas vigentes y presentar los
informes y analisis correspondientes, come insumo para fa elaboracion de reportes al Consejo Directivo, la
Contaduria General de la Nacion, Contraloria General de la Repblica y demas organismos gue fo requieran,

11. Colaborar con la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del Ante - Proyecto anuai de
presupuesto de la entidad.

12, Efectuar el sequimiento af Plan Institucional aprobado por el Club Y proponer los correctivos y acciones
de mejora a que haya fugar.

13. Diseftar las politicas de manejo, gestion, recuperacion y control de capital de corto plazo.

14. Elaborar las proyecciones financieras necesarias para los analisis, evaluacion de proyectos y los
planes a futuro de la institucion.

15. Coordinar con las Sedes las actividades relacionadas con el &rea financiera. \g
\ [
C

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por fa autoridad competente de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza y desempefio del cargo,
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ARTICULO 10. GRUPO GESTION ADMINISTRATIVA. £ Grupo Gestion Administrativa, fendra 1as siguientes.
funciones: _ : : . g

1. Formular Plan Estratégico. Administrativo del Club Militar, en coordinacion con la Oficina Asesora de.
Planeacion. : - _ L

[EIELEE

2. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las areas de contratos y adquisiciones, almacenes;

mantenimiento, transporte y archivode las tres sedes del Club Militar. .~ - e

3. En el area de contratacion y adquisiciones; realizar las-actividades pre-contractual, contractual y post}-
contractual, con 1a asesoria y visto bueno de la Oficina Asesora Juridica.

y
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= 4. Adelantar estudios para elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios del Grupo de.
< Gestion.
5. Velar por el cumplimiento de las. obligaciones contraidas por los. contratistas mediante labores de .-

seguimiento, en procura de una correcta ejecucion de la contratacion para toda la entidad.

6. Presentar las neces‘sdades -cuantificadas para la elaboracion del anteproyecio de presupuestd"_
correspondiente a la adquisicion de bienes y senvicios relacionados con las areas de apoyo, las pdlizas de-.
seguros, el mantenimiento de edificaciones, los materiales y equipos que reguiere 1a entidad.

7. Planear, organizar, coordinar y controlar Jas adquisiciones; de acuerdo con los planes y programa_s_,
institucionales y los recursos disponibles.

8 Prestar apoyo de caracter técnico en Ja elaboracion de proyecios de inversion de 1a entidad y en Eds'_:
correspondientes a las metas megas, segin los lineamientos de la Direccion General del Club. L

8. Velar por la administracion 69: los bienes inmuebles y muebles de la entidad.

10. Coordinar fa elaboracion de ios piiegos de condiciones y convocatorias de los seguros, para 'Ija:;
actualizacion de las respectivas polizas, con la cobertura de riesgos que afecten los bienes y recursos a cargo. '
de la entidad. =

11.  Asegurar os bienes de |a entidad en cumplimiento a lo dispuesto por la ley en lo que se refiere a los. S
bienes del estado v realizar las reclamaciones por los siniestros que se presenten en la entidad, efectuando’el
respectivo sequimiento.

12, Efectuar el seguimiento y oontroi del programia de seguros de la entidad, el cual deberé amparar Ias :
bienes e intereses patrimoniales y aquellos por.los que sea legalmente responsable el Club Militar o

13. Coordinar con cada dependencia la elaboracion de los estudios previos para el desarrolio de;';la-_:
contratacion de cada vigencia. ' s

14.  Llevar y analizar las estadisticas sobte consumos promedio de bienes y servicios de las diferentéjs'
dependencias de la entidad, con el fin de ejercer control de gastos, determinar las necesidades reales y elaborar -
el Programa Anual de Adguisiciones, de conformidad con las normas vigentes. i

15. Elaborar los informes internoé 0 exiemos reqi.ueridos por ofras dependencias o entidades sobre i :_s_ _
actividades de su dependencia con la oportunidad y eficacia requerida o

16. En coordinacién con la Oficina Asesora Juridica participar en el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Club Militar. : . _ -

17, Convocary desarollar en coordinacion con fa Oficina Asesora Juridica el Comité de Adquisiciones. A
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18. Coordinar con cada dependencia la elaboracion de los esfudios previos para el desarrolio de la
contratacién de cada vigencia.
19. Coordinar con fas Sedes las actividades relacionadas con e} area administrativa.

20. - Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato o quien haga sus veces de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y desempefio del cargo. .

ARTICULO 11. GRUPO GESTION TALENTO HUMANO. E! Grupo Gestion Talenfo Humano, tendra las
siguientes funciones: _ '

1. . Formular el Plan Estratégico de Talento Humano, para el Club Militar, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

2 Administrar el Talento Humano del Club Militar, de conformidad con las normas vigentes que reguian
al Ciub, a las entidades descentralizadas del Sector Defensa y a las entidades descentralizadas de |la Rama
Ejecutiva,

3. Efaborar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano, en coordinacién con la Oficina Asesora
de Planeacion.

4 Elaborar el Pian Anual de Vacanites, de conformidad con las normas vigentes.
5. Asignar los recursos humanos que requieran las diferentes dependencias de la entidad, previa

aplicacion de la normatividad y procedimientos establecidos; asi como los requisitos determinados en el Manual
Especifico de Funciones.

8. Revisar y mantener actualizadas de las normas y disposiciones relacionadas con el Recurso Humano.
7. Disefiar e implementar programas de administracion de personal, seleccion, promocion y bienestar.
8. Garantizar la aplicacion de las nommas, reglamentaciones y procedimientos para el manejo de

promociones Y ascensos.

9. Velar por la actualizacion de los registros y la documentacion referente a las Hojas de Vida de los
funcionarios.
10. Participar en la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion de! Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales teniendo en cuenta la estructura de la entidad y las necesidades de las
dependencias,

1. Verificar y controlar el cumplimiento de los requisitos de ley para posesion de un cargo y el aporte de
fos documentos sobre acreditacion académica, antecedentes administrativos, disciplinarios y penafes con el fin
de sefeccionar funcionarios competentes.

12. Coordinar ta preparacion de los proyectos de actos administrativos relacionados con nombramientos,
destinaciones, promociones, traslados, estimulos, sanciones, retiros y prestaciones sociales de! personaf para
mantener actualizadas las situaciones administrativas de los funcionarios.

13, Atender las consultas de origen interno o externo gue impliquen el suministro de informacion acerca
de funcionarios o ex funcionarios, con base en las hojas de vida y en coordinacion con Ja Oficina Asesora
Juridica.

14, Etaborar los informes internos o externos requeridos por ofras dependencias o entidades sobre las "
actividades de su dependencia con la oportunidad y eficacia requeridas.
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15. Realizar las actividades quele competen en desarrollo de los procesos de seguridad y salud en el -
trabajo, de los empleados piblicos, personal en comision de las fuerzas y en confrato de prestacion de servicios, -

16. Apoyar en lo pertinente lo relacionado las 4reas ambientales de la Sede Principal.

17. Participar en la formulacién de:poilticas y en el establecimiento de los planes y programas de seleccion, - |-
administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacuon del desempefio, carrera-administrativa, bienestar de los. IR |

2
0]

servidores piblicos del Club Militar.

18. Contribuir al disefio, organizacion, ejecucion y control de pianes, programas, proysctos o actividades | R
téenicas o administrativas de la dependencia o AREA de trabajo y velar por la correcta aplicacion de Ias o
pohtlcas normas, procedimientos, pianes y programas de Talento Humano . *

19. Preparar y presentar los mfomes sobre las acttwdades desarrollactas con la opoztumdad y - |
periodicidad requeridas. ol
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20.-  Contribuirenla elaboracmn det anteproyecto de presupuesto del Ta!ento Humano de conformidad con .
la planta vigente y coordinar fo pertinente con la Oficina Asesora de Planeacién. -

21. . Participar en el proceso-de contratacion de bienes y servicios de la gestion de Talento Humano, cuandﬁ S
ast se le requiera, T

» Contribuir a la mejora continuadel sistema de gestion de calidad de la Entidad

23. Realizar los tramites necesarios; Jegalizar y ejecutar la-eleccion del-comité de convivencia y aooso @1
laboral, la comision del personal y el comité de persona. S s

24, Coordinar con las Sedes 1a's act'widades relacionadas con ¢l area de talento humano.
25. Desempefiar las deméas funmones asngnadas por el jefe mmedtato o quien haga sus veces de acuerdo-" -

con el nivel, la naturaleza y desempefio-del cargo.

ARTICULO 12. GRUPO MISIONAL ATENCION INTEGRAL AL SOCIO. Son funcaones del Grupo MismnaE B |
Atencidn integral al Socio, las 5|gu1entes

1. Formular Plan Estrategico de Atencion Integral at Soclo, en coordmamén con la Oficina Asesora: de".
Planeaclén '
2. Adelantar los procesos neoesanos para caracterizar al socio y a sus benef ciarios.

3. Disefiar e implementar modeio de atenctén centrado en el $0Ci0.

4 | Proponer acciones onentadas a Ia atencién prioritaria dei somo y su familia, y las cuales contnbuyan_.a -

su bienestar y calidad de vida.

5. implementar espacios de parhcnpacnon social de los socios, en forma permanente,
§.  Facilitar a los socios eI acceso ala mformacu&n dela Entidad yla mteractwidad respectiva.
1. Formular planes que garanticen la universalidad de la prestac:on de los diferentes servicios aios socms' " s

y sus familias, en las diferentes etapas de la vida.

S Estudiar permanentemente la-demanda de servicios del Club, sugerir planes especificos de acc:on a '
implementar de acuerdo con la oferta, y formular proyectos innovadores que dinamicen ¥ modemlcen Ia AN
actividad del Club. _ _ _ _ A&
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8. Recomendar programas de extension de los servicios del Club a nivel nacional e internacional, a través
de convenios o afianzas de Canje con otras instituciones.

10. |dentificar e implementar procesos que impacten en la satisfaccion del socio.
11. Evaiuar permanentemente la calidad de los servicios y sugerir procesos de mejora continua,
12. Mantener actualizadas y de acuerdo con ta norma las bases de datos de [as hojas de vida de socios,

asi como utilizar de manera 6ptima los Sistemas de Informacion para.el procesamiento y almacenamiento de
la informacién, garantizando la seguridad de |z misma

13. Promover actividades de difusion que mejoren y fortalezcan fa imagen institucionat, en su entomo y
CON SUs SOCi0s.

14. Diseftar de manera conjunta con las 4reas pertinentes, las estrategias necesarias para la promocion
de los diferentes eventos, programas y productos que ofrece el Club Militar, y contribuir al desarrollo y
mejoramiento de los mismos,

15, Presentar fos informes de gestion, estadisticas que evidencien la gestion del Grupo frente al Socio.

16. Realizar actividades de investigacion de mercados tendientes a poner en marcha nuevos proyectos
que afraigan a socios y usuarios a utilizar los servicios del Club

17. Realizar actividades de benchmarking y presentar resultados a la Subdireccion General, previo andlisis
de su factibilidad, aceptabilidad y conducengia.

18. Programar y promocionar las actividades sociales, culturales, deportivas y venta de bienes y servicios
que la entidad ofrece a los socios, asimilados y beneficiarios.

19, Brindar asistencia profesional en el proceso de confeccion e impresion de materiales promocionales
de los servicios de las Sedes.

20. Consofidar y anatizar las observaciones, sugerencias peticiones inquietudes que reciba el Club por los
diversos medios (personal, telefénico, pagina web, libro de sugerencias) y dar oportuno tratamiento y respuesta.

21. Aplicar los instrumentos de medicion y satisfaccion al cliente, evidenciando los resultados para la
inmediata toma de acciones.

22, Cumplir con los procesos, procedimientos, planes, y programas y reglamentos aplicables al area de
desempefio.
23. Organizar, clasificar y archivar los documentos y comunicaciones que se generen en la ejecucion de

las actividades del area de desempefio.

24, Brindar orientacion para dar respuesta o sofucién a los requerimientos de los socios y usuarios, en el
area de desempefio.
25. Goordinar con las Sedes las actividades relacionadas con la atencion integral del socio.

26. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado de los recursos a su cargo.

27. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, Ja
naturaleza y desempefio del cargo.

ARTICULO 13. GRUPC GESTION TIC’S. Son funciones del Grupo Gestion TIC'S las siguientes funciones:
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1. Consolidar el Pan Estratégicode TiCs, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.
2. Brindar asistencia profesional en la actualizacion permanente del recurso computacional (Hardware) y ’
aplicativo (Sofiware) de la Enfidad. . L
3. Administrar los recursos informaticos, que permitan el correcto uso de las aplicaciones.
4, Brindar asistencia profesmnal a los planes de sistematizacion, accion, compras y capacitacion que R B
permitan el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. T
5. Efectuar el mantenimiento mtegrai a estacrones ¥ senndor central para evitar problemas enla utlhzacnén ; L
de los programas. _ :
6. Brindar asistencia profesuonat en la definicion e 1mplanta0|on de una metodologia de Auditoria de
Sistemas. : .
7. Implantar los planes de contiﬁgencia necesarios en lo referente al manejo de la informacion para 1
reduc:|r al minimo Jos riesgos de pérdsda o
8. [mplantar |nd|cadores neoesanos para detenmnar el nwel de utu!azacrén de los recursos computamonai ;: E |
(Hardware) y aplicativo (Software) de-la Entidad. - S
9 Lievar a cabo los proced;mlentos necesarios para el mantenimiento preventlvo y correctivo de todo- el' :

recurso computacional y aplicativo de la Entidad.

10. Prestar el servicio de soporte en Hardware, Software y redes a todos Ios funcionarios de la Entudad

11. | Mantener |a docu mentacion de todo el recurso computamonal ¥ aplicatwo para consulta de los usuanos 5.: o

y técnicos.
12. Coordinar con las Sedes 'las actividades relacionadas con el érea de TIC’s.

13. . Colaborar con las Enhdades Pubi;cas y Privadas en la prestaclén de servicios informaticos segun suif "
competencia. : : L

14...  Desempeiiar las demés funciones asignadas por el ;efe mmediato o quien haga sus veces de acuerdoz;_"--' -

con el nivel, ia naturaleza y desempefio del cargo

ARTICULO 14. GRUPO OPERACIONAL ALIMENTOS Y BEBIDAS. Son funciones del Grupo Operaconal- |

Alimentos y Bebidas, ias siguientes:

1. Establecer |a necesidad de 10 insumos que se requieran para la prestacion del servicio & informar de- e

su resultado al Grupo de Gestion Mercadeo y Servicios - Subdireccién General.

2. Proponer nuevos menus para' los 'dife_rentes puntos de venta”y'presentarlos para su aprobaciéni:-'é.;:_i |
implementacion. :

3. Coordinar y supervisar [a presentaclén de los comedores y Ia prestacaén de Ios servicios a los somos o
4, Coordinar, programar, dlnglr y superwsar los servicios de allmentos ¥ bebidas de acuerdo con: Ias': S

especificaciones de los eventos y s servicios contratados, conforme a los lineamientos establecidos y apmbados;;-' - :
para este efecto.

.9 Remitir trimestraimente al Grupo de Gestion Mercadeo y Serwmos Subdireccién General el analisis N\
" historico de venta de servicios en la Sede Principal. ;
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8. Adelantar estudios para efaborar y mantener actualizados los procedimientos en los que participa el
Grupo.

7. Colaborar y coordinar lo pertinente, en cualquier iniciativa o alianza publico-privada que adelante el
Club Militar.

8. Elaborary presentar informes de resultados ¢ indicadores al Grupo de Gestion Mercadeo y Servicios
- Subdirector General, con el fin de ser consolidados junto con fos de las ofras sedes.

9. Las demés funciones que fe sean asignadas y que éorrespondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 15. GRUPO OPERACIONAL ALOJAMIENTO. Son funciones del Grupo Cperacional
Alojamiento, las siguientes:

1. Administrar el recurso humano que se asigne al Grupo, y coordinar lo pertinente con el Grupo Gestidn
Talento Humano.

2. Elaborar y presentar presupuesto de necesidades del grupo y Ja propuesta del plan anual de
mantenimiento preventivo de las habitaciones de la zona de alojamiento de [a sede principal y remitirlo al Grupeo
de Gestion Mercadeo y Servicios- Subdireccion General.

3. Administrar ¢l &rea de Recepcion de la Sede Principal del Club Miitar, de conformidad con log
lineamientos, politicas de fa Direccion y dentro de los principios de transparencia y equidad.

4, Desarrollar procesos efectivos de planeacion, seguimiento y control para el buen funcionamiento del
area Ama de Llaves (favanderia y aseo entre ofras),

5. Establecer procesos adecuados que garanticen la seguridad def huésped.

8, Preparar la logistica necesaria para desarrolfar los procesos y programas asignados al Grupo, y que
conlleven a ia satisfaccion del socio. _

7. Velar porque se cumplan y ejecuten los procedimientos especificos establecidos con relacion a la
asignacion de reservas, prestacion de Jos servicios y liquidacion de cuentas: y coordinar lo pertinente con otras
dependencias.

8. Velar por el uso adecuado y oportuno de los recursos fisicos en las actividades que participa, segun el
cumplimiento de los objetivos de fa dependencia y velar por su conservacion.

9, Registrar la estadistica de capacidades disponibles del Club en materia de alojamiento y st utilizacion,
y presentar los informes correspondientes al Grupo de Gestion Mercadeo y Servicios - Subdireccion General.

10. Presentar los informes requeridos que soporten los planes, programas, metas y procesos.

1. Coordinar con las Sedes Las Mercedes y “Sochagota” los aspectos relativos a Alojamiento.

12 Adoptar las medidas de seguridad industrial necesarias para el cuidado de los rectirsos a su cargo.
13. Desempefiar las demas funciones asignadas por ia autoridad competente de acuerde con el nivel, la
naturaleza y desempefio del cargo.

ARTICULO 16. GRUPO GPERACIONAL RECREACION Y DEPORTES. Son funciones de! Grupe Operacional

Recreacidn y Deportes:

1. Proponer los lineamientos del Plan Estratégico de Recreacion a la Oficina Asesora de Planeacion para

&

-




Continuacion Resolucion No. 0000131 del 05 de abril de 2024 “Por medio de la se deroga la Resoluciin 610 de 2022y se compilan . | -
en un solo Acto Administrative los grupos detrabajo creados para el desarrollo funcional del Club Militar" .

Pagina14de 15

su formulacion.

2. Apoyar en la ejecucion de los. procesos auxiliares requeridos para mantener en buen estado de o
funcionamiento, las instalaciones: deportivas a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente y las.

instrucciones recibidas.

3. Elaborar y presentar presupuesto-de. necesidades del grupo y la propuesta del plan anual déf

2
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mantenimiento preventivo de las instalaciones deportivas a su cargo y remitirio al Grupo de Gestion Mercadeo - -
y Servicios - de la Subdireccion General para su consolidacion. '

4, Apoyar en fa organizacion de !a--ihfofmacién que le sea requerida para el desarrolio de los procesos de :
|la dependencia a la que pertenece, cuando sea necesario. o

5, Proponer lineamientos aplicables a las tres sedes del Club Militar en aspectos relacionados con ia B B
recreacion y deportes y presentarios al Grupo Gestion Mercadeo y Servicios- Subdireccion General para su
consolidacion. . . .
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6. Presentar al Grupo Gestion Mercadeo y Servicios — Subdireccion General, para su consolidacion jos - _
resultados e indicadores operacionales y estratégicos en la linea de servicio recreacion y deportes de la Sedé: .
Principal. U oo : o

7. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado de 108 recursos a su cargo.

8. Aplicar herramientas administrativas basicas relacionadas con a gestion con e} fin de regularég\;jf S
coordinar ¢l uso de las instalaciones deportivas de acuerdo con los procedimientos establecidos y ks~ a
instrucciones recibidas B : : - : : RTINS

9. Velar por el uso adecuado de los recursos fisicos en las actividades que participa, segin e! R
cumplimiento de los objetivos de la dependencia. : PR

10.  Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivelda - |
* naturaleza y desempefio del cargo, G

14.  Registrar la estadistica de capacidades disponibles del Club. en materia de recreacion y deportes’y . '._; _
presentar los informes correspondientes.al Grupo de Gestién Mercadeo y- Servicios - Subdireccion General....

12, Prasentar los informes requeridos que soporten los planes, programas, mefas y procesos del grupéz o _ '

ARTICULO 17, En atencion a las disposiciones de las Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, en concordaﬁéié-_ B |
con las instrucciones impartidas por la Procuraduria General.de la Nacion y el Departamento Administrativode: - - ]
1a Funcion Pablica, mediante Resoluciones 0000351 del 11 de agosto-de 2022 y 0000380 del 17 de agosto.de - . |

2022, excluir como destinatarias del presente acto las areas u oficinas que tengan asignadas la competencia -
discipiinaria, bien sea en etapa de instruccion o de juzgamiento. . _ S

ARTICULO 18. Los funcionarios que sean designados como coordinadores de grupo de gestién o
coordinadores de grupos operacionales, tendran derecho a un reconocimiento equivalente al veinte por ciento -
{20%) de su asignacion basica mensual de conformidad con las normas vigentes. _—

ARTICULO 19. Incorporar el organigrama de a organizacion funcional de los grupos intemos de trabajo de qus -
trata el presente acto administrativo. < VAN
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Organizacion funcional grupos interngs de trabajo

COMEE IO DIRECTIVO !

ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones

que le sean contrarias especialmente la resolucion 610 de 2022 del Club Militar,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a los cinco dias del mes de abril de 2024 (05!04!2024)

CONTRALMIRANTE JAVIER ALFONSO JAIMES PINILLA
Director General (E) Club Militar de Oficiales.

Elaboracién y aprobacidn; Edgardo Mufioz Chegwin
Jefe Oicina Asesora Juridica

Aprobd;

Ao Rodrigy
Subdirector General Club Militar de Cficiales
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