CLUB MILITAR - ..
RESOLUCION NUMERO 0000238  DE2024
T4 JUN 2024
“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de la negociacion del pliego de solicitudes presentado por
las organizaciones sindicales ~ ASPECLUM, ASEMIL Y SINCOEST para la vigencla 2024

EL DIRECTOR GENERAL (F) DEL CLUB MILITAR

De conformidad con lo establacido en el articulo 2.2.2.4.13 del Decrelo 1072 de 2615 y en uso da sus facultades
legales, en especial de las que le confieren los Decretos 4018 de 2008 y 0447 del 08 de abrit 2024 y el Acuerdo
004 de 2001 del Consejo Directivo del Club Militar, y

- CONSIDERANDO

Que el Club Militar, creado por la Ley 124 de 1948, es un Establecimiento Piblico de! Orden Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrafiva y patrimenio independiente, adscrito al Ministeric de Defensa
Nacional.

Que articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decrato 0243 del 29 de febrero
de 2024, respesto del cumplimiento e implementacion del aguerdo colectivo, establecié que “Las autoridades
pablicas competentes darén cumplimiento af acuerdo colectivo y expedirén fos respectivos acles administrativos a
que haya lugar de acuerdo con los compromiscs pactados, a mas tardar dentro dal mes siguiente a la suscripcion
del acuerdo, con respeto a fas competencias constiiucionales ¥ legales, indicando cudles autoridades, en cudles
punfos y en cudles plazos, son las obligadas &f cumplimiento del acuerdo colective™.

Que el dia 28 de febrero de 2024, ef Club Mifitar desde la diracoion electrénica asemilbogota@gmait.com, recibio
el pliego de peficiones unificado por parte de las Organizaciones Sindicales ASEMIL — ASPECLUM y SINCOEST,
en veintidds (22) folios en el que se indicé “Manifestamos fa legitima y sincera disposicin sindical, de adefantar f
proceso de negociacion en buenes témincs y de buena fe, tal como fo exigen las normas ¥ disposiciones que
regulan el adelantamiento de un proceso constitucional de didlogo como este (...) En consecuencia, agradecemos
adelantar las gestiones infernas pertinentes para instalar la mesa de conversacionss cormespondienfes de manera
urgente y prioritaria”.

Que ef documento citado en el considerando anterior fue ﬁrmad_c} por la seficra OLGA LUCIA FLORES CASTILLO
presidente ASPECLUM, el sefior WILLIAM MANRIQUE MONTERO presidente SINCOEST y MARTHA ELENA
CHAVEZ VALBUENA presidente ASEMIL.

Que como consecuencia de la radicacion del pliego unificado de peticiones y poder dar inicio de la negociacisn, I
Entidad procedit a adelantar todos los {ramites y reunir los documentos exigidos en el paragrafo 4 del articulo
2.2.2.4% def Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1 det Decrete 0243 del 29 de febrero de 2024, tanto
a nivel intemno, como de los sindicatos y el Ministerio de Trabajo.

Que el dia 14 de marzo de 2024, mediante oficio No SCE-01 09-2024, la Organizacion Sindicai- SINCOEST, con
asunto “Manffestacion de voluntad para unificar pliego con las demas organizacionss sindicales de su Enfidad” y
solicita expedir por parte del Grupo de Gestién Talento Humano cestificado de descuentos mensuales efectuado
por el empleador y pagades a la organizacitn sindical con corte diciembre de 2023,

Que con comunicacion oficial No 100 156 del 01 de abril de 2024 se les indico a las asociaciones sindicales
quienes fueron los negociadores y asesores designados por parte del Club Militar e igualmente se sefial’ que la

instalacién de la etapa de negociacion directa iniciarla ef nueve (9) de abril de 2024 en el Saién Almirante de la
Entidad.

Que de conformidad con ef marco legal amiba indicado, especialmente con lo dispuesto en fos numerales 2, 4,6 v
los paragrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1072 de 2015, y ante ese nuevo oficio del 140032024, 1]
. seles solicitd a las organizaciones sindicales que realizaran las actividades de coordinacion para[a integracion del

s
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Piiego Unico de Solicitudes, con &l fin de concurrir a la negociacion en unidad de pliegos y en unidad de integracion
de Jas comigiones negociadoras v asesoras, de conformidad con lo ya sefialado en la norma.

Que el dia 12 de abril de 2024 bajo el radicado No 1-24-00000855 los representanies de las orgarizaciones
sindicales ASPECLUM, ASEMIL Y SINCOEST, presentaron a la Entidad el escrito del pliege unificado en 101
peticiones.

Qe posteriormente can comunicacién oficial No 100 -175 del 19 de abril de 2024 se les indico a las asociacionss
sindicales quiénes fueron los negociadores y asesores designados por parte del Club Militar e igualmente se sefialo
que lainstalacién de 1z etapa de negociacion divecta inictaria ef veintiséis {26} de abril de 2024 en el Saldn Almirante
de iz Entidad, feniendo en cuenta la nueva fecha de radicacion del pliega unificado.

Que el 26 de abril de 2024 se reunieron los negociadores delegados por parte del Club Militar v de las
organizacicnes sindicales ASPECLUM, ASEMIL Y SINCOEST, para la instalacion de ia etapa de armeglo directo,

Que las sesiones de [a etapa de ameglo directo se adelantaron dentro de un absofuto marco de normalidad
cumpliendo con el cronograma fiado por 'as partes negociadoras en un fotal de 10 sesiones gue culminaron el
2815172024, fecha en la se suscribid el acta final de la negociacion sindical para la vigencia 2024.

Que de acuerda con lo establecido en el arficulo 2.2.2.4.12 dal Decreto 1072 de 2015, medificado por el articulo 1
del Decreto 0243 del 29 de febrero de 2024 en el acta final de fecha 28 de mayo de 2024, quedé incluido: 1) Lugar
yfecha; 2) las partes y sus representantes; 3) El texto de lo acordado; 4) E! dmbito de aplicacion segln lo previste
en ef articulo 2.2.2.4.6 del mismo decreto; §) El perfodo de vigencia; 6) La forma, los medios y tiempos para s
implementacion; v 7) La integracidn y funcicnamienio del Comité de seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colective.

Gue el dia 05 de junio de 2024, fue depositado en [a pagine del Ministerio de Trabajo bajo el radicado No PQRSD:
0ZEE2024410600000047544 el respectivo acuerdo de negociacidn sindical de 2024, suscrito enfre el CLUB

MILITAR y fas comisicnes negociadoras de las organizaciones sindicales ASPECLUM, ASEMIL Y SINCOEST

Que, en mérifo de k expuasts,
RESUELVE:

ARTICULQ 1°. Adepcion. Adoptar e implementar fos puntos de la negociacién colectiva de! pliego unificado de
solicitudes para la vigencia 2024, acordados entre el CLUB MILITAR y las comisiones negociadoras
de las organizationes sindicales ASPECLUM, ASEMIL Y SINCOEST, de conformidad con fa parte
mativa del presente acto administrativa.

ARTICULO 2°. Integralidad. E "ACUERDO FINAL DE L A MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2024°, que consta
de veintiun (21) folios, es el que consta como anexo del presente acto, el cual, para todos los efectos

legeles se incorpora como parte integral del mismo foméndose de obligatoria aplicacién y
cumplimiento,

ARTICULO 3°. Campos de ampliacién. El presente acuerdo colective sera aplicado a todas y todos los empleados
publicos que presten sus servicios en el Club Militar en todas sus sedss, a excepcidn de los

contemplado en el Articulo 2.2.2.4.2 de decreto 1072 del 2015, modificado por el articulo 1, def
decreto 0243 del 2024

ARTICULO 4°. Divalgaeion. EL acuerdo colectivo adoptado a fravés del prasente acto administrativo sera Q
divulgado, en la pagina web institucional del Club Militar. @

[
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ARTICULO 5°. Vigencia. E! acuerdo final de la regociacion colectiva, regiré a partir de! dia 28 de mayo de 2024
¥ suU vigencia seré de dos (2) aftos es decir hasta el dia 28 do mayo de 2026 en caso que las
organizaciones sindicales agui pactantes de manera eonjunta o individual, no presenten nuevos

pliegos de peficiones, este acuerdo se prorrogara de manera automatica por el #rmines de un {1)
afo.

ARTICULO 6° Comunicacién. Ordenar al Grupe Gestion del Talenio Humano comunicar 4 las organizacicnes
sindicales ASPECLUM, ASEMIL Y SINCOEST el contenido del presente Acto administrativo.

ARTICULO 7°. |a presente Resolucion rige a parfir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaen Bogota, D.C,alos § 4 JUN 2024

)
-

Contraimirante JA ALFO IMES PRRILLA
Directdr General {E)

Vo.Bo:  GRFACJOHN FREDY UBAQUE RODRIGUEZ, Subdiector Gene Ey
Revisd: EDGARDD MUROZ CHEGWAN, Jefe Cicina Asesora Juritica i
Aprabé: TARYID ORTIZ BAUTISTA, Coordinadora Grupo de Gesfits Talento Humano

Eiabors:  MAYRA A VARGAS, Abogada Corlrafista - O@
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ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL CLUB MILITAR y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES: ASPECLUM, SINCOEST Y ASEMIL

En la ciudad de Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del afio 2024 se firma
la presente acta, que contiene los acuerdos y desacuerdos en desarrollo de la Negociacion del
Pliego Unificado de Peticiones 2024 de las organizaciones sindicales ASPECLUM — ASEMIL y
SINCOEST y los negociadores del Club Militar, lo anterior en el marco del Decreto 1072-de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 0243 del 29 de febrero de 2024,

Los acuerdos que contiene la presente acta se fundan en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, los Convenios Internaciones de la OIT 087 de 1948, 151 de 1978 y 154 de
1981, la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 160 de 2014 Decreto 0243 del 29 de
febrero de 2024.

El pliego unificado de solicitudes 2024 fue presentado en 101 peticiones y la solicitud de
reconocimiento de acuerdos laborales anteriores firmados entre ASEMIL y el CLUB MILITAR el
20 de octubre de 2011 avalado mediante resolucion N°1843, los acuerdos firmados entre
ASPECLUM y el CLUB MILITAR en los aftos 2016 y 09 de julio de 2019, esto en favor del
principio de favorabilidad y progresividad. £l actual acuerdo fue discutido en 10 reuniones desde
el dia 26 de abril, correspondiente al acta de instalacidn, hasta el dia 28 de mayo de 2024.

A continuacién, se transcriben los puntos acordados y no acordados, asi.
CAPITULO |

GENERALIDADES

1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son partes del presente Acuerdo Laboral el Director del CLUB MILITAR que en adelante se
llamara la Administracién y en representacion de las y los Servidores Publicos del CLUB
MILITAR, la Asociacion Sindical de Servidores Plblicos del CLUB MILITAR con Personeria
juridica No 1-90 del 14 de diciembre de 2015 - ASPECLUM y ASEMIL con Personeria Juridica
000613 del 11 de marzo de 1996 y el Sindicato Colombiano Estatal SINCOEST con Personeria
juridica No 1-53 del 9 de Julio de 2015 quienes en adelante se llamaran las organizaciones
sindicales.

El acuerdo beneficiaria a todas y todos los empleados publicos que presten sus servicios en el
Club Militar en todas sus sedes, a excepcién de los contemplado en el Articulo 2.2.2.4.2 de
decreto 1072 del 2015, modificado por el articulo 1, del decreto 0243 del 2024
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Es obligacién por parte de la administracion, expedir los actos Administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucién de lo acordado y presentarlos para lograr aprobacion ante los entes
pertinentes, asi como su inclusién en los planes y programas gue se desarrollen en la ejecucion
del plan de Desarrollo, de igual manera, la Administracion y demas Entidades expediran los Actos
Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

2. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS.

La Administracion continuara dando cumplimiento a los acuerdos laborales anteriores y creara
una comisién de seguimiento para tal fin, conformada por dos representantes de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes y dos delegados de la administracion, esta mesa se creara
dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo y si reuniran una vez cada dos meses.

3. RESPETO POR ACUERDOS ANTERIORES.

En virtud del principio de no regresividad en materia laboral, la Administracion respetara los
derechos adquiridos por los Empleados PUblicos como resultado de los acuerdos laborales
suscritos entre las organizaciones Sindicales y la Administracion y los reconocidos en actos
administrativos expedidos de conformidad con la Constitucion y la ley.

4. APLICACION DE ACUERDOS ANTERIORES.

Aplicacién indubio pro operario. La Administracion y las organizaciones sindicales convienen que
en la aplicacién del presente acuerdo cualquier duda sobre su alcance, o en la interpretacion de
su contenido, se tendran en cuenta los principios constitucionales de favorabilidad y de
inescindibilidad. _ :

CAPITULO 1I

REMUNERACION, VINCULACION, ESTABILIDAD LABORAL Y POLITICA SALARIAL
PRESTACIONAL

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

El Club Militar, en atencioén a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, se
compromete a seguir dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente, en especial, la que
regula la proteccién de los empleados gue gozan de fuero sindical y de quienes se encuentran
amparados en el marco del denominado retén social o en virtud del criterio,

estabilidad laboral reforzada (personas con fuero de salud fisica y/o mental, pre pensionados,
madres y padres cabeza de familia, mujeres en estado de embarazo y/o cualquier otra condicién
humana que ponga al trabajador o trabajadora en estado de debilidad manifiesta, debidamente
certificada por ARL que amerite especial proteccién de su empleador).
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Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, como fortalecimiento al Club Militar,
realizaran capacitaciones de concientizacion a todos los funcionarios afiliados, con el objetivo de
tener claridad en sus deberes, obligaciones, prohibiciones y derechos ante la entidad.

6. FORMALIZACION PLANTA DE PERSONAL

El Club Militar en ejercicio de las facultades legales y atendiendo los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad, seleccionara a las personas que seran vinculadas a la planta global del personal civil
y no uniformado de la Entidad en condicion de provisionalidad mientras se surte el proceso de
seleccion para la carrera administrativa; asi mismo, el Club Militar en atencidn a su
discrecionalidad estudiara las hojas de vida de los funcionarios que se encuentren vinculados en
dicha condicién a la Entidad, con el fin de ser considerados para posibles encargos o promociones.

La Direccion del Club Militar, en ejercicio de las funciones establecidas en las normas vigentes, al
momento de nombrar personal en la planta del mismo, tendrd en cuenta los perfiles, la experticia
y las exigencias del manual de funciones propias del cargo a proveer.

7. HORARIOS FLEXIBLES

El Club Militar, en los términos que establece la Ley 1857 del 2017 y demas normas que regulen
la materia, podra establecer diferentes horarios laborales flexibles para los servidores publicos del
Club Militar, encaminados a mejorar la calidad de vida, generar un mayor rendimiento y
productividad en el servicio encomendado, la satisfaccion y motivacion de sus servidores, lograr
el desarrollo efectivo y eficaz de las funciones para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta
para este efecto el cumplimiento de la jornada laboral legal de 44 horas semanales, de
conformidad con lo que rige la materia.

Los servidores publicos interesados en el otorgamiento de este beneficio, deberan solicitarlo por
escrito justificando y anexando los documentos que sustenten el requerimiento, para la
concertacion de dicho horario.

8. JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

El Club Militar se compromete a mantener y respetar la jornada maxima laboral de cuarenta y cuatro
horas semanales conforme lo establece Decreto Ley 1042 de 1978, no obstante, previo analisis de
las disposiciones normativas vigentes y las directrices que se impartan para el Grupo Social y
Empresarial de la Defensa (GSED) y el Gobierno Nacional esta se reducira en la forma que alli se

disponga.
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9. CAMBIOS DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO.

El Club Militar garantizara que la expedicion de las planillas de programacion de turnos sea
publicada para conocimiento de los trabajadores con la debida antelacion

10.PAGO DE TRABAJO ADICIONAL..

Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajo adicional a la jornada
ordinaria de frabajo establecida (es decir 44 horas semanales), se autorizara el reconocimiento y
pago del trabajo adicional.

Los dias compensatorios se concederdn dentro del mes siguiente a la prestacion del trabajo
suplementario, para lo cual se acordara con el empleado publico los dias a tomar.

11.AUMENTO SALARIAL Y AJUSTE DEL SISTEMA PRESTACIONAL

El Club Militar, continuara realizando las gestiones para establecer un nuevo sistema de
remuneracion salarial y prestacional mas favorable al existente en la actualidad, mediante la
expedicion de las normas legales que asi lo permitan, o a través de las iniciativas legislativas que
sean necesarias para: (i) mejorar progresivamente los salarios de los servidores publicos del
Sector Defensa con el fin de que dejen de ser los mas bajos del Sector; (ii) establecera nuevas y
mejores garantias prestacionales que mejoren la vida de los servidores publicos del Sector y sus
familias y, (iii} generara todos los mecanismos que permitan el establecimiento de cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social, para que el ingreso base de cotizacion permita disfrutar en el futuro
de mesadas pensionales acordes con el nivel de ingresos del trabajador mientras estuvo en el
servicio activo, es decir, para que en ningln caso, su mesada pensional sea inferior al setenta y
cinco por ciento del promedio salarial percibide en el tltimo afio de servicios.

12,INDUCCION FUNCIONES DEL CARGO

La Administracion garantizara el tiempo suficiente de acuerdo al cargo, para realizar la respectiva
induccién de las funciones a realizar en donde sean re-asignados los funcionarios con ocasion de
traslados o reubicaciones y otorgando los medios tecnoldgicos y fisicos en su nuevo puesto de
trabajo.

13.DOTACIONES

El Club Militar entregara a las organizaciones sindicales, dentro de los dos meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, la informacién recaudada en el levantamiento realizado en el afio 2019
relacionado con las dotaciones adeudadas a los trabajadores, ademas informara en que estado
quedd o estan las investigaciones disciplinarias que debieron abrirse a los funcionarios que
incumplieron con la entrega de las mismas de acuerdo con las normas legales correspondientes.
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14. DOTACIONES Y ELEMENTOS DE TRABAJO

Club Militar entregara a sus trabajadores tres dotaciones anuales de calzado y vestido de labor,
necesarias para el desarrollo de sus funciones, confeccionadas y elaboradas con la mejor calidad
y de acuerdo con la necesidad laboral de cada Empleado. En ningln caso, los trabajadores estan
obligados a recibir las dotaciones que incumplan estos parametros. Las dotaciones se entregaran
dentro de cada vigencia.

Las Organizaciones sindicales se comprometen a informar al Club Militar las novedades que se
puedan presentar con los proveedores de la dotacién, adicionalmente, el Club entregara a cada
empleado suyo beneficiario de este Acuerdo, los elementos de trabajo necesarios para el
cumplimiento oportuno y eficaz de sus labores.

15. AUXILIO PARA PADRES CON HiJOS ESPECIALES

El Club Militar incluird dentro de los beneficios establecidos para los nifios de los servidores
publicos, menores de doce (12) afios, a los nifios con condiciones especiales. De igual forma
continuara otorgando los permisos remunerados para la atencidén de terapias, citas medicas y
seguimientos por parte de las instituciones terapéuticas y de salud.

CAPITULQ Iil
BIENESTAR

16.PERMISOS DE ESTUDIO

Los permisos de estudio se contemplaran en el plan die Bienestar Social, integracion, recreacion y
estimulos, conforme lo establece el articulo 2.2.5.5.19 "permiso académico compensado” del
decreto 648 de 2017.

17. BIENESTAR SOCIAL — INTEGRACION — RECREACION Y ESTIMULOS

El Club Militar dentro de su plan de bienestar social Integracion, Recreacion y estimulos, incorporara
la realizacion de las tardes deportivas, y la realizacion de torneos deportivos que incentiven la

integracion.
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18.PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

El Club Militar en cumplimiento al marco juridico y demas normas que lo regulan, y en concordancia
con el Decreto 1083 de 2015, para las vigencias del 2025 en adelante disefiara y estructurara los
lineamientos vy directrices que permitan a todos los servidores publicos participar en la construccion
del plan de bienestar social y de estimulos, de acuerdo al rubro y presupuesto asignado

19.BIENESTAR E INCENTIVOS

El Club Militar otorgara a sus empleados todos los incentivos en especie 0 econémicos que estén
contemplados en los planes de Bienestar y Capacitacion tales como permisos por calamidad,
matrimonio, estudio, fiestas, eventos, bonos y demas incentivos para los hijos y familiares de los
trabajadores, de acuerdo al rubro y presupuesto asignado

20. NUCLEO FAMILIAR

Para efectos del cumplimiento de programas de bienestar social en cuanto a beneficios y servicios
pactados en este acuerdo, se entenderd como ndcleo familiar, la definicion de la Corte
Constitucional NUCLEQO FAMILIAR En términos de la Corte Constitucional, la familia es nucleo
fundamental de la sociedad y se entiende por tal la constituida por vinculos juridicos, es decir, “por
fa decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable
de conformaria un familia a través de un hombre, mujer, hijos matrimoniales extramatrimoniales y
adoptivos, hijos provenientes de._las familias de crianza y los provenientes de las familias
ensambpladas, a quienes se les ha denominado hijos aportados, alquiler de vientre, parejas del
mismo sexo”. “La familia surge, entre otros, por el maftrimonio, la union marital de hecho o la
adopcién. Sin embargo, al establecerse la constitucion de la familia por la voluntad responsable,
esto conlleva a que a este concepto se llegue por caminos diferentes, distintos, y no simplemente
a partir del vinculo entre un hombre y una mujer’.

21. DIA DE LA FAMILIA

El Club Militar en cumplimientoc a lo sefalado en la Ley 1857 de 2017, facilitara, promovera, y
gestionara una jornada por semestre en las que sus servidores pablicos puedan compartir con la
familia; si no se logra gestionar esta jornada, debera permitir que los servidores publicos tengan un
espacio de tiempo con su familia sin afectar los dias de descanso.

22.PASADIA POR CUMPLEANOS

La administracion por concepto de cumpleaiios del servidor publico y cada vez que cumpla 5 afos
de servicio en la entidad, gestionara una pasadia doble de la caja de compensacion.
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23,CELEBRACION FECHAS ESPECIALES

El Club Militar teniendo en cuenta la guia de estimulos para los servidores publicos dentro de las
actividades programadas para el componente de bienestar, contemplo en el plan de bienestar social
integracion, recreacioén y estimulos, la celebracion de fechas especiales, tales como: dia de la mujer,
del hombre, de la secretaria, de la madre y del padre y ademés una semana cultural que se llevara
a cabo la ultima semana del mes de octubre, donde se podra disponer de un espacio para la
celebracion del Halloween. :

24, TURNOS DE DESCANSO

El Club Militar como estimulo a los empleados, otorgara turnos de descanso de fin de afio,
remunerados, sin compensar el tiempo y seran organizados de acuerdo a las directrices de la
administracion, en caso del que el trabajador requiera mas dias, estos deberan ser compensados
en tiempo y coordinados con su jefe inmediato y aprobados por la Subdireccion General del Club
Militar.

25. PERMISO DE MATRIMONIO

El permiso de matrimonio no se encuentra regulado como tal en el marco juridico que rigen las
situaciones administrativas de los empleados publicos sin embargo el nominador de la Entidad de
acuerdo con su facultad discrecional continuara otorgando al empleado tres (3) dias habiles de
permiso remunerado.

26.PERMISO DE LACTANCIA
Ef Club Militar dentro de su Plan de Bienestar social, integracion, recreacion y estimulos, contempld
30 minutos adicionales al término de una hora establecido en la ley para que la empleada pueda
amamantar a su hijo (a), dicho permiso sera remunerado.

27.SALARIO EMOCIONAL
El Club Mititar tendra en cuenta el salario emocional, entendido como los beneficios no pecuniarios
que puedan obtenerse a través de alianzas, convenios y descuentos, que se hayan gestionado a
favor del personal militar, policial, civil y no uniformado quienes hacen parte del sector defensa

28. DESCANSO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD

El Club Militar emitira los actos administrativos correspondientes para que se de un descanso
remunerado anual por antigiledad a todos los Empleados Publicos afiliados a las organizaciones
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sindicales ASPECLUM - ASEMIL y SINCOEST quienes suscriben el presente acuerdo,
cumpliendo el tiempo de servicio asi:

¢ 5y 10 anos de servicio: Un (1) dia

» 15y 20 afios de servicio; Dos (2) dias

e 25y 30 afios de servicio: Tres (3) dias

e 35,40y 45 anos de servicio: Cuatro (4) dias

Para los empleados publicos que hayan completado 25 afios de servicio en adelante, se les
otorgara adicional al permiso sefialado con antelacidén una jernada lidica, la cual sera indicada
a través de una circular expedida por la dependencia de Talento Humano de la entidad.

Esta modalidad de permiso, no se podra acumular con el de afios anteriores, aungue no sera
impedimento para. tomar vacaciones a continuaciéon del respectivo permiso remunerado por
antigiedad, en cuyo caso debera tramitarse junto con la programacion de vacaciones
correspondiente

29.PUNTOS DE HIDRATACION

Dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, el Club Militar se compromete a instalar
puntos de hidratacion en las tres sedes en las areas de lavanderia, cocinas y turcos y los demas
aspectos relacionados con riesgos laborales de atencion en seguridad y salud en el trabajo.

30.RECONOCIMIENTO A PENSIONADOS

El Club Militar como gesto de agradecimiento por los servicios prestados y cuando el empleado
publico se retire por habérsele reconocido la pension de vejez, semestralmente entregara una placa
en un acto especial que se programara para este efecto. '

31. ALIMENTACION CAFETERIA DE EMPLEADOS

Club Militar continuara garantizando el suministro de alimentos a los trabajadores en un area que
ofrezca las condiciones adecuadas para el mismo, velando porque los alimentos allt entregados
cumplan con los estandares nutricionales que favorezcan la salud de los empleados, asi como el
menaje necesario para el suministro del servicio.

32. SITIOS DE DESCANSO
El Club Militar proporcionara sitios de descanso en las instalaciones donde presten sus servicios

los empleados publicos y realizara las coordinaciones pertinentes para gue puedan disfrutar
eficazmente de estos espacios.

—he. O
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33.TIENDA DE EMPIL.EADOS

El Club Militar, previo agotamiento de los tramites de los procesos administrativos, destinara un
espacio para la instalacion y operacién de una tienda de empleados, en las tres (3) sedes, con el
fin de brindar bienestar a los trabajadores, que permita a todos hacer la compra de onces y medias
nueves o para suplir necesidades como elementos de aseo, insumos para uniformes

CAPITULO IV

CAPACITACION

34.CAPACITACION

ElI CLUB MILITAR se compromete a garantizar la participacion de los trabajadores en la elaboracion
de los planes de formacién y capacitacion, teniendo en cuenta sus propuestas y necesidades.

Los programas de capacitacion deberan orientarse a las necesidades y requerimiento de las areas
de trabajo y orientarse al desarrollo de las competencias laborales; el CLUB facilitara el tiempo
necesario dentro de la jornada laboral para las actividades de capacitacion de sus empleados. En
caso de que la capacitacién se deba realizar en horario distinto al asignado al Empleado Publico,
dicho tiempo sera remunerado como extracrdinario en los términos del Decreto 1042 de 1978 o
normas mas favorables.

El Club Militar garantizara el cubrimiento de todas las necesidades de capacitacién, que deberan
ser incluidas en el Plan Instituciona!l de Capacitacién que permitan fortalecer las competencias
laborales en cada perfil de los diferentes cargos donde se presenten debilidades y requieran
reforzamiento, de acuerdo a los requerimientos propios de las actividades de la entidad con la
participacion de los servidores pUblicos y las organizaciones sindicales.

35.CAMPANAS CONTRA EL ACOSO

E! Club Militar y las Organizaciones Sindicales, adelantaran de manera conjunta y permanente
campafias contra el acoso laboral en las tres sedes y en todos los niveles y dispondra de los
mecanismos para que su asistencia y acatamiento sean obligatorio sin distincién alguna.

36.CAJA DE COMPENSACION

El Club Militar dentro de la estrategia de comunicacion informara a los servidores publicos de todas
las bondades que ofrece la caja de compensacion, el SENA, UMNG, entre otros, en temas de
formacién profesional, capacitaciones, educacion para el trabajo y desarrollo humano, logrando que
cada servidor plblico de acuerdo a sus intereses personales y familiares adelante sus gestiones
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para acceder a dichos beneficios. Asi mismo realizar gestiones para la consecucion de otros
convenios que favorezcan a los servidores publicos y sus familias.

CAPITULO V

GARANTIAS SINDICALES

37.RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Para efectos de este acuerdo, queda prohibida toda clase de persecucion, coaccion, o
discriminacién por razones sindicales, politicas, religiosas, raciales, regionales, de nacionalidad
profesion, de género, de orientacion sexual, asi como cualquier otro contra el derecho de
sindicalizacidn o el ejercicio sindical, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. Toda
persona que ejercite persecuciones o-discriminaciones de esta indole, asi como cualquier
actuacion que perturbe el ejercicio de los derechos de asociacion sindical o del sindicato incurrira
en las sanciones previstas en la Ley.

El Club Militar garantizara a sus empleados publicos el derecho de afiliarse a los Sindicatos y a
éste el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representacion de los trabajadores
afiliadeos, en desarrollo de los convenios 135y 151 de la OIT

38.NO REPRESALIAS.

Ef Club Militar con fundamento en el marco legal que rige las relaciones de los empleados ptblicos
al servicio de la entidad que se encuentren asociados a las organizaciones sindicales y que forman
parte de la mesa negociadora del pliego de solicitudes, se compromete a respetar y no ejercer
ninguna accion contraria por su accionar sindical, ajena a sus funciones laborales.

39.DIALOGO SOCIAL.

El Club Militar en aras de brindar un apoyo a las organizaciones sindicales ASPECLUM — ASEMIL
y SINCOEST, otorgara a los directivos designados permiso para ingresar a las Sedes, con el fin
de realizar el dialogo social con los empleados publicos sindicalizados y los demas que
voluntariamente deseen participar, para llevar a cabo capacitaciones asi como la socializacion
de los acuerdos contando con la intervencién del Club Militar; igualmente los aspectos logisticos
(espacio, medios audiovisuales con que cuente en ese momento la entidad y tiempos) para dichas
reuniones; ademas podra de manera coordinada permitir el uso de las TICS para las
videoconferencias. ‘ '

l.as Organizaciones Sindicales presentaran de manera previa la solicitud para dicha (s) actividad
(es). '
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40.DESCUENTO CON OCASION DE FIRMA DEL ACUERDO COLECTIVO

Aporte reciprocidad de beneficios.
E! Club Militar en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 2264 del 16 de octubre
de 2013, articulo 1¢literal d) retendra y entregara a los Sindicatos firmantes del presente acuerdo,
el descuento por una Unica vez que los empleados publicos del Club Militar no sindicalizados
autoricen descontar el 2% de su salario basico voluntariamente y por escrito para los sindicatos
firmantes, como reciprocidad y compensacion, en razén de los beneficios recibidos con ocasion del
Acuerdo Colectivo obtenido.

41. GARANTIAS SINDICALES

El Club Militar garantizara y respetara, todas y cada una de las Garantias Sindicales, establecidas
en la Constitucion Politica, normas que fa reglamentan y/o desarrollen, los tratados internacionales
de la OIT, tales como el Derecho de Asociacion, Sindicalizacion, negociacion de solicitudes, de
reunion e informacién. Conforme al marco legal que rige a los Empleados Publicos.

Para efectos de este acuerdo, queda prohibida toda clase de persecucion, coaccién, o
discriminacién por razones sindicales, politicas, religiosas, raciales, regionales, de nacionalidad
profesién, de género, de orientacién sexual, asi como cualquier otro contra el derecho de
sindicalizacion o el ejercicio sindical, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. Toda
persona gue ejercite persecuciones o discriminaciones de esta indole, asi como cualquier actuacion
que perturbe el ejercicio de los derechos de asociacion sindical o del sindicato incurrira en las
sanciones previstas en la Ley. '

Et Club Militar garantizara a sus empleados publicos el derecho de afiliarse a los Sindicatos y a éste
el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representacion de los trabajadores
afiliados, en desarrollo de los convenios 135y 151 de la OIT.

42.GARANTIAS DE LOS DERECHOS SINDICALES

La administracion continuaré garantizando y respetando los permisos sindicales en concordancia con
Decreto 344 del 06 de abril def 2021 y demas normatividad vigente, adicionalmente todos los
permisos deberan estar autorizados mediante acto administrativo conforme a la ley.

43.SEDE SINDICAL

El Club Militar continuara garantizando a las organizaciones sindicales un espacio fisico adecuado y
dotado para los trabajadores de las organizaciones sindicales, con todos los equipos que se requieran
para atender, asesorar y orientar laboralmente a los afiliados; igualmente garantizara el ingreso de los
directivos de las organizaciones sindicales a las diferentes sedes para orientar y asesorar a los
trabajadores '
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44.FORMACION SINDICAL

El Club Militar incluira dentro del Plan de Capacitacion temas de formacién sindical para lo cual
contara con el apoyo de las organizaciones sindicales para la consecucion de las capacitaciones,
de igual forma, el Club Militar a través de Ministerio de Trabajo, OIT y otras entidades gestionara
capacitaciones, seminarios, maestrias y demas temas sindicales y legales de interés para los
funcionarios afiliados. Sin que se genere erogacidn econdémica para la entidad.

45 VIATICOS

El Club facilitard hospedaje y alimentacion a los negociadores sindicales de acuerdo con la
programacion del proceso de negociacion.

CAPITULO VI

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

46. TRASLADOS

Los traslados se efectuaran conforme las disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 091 de
2007 en concordancia con las disposiciones adoptadas por la Corte Constitucional en la materia,
evitando que estos se produzcan de manera reiterativa.

47.REUBICACIONES
La Administracidn realizara reubicaciones al perscnal de planta y cuando por necesidades del
servicio se requiera cumplird con los siguientes requisitos:

¥v" Que no se afecte su entorno faboral, personal y familiar.
v Garantizara no desmejorar sus condiciones laborales y econémicas.
v" Toda reubicacion serad mediante acto administrativo de acuerdo al concepto 121101 del
- 2019 del DAFP. _
Se evaluara el posible riesgo que generara esta reubicacion.
Se garantizara la induccion y reinduccidn del puesto de trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente Decreto ley 1567 de 1998 y sus modificaciones.
v Esto en concordancia con la advertencia de la corte constitucional, Decreto 1083 dei
2015 y demas normas vigentes en cuanto a acoso laboral

<

48. DESCONEXION LABORAL

El Club Militar a la firma del presente acuerdo garantizara el cumplimiento de la Ley 2191 del 6 de
enero de 2022, impartiendo para ello las instrucciones necesarias a todas aquellas personas que
lideren procesos.
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49.DANOS ACCIDENTALES A ELEMENTOS DE TRABAJO

Como norma general, los empleados no son responsables por los dafios que se causen en
ejerciciode sus funciones. Toda responsabilidad por pérdida o dafo de elementos de trabajo que
tenga bajo su cuidado el Empleado Publico, sera determinado previo agotamiento del debido
proceso contenido en la Ley 1476 de 2011, con garantia plena del derecho a la defensa.

50.QUEJAS ACOSO LABORAL

El Club Militar, garantizara y agilizar& en el menor tiempo posible la solucion a los conflictos que
han presentado los funcionarios a través de las quejas de acosos laborales actuales y vigencias
anteriores, cumpliendo con lo normado en el comité de convivencia y la Procuraduria General de
la Nacién.

51. GARANTIAS DE PROTECCION EN CASO DE INTERPOSICION DE QUEJAS POR
ACOSO LABORAL

Los empleados que hayan presentado denuncia por acoso laboral, no serdan despedidos,
perseguidos, desmejorados, trasladados, ni reubicados durante los dos afios siguientes a la fecha
de interposicién de la queja, ni seran objeto de otras actitudes retaliatorias por la denuncia
inferpuesta. Se exceptdan aquellos casos en los cuales el trabajador solicite su reubicacidn o deba
ser reubicado o traslado para mejorar sus condiciones laborales, salariales o de salud.

52. RECONOCIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO Y/O LICENCIA NO
REMUNERADA POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA

El Club Militar, en virtud de lo sefalado en el decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 648
de 2017 en los que se compilan las normas de caracter reglamentario que rige la funcion publica y
en concordancia con la jurisprudencia de la honorable corte constitucional sobre el particular, podra
conceder permiso remunerado hasta por tres dias habiles al servidor publico, para que pueda
atender apremiantes circunstancias de orden personal o familiar.

Cuando por la gravedad de la calamidad doméstica, el servidor publico requiera mas de los tres
dias habiles de permiso para atenderla, €l nominador en cada caso en particular y conforme a los
soportes presentados podra razonablemente otorgar dos dias habiles adicionales. En caso de
requerirse mas tiempo para atender las apremiantes circunstancias, el nominador podra conceder
la continuidad de un permiso limitado o la licencia no remunerada en los términos contemplados en
las normas que la regulan conforme al marco jurfdico aplicable
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53.LICENCIA POR LUTO

El Club Militar de conformidad con lo establecido en el plan de bienestar social Integracion,
Recreacion y estimulos, y en concordancia con la ley 1635 de 2013 y demés normas que regulan
la materia, dara estricto cumplimiento a lo preceptuado, donde concedera la licencia por luto,
en caso de fallecimiento de su coényuge, compafiero (a), o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad (hermanos, abuelos nietos), primero de afinidad (suegros y
suegras), y segundo civil {(padre adoptante e hijos adoptados).

E! Club Militar reconocera a sus empleados publicos, en caso del fallecimiento de su cényuge,
compafiero o compaifiera permanente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia- remunerada por luto de cinco
(5) dias habiles si el hecho ocurre dentro de la ciudad donde labora el trabajador, y de siete (7)
dias habiles si el hecho ocurre fuera de la ciudad de la sede que labora el trabajador, con el fin
de que atienda y resuelva dichas eventualidades.

54. PERMISO REMUNERADO POR EJERCICIO DEL SUFRAGIO

E! Club Militar otorgara medio dia adicional compensatorio remunerado al servidor que ejerza su
derecho al voto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 403 de 1997 o la que la
remplace o modifique.

55.CARNET IDENTIFICACION

El Club Militar gestionara una jornada de carnetizacién digital para todos los empleados plblicos,
sin costo alguno.

CAPITULO VIi

AMPLIACION Y FORMALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

56.REDISENO INSTITUCIONAL

El Club Militar garantizara en caso de generarse un cambio o modificacién en la entidad por
redisefio, restructuracion o similares, que los empleados pulblicos continuaran al servicio de la
entidad que asuma, respetando los derechos y garantias en los acuerdos pactados.

A mas tardar el 07 de junio de 2024, el Club Militar entregara a las Organizaciones Sindicales, la
informacion relacionada con el estado en que se encuentra el proyecto de redisefio institucional.
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57.AMPLIACION Y FORMALIZACION DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.

El Club Militar continuara adelantando ante el Gobierno Nacional las gestiones necesarias, para
ajustar y ampliar la planta de personal a las verdaderas necesidades institucionales de la entidad.

58. MANUAL DE FUNCIONES

El Club Militar en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto No 51 del 16 de enero de 2018 y las
demas normas vigentes, llevara a cabo [a revision, ajuste y actualizacion a que haya lugar al manual
de funciones y competencias laborales, el cual sera socializado con las organizaciones sindicales
ASPECLUM — ASEMIL y SINCOEST previa a la expedicion del acto administrativo que lo
implemente.

CAPITULO VI

SEGURIDAD SOCIAL

59.PAGO DE INCAPACIDADES

El Club Militar continuara cumpliendo en forma estricta el principio de "scolidaridad constitucional”
mediante el pago oportunc e integro del salario a que tienen derechos sus empleados durante los
periodos en que se encuentren con incapacidad medica para trabajar sin que importe el origen o
término de la misma. Para tal efecto, el empleado o su familia, deberan allegar la incapacidad una
ver esta sea expedida.

60. SEGURO DE VIDA

El Club Militar continuara garantizando en el tiempo una poliza incluida en el programa de seguros
del Club Militar, a favor de los Servidores Publicos al servicio de la entidad, la cual se mantendra en
las mismas condiciones de cobertura.

61.MESA DE TRABAJO SEGUIMIENTO SGSST

La Administracion dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo y dos delegados por
cada sindicato de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, conformaran una
mesa de trabajo que se encargue de hacer seguimiento al Sistema General de Seguridad y Salud en
el Trabajo —SGSST, en la que se abordaran los siguientes temas:

I I
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v Seguimiento a la ARL. Se revisaran las condiciones en que se viene desarrollando
la Gestidon con la ARL en las areas administrativas y operativas, en el marco del
Sistema General de Riesgos Laborales

El Informe agregado por ARL, de reporte de accidentes de trabajo.

El Informe agregado por ARL de Enfermedades de origen laboral

Programa de Promocién y prevencién de la ARL hacia los empleados (as) publicos
(as).

v Instard a COPASST para capacstacsones sobre el tema.

ASENEN

Esta mesa se reunira cada 4 meses y presentara informe a la mesa de seguimiento y cumplimiento
de acuerdos.

62.EXAMENES PERIODICOS

El Club Militar de acuerdo con las normas que regulan la materia, realizara los examenes medicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, asi como el estudio de puestos de trabajo, por lo
cual debera mantener actualizada la matriz de riesgos laborales en coordinacion con la ARL, que
permita determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de
los servidores publicos de la entidad.

63. JORNADAS DE SALUD

El Club Militar garantizara que en el Plan de Bienestar Social, Integracion, Recreacion y Estimulos
la realizacion de jornadas de salud mcluyendo la salud mental en las sedes de la entidad a nivel
nacional.

La administracién disefiara, implementara y ejecutara concertadamente con las organizaciones
sindicales ASPECLUM — ASEMIL Y SINCOEST un programa de salud mental y ocupacional, para
todos/as los/as servidores/as, ajustada a los reguerimientos y necesidades de cada dependencia,
el cual debe ser incluido en el plan de bienestar social Integracion, Recreacidn y estimulos. '

64. MANUAL DE SEGURIDAD

E! Club Militar se compromete a llevar a cabo la socializacion del Manual de seguridad y la matriz
de riesgos por cargos, donde se dara a conocer las obligaciones y responsabilidades tanto del
empleador como de los servidores publicos.




CAPITULO IX

ASPECTOS ECONCMICOS Y VARIOS

65.APORTE AL MEDIO AMBIENTE

El Club Militar continuard implementando procesos con tecnologias limpias para aportar en la
preservacion y cuidado del medio ambiente.

66. ASIGNACION DE RECURSOS

l.a administracion continuara garantizando que todo lo pactado y suscrito en el presente acuerdo
como, Los convenios, subsidios, bonificaciones, asignacion de recursos en el presupuesto, se
realicen afio a aio y en lo sucesivo, evitando que los beneficiarios lteguen a quedar desprotegidos
de estos beneficios.

CAPITULO X.

VIGENCIA Y CONTINUIDAD DE L OS BERECHOS

67.DIVULGACION

La Administracién incluird en la pagina web de la entidad el presente acuerdo y los acuerdos
gue en adelante suscriba la entidad.

68.VIGENCIA ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO

Este acuerdo se celebra por el término de dos (2) afos contados a partir de la firma del mismo,
en caso que las organizaciones sindicales aqui pactantes de manera conjunta o individual, no
presenten nuevos pliegos de peticiones, este acuerdo se prorrogard de manera automatica por
términos de un (1) afio.

En el evento que se promuevan nuevos conflictos colectivos de trabajo por parte de los sindicatos
que suscriben este acuerdo o de nuevas organizaciones sindicales, se procederd a la
negociacion colectiva siempre y cuando se cumpla de manera estricta con el principio de
progresividad y no regresividad, es decir, que las clausulas que aqui se consagran, solamente
pueden ser modificadas o sustituidas para su mejoramiento integral o para el restablecimiento
de nuevos y mejores beneficios.
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Dado en Bogota a los veintiocho dias del mes de mayo de 2024
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Teniente coroné (RA) JUAN CARLOS ARENAS FONSECA,
Coordinador Grupo de Gestidn Financiera

Coordinad6ra Grupo de Gestion Talento Humano.
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