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del Ciun MiRar.
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safior Director Ganeral del Club MItEr, analzsran (3 neceskdad

de reesinciuar el Comibe ge Concillacion.

|anuas oy

LIty Uy
ofes)y ep BuaZ

oyed ) WO B eied SERUBNDSSU0D SEYE
|8p SOUAIMND BIBUSE) PRI B B onebau opedw) (g
# %0
AL L)
PERIIIQEq0.d eleg Anp
TR SOUE G Sowin
EjUSNDAIY $0| ua opejuasaid ey as oN 9
ofisa u
19D UEALISED ugiadnuion o

‘B
unie us spedeuco B| Bp s2s8.8jU
S0f 8p 0Jd US UQIE| DU BP SIWCS B
seusuelwsd sopepsu o ssjueibeju sof
ap eiainbieno ep sped Jod pepubaiu
€| 8p cjuanuidwcs 8p pepIgIsod

‘se|qndens
SOpERATE
el SENpUNT SEUCDENIIE JBUGIDERIC
"OE8 0]
eyaeduy |[eucicenday A oolwouooy 2

o
<
>
o
&
S
m
e}
3
<
3
g
2




(@Y Clublifizzr <4
VIDA g

iActitud, Perseverancia y Pasion!

Club iz <

- MAPA DE RIESGOS SRy
,_M'_m: Proceso: Direccionamiento Esfratégico | Autoridad: Oficina Asesora de Planeacion
Cadigo: CM-DET-FT-07-W11 Rige a partir de: 31/01/2024 Pagina: 3de 3

Procese: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL - vigencia: 2024

Y - 3 - EF - 27| 2| B |: s |2
S £o|23 3 4 5 z g : E g
] L 2 o E @ = £ | E
] Eggg Deseripcién del 33 gg EE % Ei E w :E E Descripeidn del control g o § 3 2 E § i; ] gg # :E g Plan de aceién 5|3 |2
E E =
ki LA o1 N LA R I LR I Jiat
= £
- 2 o De forma permanents &f audior prasent al |efe de |3 ONcna o2
g%% - g Coniri Infeme e pian de audiona en e cudl e establecs & | o 2 b g
'EE g [ ﬁ objetivo, dcance, asignacion OF MECUS0S ¥ CIONCQIAma de frabdo | @ e E E E g
= — W 3 1 |paralarevision y apmdacion mediante su fifMa, en caso se presante | B E B | am E E ) ﬁ
59 2 F g3 cheanvactn e f3 hoimanactn se Wmas nadarts E L gl ¢8 i
e §§ 2 5 e - 358 s et N n . PRESENTAR
” £e> £ g TRIMESTRAL LOS E
— = = = RESULTADOS DE
e g §R =2 c E o Tenminacs 2 audiona, &l JOC! confronta los resuitados oel Informe LAS AUDITORIA | =
(=] |I-I_J ms o L] @ e auciton frente 3 resPectve plan SpODA0 ¥ verica Infomacien | ¢ 2 2 g e -
& = E%gﬂ o e iz registrada, da s apmbacitn y envia memorando al auditado con | @ 3 £12| ¢ " AL CICCI e
@ = Ea b= g| @ =2 2 |Informe final. En caso de encontrar Informacin fatante e JOCI | § R | £t € 3 8 &1 8
= @ s8s= E|l8] =|2|B2 soila @ aior medaie cneo eecinko. Wfomacon | 8 k| = E & B 8 INDICADOR - & |2
o = -E.S.‘.g S| ® g | =& comesponMients [ara far CONMNUIIS] CON & PIOCES0 d8 Cems oo 4 | ° a [ = [ = = : €| = g
8 & 5353 |S|E] 2 £s suatora - CUMPLIMENTO | ¢ | = | &
-« E gge ¥ % s PLAN DE g
2 gy 3 o 2 AUDITORIAS Y 2
2C @ o & . SEGUIMIENTOS
5 g e b Una vz 52 getects que existio Manipulacion yio drecoionamianto oe 2 i g - DE LA OCI -
Ew-: c recutados de auditona, & JOCI acelanta 15 coominaciones E b E E ! 2 = g
E 8 $ g 3 |necesarias para hacer revelacion de ks papeles de irEbajo o reallzar 11 =% 5 E ? % -i e E ﬁ
= § o a nuevamenie audiona segin s=a o caso; =l aplaseemtaunaFe | B | 8 i 3 Qa ] i' E ¥ | O
|§ 25 - = DE ERRATAS , dingiss 3l Lider ge Procaso, 13 Diraceian y CICCL. p i B - 4
- Y o e




