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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
B
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Codigo: DE-Q02

4 4 ersen:
., - PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL CIUDADANO Vst 1
Pégnaide6
Club Miitar
FORMULACION 0 A 30104120
¥ el Acceso a la Informacién 00
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha programada Actividades Cumplidas %deavance | % deavance Observaciones.
. i pagina web por medo delsguente ink
<6 dlasifcada dentro del grupo ina web aclualizada acord
1 ‘:EI"'"‘C:" z’ga"‘za"”'”“:”“' a “"'“"":"”" e i . Pégn i a,'e de Datos e informacion primaria clasificada Grupo de Gestion TIC's 3110112022 a 3011112022 100% .
atos abiertos con el fin de poneros a disposicién de los grupos de interés ransparencia y la publcacion de informacion S — i o
UBOEHnWa_JTULnBeVe8GHT2usp=sharing htps:/drive.google.comidrveffoders/5E0uTB-
UBOEHWa_JTULNBeVeBGIT2usp=sharing
1. GUIA INGRESO AZ DIGITAL Y FLUJO DE
PRECONTRACTUAL
. 04 INFOMES DE TRAZABILIDAD DE LA PARTE 2. CROMOGRAMA DE CONSTRUCCION E
paramelizar Minima, sekeocion
abreviada, ops, subasta inversa, iciacion Publca , concurso de mérios, nexistencia de. PRECONTRACTUAL IMPLEMENTACION DELOS 11
12 e L ntia, N i N contralo 3. EVIDENCIAS DE LA CAPACITACION Y LISTADE ADMINISTRATIVA 31/01/2022 a 30111/2022 NO SE TIENE NINGUN ADELANTO 0%
hisradmiisado, 4 INFORME DE INICIO DE OPERACION DE LOS 11
FLUJOS PAMETRICADOS Y PUESTOS EN MARCHA.
Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia delos
Activa 15 | Asequrarel registro yseguimiento de los contatos generados pora enidad 06 formes Informe bimesiral de os conlratos egstrados en el Grupo de 0112022 830/ 112022 SE ADJUNTA CERTIFICACION DE CONTRATOS CELEBRADOS DURANTE - ol SECO
durante la vigencia 2021 en el SECOP SECOP Gestion Administrativa L PRIMER CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2022 715192674y
abri20220517_15185792
SE ADJUNTA CUADRO DE REPORTE DE ACTUALIZACION DE LAS HOUAS
DE VIDA DEL SIGEP
Realizar el cargue, actualizacén, seguimiento y publicacion de hojas de vida de Gupode i avoz, para que o
los senidores Pibicos y Contraisas en el SIGEP que garaniice la isponibiidad y Informes de cumplimiento cuatrimestral de las Gestion Talento Humano lacualzacion, 2 s | cuatimesta de s aculzaciones medante documento 1.4 Monioreo
| eracidad de fainfor bajo & del d 03 informes. actualizaciones Grupo de 3110172022 2 3011112022 ahoja e vida en a plataforma del SIPEG Il i o e actuaizacion de Hoa de Vida 04_05_2022 11_28_31 con st de los
Informacién y Gestion del Empleo PiblcoSIGEP Gestion Adminisrativa
En este primer cuatrimestre se tienen actualizadas 58 hojas de vida en la
plataforma SGEP Il
e Ley de Trasnparencia Se cuenta con la malrizactuazada de auerdo 2 a
B . . Resolucion_1519_2020. o de "ORME
03 informes oo uainesta el st desuazsoindo 3110172022 a 3011172022 B | LT ACCE LD WEB 2075 s e o o e
Monitorear y socializar el cumplimiento de la ley de transparencia  la publicacion la pagina we https:/drive google.com/drivelfolders/1pJw8MRUSGM_RBMMKvB27L4td- que se hatendino con la pagina web.
de informacién (cumplimiento Articulo 9. Ley 1712 de 2014) Grupo de Gestion TIC's YF1cbDH?usp=sharing
15 Oficina asesora de planeacion
Seel Pubicacion
PQRS mediante el link de la pagina web del club
ips:ww.culbmifar go.colhomelcudadanal, ambn, €l poceso
Subcomponente 2 Informe Trimesiral de las PRSD atendidas en el Club Miitar evidenca documento Comp. 5 - Subc. 2- 2.1 - nforme Prmer Trmestre
; rendd ‘ Publcacion Trimesiral delInforme de PQRS | Grupo Misional Atencién Integra a Socio-Area de Atencign a
Lineamientos de 24 | Evalar,consolidary Comuricar ala Subdireccén Generaly a as dierentes o4 formes Lvar a comité o altad o Recarosy Gueis Cocions SHi0t12022 3011112022 0% | PGRSD 2022 y el envi e lasociud de pubicacion en a paga web por
quefas radicados, con el fin de identiicar resgos de P
Pasiva pcio yestablecer de mejor eleralios Informe PORSD,
levar al comité de caiad los Reclamos y Quejas reieratios
Actad
LAS TRD FUERON APROBADAS MEDIANTE Desarolo
31 Finalzar el proceso de elaboracion de las Tablas de Refencion Documental | =292 C"';‘lf:":;ff“’;"‘:ﬁ"z:"s"a"m para Acta ‘:;m’s?;:f: f:"‘:e ::ﬁz”"““ Gestion Administrativa 3110112022 2 3011112022 RESOLUCION 539 DE 2021 Y ENVIADAS AL AGN PARA SU 100%  |RESOLUCION NO. 000539 -2021 POR LA CUAL SE ADOPTAN TABLAS
acion y 2p el RESPECTIVA CONVALIDACION (1) defecha 1
201
SE CUENTA CON EL FUI (FORMATO UNICO DE
summp;:ﬁqm::ia" os 32 Elaborar el inventario del segin del AGN Finalizar los inventarios del archivo central Base de Datos de Inventarios Gestién Administrativa 311012022 2 3011/2022 INVENTARIO) EN EL CUAL SE EVIDENCIA EL INVENTARIO 30% ceniral mediante documento formato_unco_nventario_documental_excel
Instrumentos

de Gestion de la Informacicr

CON EL CUANTA CUENTA EL ARCHIVO CENTRAL DE LA
ENTIDAD Y EL PROCESO QUE SE ESTA REALIZANDO.

ocumentos que se han ido inventariando.
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c \CCESO DE LA
FORMULACION 0 A 30104120
¥ el Acceso a la Informacién 00
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha programada Actividades Cumplidas %deavance | % deavance Observaciones.
Implementar P
cronograma de actvidades para a implementacion N
33 Implementar el Plan de Preservacion Digital Plan de preservacion Digtal implementado del plan Gestion Administrativa 31/01/2022 a 30/11/2022 50% 0 geston fimas (2)con fecha de
publicacion 22 de noviembre del 2021
evidencias de las capaciaciones o
evidencias de las capacitaciones
SE ADJUNTA EL MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
: \CCESO DE LA

c

FORMULACION

¥ el Acceso a la Informacién

Actividades Cumplidas

% de avance

% de avance

Observaciones.

‘Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha programada
Subcomponente 4 . " ) - documento INFORME CUMPLIMIENTO ACCESIBILIDAD WEB 2022,
Criterio Diferencial de | 4.1 i n‘ | © e oot a At dar : a ":’g‘wa" ynivel de """"“ESIT'L'“‘?:‘? de sei“"’:‘z""’ de grupo de gestion TIC's 3110112022 a 3011112022 hitpsidrive.google.comdrive foders/1pJwBMRUBGM_RBMMKYB27L4t4- 2% Presentacon general ITA e instructvo CLUB MILITAR 09-02-2022y
Accesibilidad os requisios de accesilidad apicable a fa pagina web d fa entda conformida apicabildad de accesibiida JF1cbDH7usp=sharing documentos anexs Malrz A Herramienta para a Viglanca del
Cumplmiento Normatvo ContrlIterno Ley1712-VER_3 23.03-2022
seel Pubicacin
Diagnéstico de solcitudes por PQRD y aprobacion publcacién informacién de Informe trimestral publicado en la pégina web, de PQRS mednte el inkde a pagina web del b
interés publco todaslas solcitudes, denuncias y los Grupo Misional Atencién Integralal Socio-Area de Atencign al hips:fvww.cubmiitar gov.coomelciudadanol, tambie, l proceso
51 | Publicar informe de las PORSD que ingresaron a la Entidad y los tiempos de | 04 Informe Trimesiraly publcados Pagina Web tiempos de respuesta del sueto Ciudadano 3110112022 a 3011172022 Informe Primer Trinsirlde PORSD 25% 25% evidenca documento Comp. 5 - Subc. 2- 2.1 - nforme Prmer Trimestre
respuesta como informacién de interés publico oblgado, (A, 11 Literal h Ley PQRSD 2022 y el envio de lasolctud de publcacon en a pagna web por
1712) 5-Subc.2-2.1-
Subcomponents 5 Informe PQRSD.
Monitoreo del Acceso a
Ia Informacién Pdblica
Planear, implementar y poner en : Miltar
(informacién en la Web), asi como politica edtoraldel portal Web en ¢l SGC. Resolucién de Creacibn Comits Ediorial Cub Miar | G0 Misional Aencion Integral al Socio-Area de Mercadeo
52 01 Entregable Resolucion Dolicn Edtorl Pacia Wab (comunicaciones) 3110112022 2 3011112022 No's adelanto acidad 0% 0%
Crear,implementar y poner en funcionamiento el comité editorial el Club itar o
(informacién en la Web), asi como politica edtoraldel portal Web en el SGC. (PAA)
Promedio de cumplimiento 16% 3%
Realizar aleatoriamente prusbas de Polirafia o test de confiabiidad aleatora al LAENTIDAD NO TIENE COMTEMPLADO REALZIAR PUEBRAS DE
|| personaldetas reas d;‘f‘zf:“: 20 o Humare, Convalacin. 62490, | pruebas g polafa que permitan veriicar Resultados al Diector General para a toma de Grupo de Gestion Adminstatva - Seguridad 012022 8301112022 P e S T L0 - "
Aplicar acuerdos de confidenciaidad a todo el personal de la enfdad confiabiidad del persanaldel Cub itar decisones Grupo de Geston Talenlo Humano CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2022
independiente de la modaiidad de vinculacion No adntan aevidencia menconada
informe cuatrimestral de la campafia
proceso y procedimientos documentados de
, acuerdo a la normatidad. (antcomupcion) Enelprimer
Fomentar y apropiar el obigo y la poiica de integridad y la ransparendia enla | 29190 g€ integridad apropiado dentro de fa enfidad Procedimiento de conficto de intereses, .
apicacion del decreto 338 de 2019, red Grupo de Gestion del Talento Humano -
2 gestén y alucha contrala corupcién ’ Canales de denuncia ] 3110112022 a 3011172022 integridad, motv por o cual s requee estos documenos paracar E 0%
) . Grupo Misional Atencién Integral al socios prevamente por el proceso.
conformar red elaboracién de y M Ia proteccién al denunciante par
dema: el sistema de d unidades de reaccion inmediata afio. se anexa evidencas.
ACTIIDADES ADICIONALES olica de denundias y conficto de inerés
(Fortalecer la Cultura de la Divulgacion y campafias que fomenten la politica de denuncias Conflctos de P . Y
Transparencia y de rechazo a interés de sevidores publi i de intereses {nfomnes fimesirales de 126 canpalias da fomento nteres, g pafia,y
la corrupcion) 3 | como mecanismos de lucha contra la corrupcion)  Divulgacion de 01 politica actualizad: do b ol 66 denuncias m:m o do erte Grupo de Gestion del Talento Humano 31/01/2022 a 30111/2022 Seguimiento a as denunces. 5% 0% cvimentspor ol proceso,
fomenten y profundicen s conocirientos sobre s noms de prevencion de la 04 informes o v g p ? "
comupcion sequimiento a las denuncias de conficto de enuncas.
intereses y posibles hechos de comupcien P o
01 CRONOGRAMA 1.cronograma de b
capacitaciones de manejo de la herramienta
parametrizar | reportes del sistema mensuales a
4 06 formes el Jon anualce contta del e ADMINISTRATIVA 3110112022 3011112022 NO'SE TIENEN AVANCES 0%
informes delavance plan anual de conlralacion | oo e bimestral del avance del cumpimiento del plan
del sistemaSEVEN s do oot
Subdreccon Reaidad
Capacitara discipl Programa de Capacitacion hacia la prevencion de Actas de capaciaciones realizadas Oficina Asesora Juridica
5 0%
que se pueden ver nvolucrados por el desarroll de a funcion pibica daio antjuriico a los dirctivos de a entidad Materilde capaciacon Oficna de ControlIntero Disopinario 301120222 3011112022 . perose s e Y
Grupo de Gestion del Talento Humano
13 cuatrineste. de o cual
Promedio de cumpl 3% 6%

Pagina 3 de 3




