Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

q simeanion 1

CLUB MILITAR

1 de julio a 31 de diciembre de 2022

R Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evalua

¢ Estan todos los componentes . I ” . . . : " . . : " "
g erando juntos y de E]anera Los componentes se encuentran operando, en proceso de on, I 1y ej 1; evidenciando un nivel en el estado de cumplimiento del 75%, lo equivalente a un incremento del 4% con relacién a la evaluacion
in’:e rada’i i /ez roceso / No) En proceso anterior. Para el fortalecimiento e integracién de los componentes, se recomienda el for 1to de la participacion de las lineas de defensa de manera oportuna para la adecuada implementacion de los lineamientos emitidos; es
grada’ P importante avanzar en la apropiacién de la herramienta SVE lo que va a permitir fortalecer la integracién de los componentes.

(Justifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de
control interno para los objetivos si El sistema de control interno es efectivo para los objetivos evaluados, opera y permite detectar de manera oportuna las d iones en cuanto a la 6n de riesgos, indicadores de gestion, implementacion de politicas,
evaluados? (Si/No) (Justifique su ! programas, permite acatar y dar ct imi alos imientos de los entes externos de manera efectiva, se di6 cumplimiento a los seguimientos y auditorias establecidos para la anualidad mediante plan anual de auditorias,
respuesta): abarcando las necesidades del club Militar
Laentidad cuenta dentro de su

istem, ntrol Intern n . - . " L o : . . " " P
S stg a_de po t_o te’ 0. co El club militar cuenta dentro de su sistema de control interno con la definicién de las lineas de defensa, determinacion de roles y responsabilidades; la funcionalidad de las mismas se encuentra documentada y difundida al interior de la
unainstitucionalidad (Lineas de . 3 N l - . P, » A n " " P S N
defensa) que le permita la toma Si entidad, sin embargo parte de las mejoras a implementar es la oportunidad y organizacién de los monitoreos a través de la primera y segunda linea defensa y asi fortalecer el anélisis de los resultados obtenidos; parte de la mejora esta

e q P lair ion de la ienta SVE que se ya en proceso y que como ya se mencionaba va a permitir fortalecer el SCI, a través de la participacion de las tres lineas de defensa.

de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

¢El componente
esta presente y
funcionando?

Componente

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de Cumplimiento
componente

gblcacionielasiben cacasvolhorelezas Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

FORTALEZAS

+ Se encuentran definidos los roles y funciones de los funcionarios mediante manual de funciones

*Se han implementado lineamientos que permite fortalecer el ejercicio de los servidores publicos, haciendo
énfasis en el rol que cumplen ademas de los principio y valores de la entidad

Se trabajo durante la vigencia de diferentes maneras la sensibilizacion del ambiente del auto control control
autogestion.

FORTALEZAS
+ Se encuentran definidos los roles y funsiones que ejercen las lineas de defensa mediante policita de

“La alta direccion analiza la informacion de manera periodoca para validar el cumplimiento de las metas

DEBILIDADES:

DEBILIDADES:

« Falta de oportunidad en el reporte de la informacion por parte de las lineas de defensa

*No se ha aplicado los cambios respectivos de acuerdo a las evaluaciones realizadas en la estructura de
controles.

*Implementacion adecuada del comité de convivencia laboral

*De inacion de las i de itacio

+ Falta de oportunidad en el reporte de la informacion por parte de las lineas de defensa

*Apesar de que se realizan los reportes de la informacion de manera trimstral, no se tiene docunetada la
periodicidad de los reportes por parte de las lineas de defensa para el seguimiento y control.

*No se ha aplicado los cambios respectivos de acuerdo a las i i en la estructura de
controles.
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Nivel de Cumplimiento

¢El componente
componente

Componente esta presente y
funcionando?

Avance final del
presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior componente
informe anterior

Nivel de Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS:

+La alta direccion evalla periodi el resultado de la inistracion de riesgos

*La entidad cuenta con la identificacion de posibles hechos de corrupcion mediante matriz de riesgos.
*Se cuenta con lineamientos definidos para la adecuada administracion del riesgo

*Durante la vigencia 2022 se contd con el acompafiamiento del DAPF, a través de la capacitacion, para la
estructuracion y mejoras a realizar en los riesgos

*Se cuenta con el recurso humano y tecnoldgico para la implementacion del modulo de riesgo SVE

FORTALEZAS:

+La alta direcciin evalua periodicamente el cumplimiento de los objetivos.
*La entidad cuenta con la identificacion de posibles hechos de corrupccion mediante matris de riesgos.

DEBILIDADES %

Evaluacion de riesgos

DEBILIDADES
+Se identifica debilidades en alineacion de los objetivos estrategico y los objetivos de proceso
*Debilidades en la implementacion de la politica de riesgos en la sedes Sochagota y las Mercedes.
*Debilidades en | aentrega de la evaluacioon trimestral por parte de la primera linea de defensa

+Se identifica debilidades en alineacion de los objetivos estratégico y los objetivos de proceso
*No se efectiian cambios derivados de los seguimiento y evaluacion de controles

*Debili enla idad de los i por parte de las lineas de defensa *No se identifican planes de mej iento derivados de la ializacion de riesgos.
*Debilidades en el analisis de datos de los derivados de la administracion de riesgos
*No se identifican planes de mejoramiento derivados de la falizacion de riesgos.
FORTALEZAS:
FORTALEZAS:

+La entidad cuenta con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
*Se tienen disefiados los li i para ejercer las activi de control
*Se evallian los controles de manera periddica por parte de la alta direccion

+La entidad cuenta con la impleentacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

DEBILIDADES
Actividades de control i DEBILIDADES -4%
+No se identifica una integracion adecuda de los sistemas degestion adoptados en el Club Militar.
* No se identifica una integracién adecuada de los sistemas de gestion adoptados en el Club Militar. *No se han i los cambios i conla ion de los controles
*No se han i los cambios i conla ion de los controles *Debilidades en la presentacion de soportes y analisis por parte de la primera linea de defensa , en la
*Debilidades en la presentacion de soportes y analisis por parte de la primera linea de defensa, en la ejecucion de controles.
ejecucion de controles. ineto de las
\p jento de las i 6gicas (SVE)
FORTALEZAS:
*La entidad cuenta con sistemas de informacion para la captura y administracion de datos FORTALEZAS:
a:z:::g:%:ﬁg‘:;&lzrgze::;:nicaci on darlos para “La entidad cuenta cuenta con diferentes I jias que permiten y procesar datos
*El club Militar cuenta con los i ara evaluar la ion de los socios, icar los para ser ransformados en informaci relevant para la entdad.
4l interior de la entidad para las respe cﬁvaspme‘oras ’ *Avances generados en temas de seguirdad de la integridad y seguridad de la informacion.
e N P P g *Aprobacion de las tablas de retencion por parte del archovo general de la nacion.
Informacién y comunicacion %
DEBILIDADES: DEBILIDADES:
+Implementacion de acciones con base en los resultados de la caracterizacion. . jacion y ento de las icas con las que cuenta la entidad
*Implementacion de las TRD delatnea ce falizacion e i ion de la inea de d
*Estructuracion de riesgos de seguridad de la informacion dela AZ-Digital como de interma
*Estrategias que permitan la captura de fuentes de datos externos
FORTALEZAS:
*Implementacion del médulo de mejoras para el seguimiento a los planes de mejoramiento interno FORTALEZAS:
W X N :
,gsc'ﬁ: r&;lilgfgsz:'zr;r:es extemos c?ir; resultados favocrssrosl pzz :: vigenaia 2022 roductos “Monitoreo permanente a los planes de mejoramiento derivados de las audiorias externas.
del monitoreo y P P Evaluacion seguimiento por parte de la Alta Direccion a los resultados obtenidos
L alta direccion realiza vert delos oblenidos en el sequimiento de las PORSD e e periédica a la porlos ususarios para identificar mejoras en los servicios
Monitoreo las mejoras -3%
DEBILIDADES:
DE.BILID.ADES' A . - . + Documentar e implementar las mejoras producto de los seguimi internos a la administracion de
+ Lineamientos y participacion por parte de la segunda linea de defensa en el seguimiento al cumplimiento de riesgos & indicadores de gestion
I.cs plane_s de meloram|§nto. R *Debili enla idad de reporte de ei ion para los ejerccios de autoevalucion.
‘Oportunidad en el monitoreo por parte de la iy Il linea de defensa Debili en el andisis y 6n de ion por parte de la primera inea de defensa

*Andlisis de datos de los resultados obtenidos en el monitoreo por parte de la | y Il linea de defensa
[ parala y seguimiento de los servicios tercerizados
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