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Objetivo del Programa:
Establecer de manera ordenada las actividades de evaluacion y aseguramiento que realizaré el equipo de la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; coadyuvando a cumplir los objetivos instituciones y mejorar continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa:
Comprende la realizacion de auditorias internas a los procesos del Sistema integrado de Gestion Institucional, las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitaciones, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de mejoramiento y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa.

Criterios:
+ Marco normativo aplicable segtin corresponda a la gestion del proceso. y Manual de Control Interno.
+ P ientos, Guias, M: les, e i ivos interno registrados en el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

+ Resoluciones internas

Recursos:
+ Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno (Contador publico profesional especializado e Ingeniero Industrial )

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

No. ACTIVIDAD PERIODICIDAD DESTINATARIO

1. AUDITORIA SISTEMAS DE GESTION.

1.1 |Auditoria al sistema de Gestion de Calidad Anual 1 Alta Direccion, Dependencias 30
12 Auditoria integrada HSE [(Au.dnonas Sistema de gestion Ambiental (SGA) y Sistema de gestion de Anval 1 P Blices ), PesEiess 30

seguridad y salud en el trabajo (SGSST)]

TOTAL 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

2.1 |Informe de gestion del estado del sistema de control interno y los resultados de evaluacion de la gestion. Anual 1 Alta Direccién, Dependencias 21

Informe ejecutivo anual de evaluacion del sistema de control interno
22 1y » b (A través del aplcafivo FURAG) i i DAt i®
23 Informe Pormenorizado de Control Interno (Informe semestral de evaluacion independiente del estado del Semestral 2 DAFP 31 15

™ |Sistema de Control Interno. Ciudadania (WEB)

Preparar y consolidar Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Republica.
22 Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta e Informes". ] l cepsied 28
25 Seguimiento y presentar Informes de avance en el Plan de Mejoramiento, suscrito con la C.G.R- Semestral 2 CGR 2 15

SIRECI
2.6 |Evaluacion a la Gestion Intitucional (Eval de gestion por dependencias) Anual 1 Alta Direccion, Dependencias 31

) . A - [P

27 |Seguimientoalas del Plan peiony de al (Mapas de riesgos y Cuatrimestral 3 |Alta Direccion, Ciudadania (WEB),| 14 7 9

componentes)
2.8 [Seguimiento Atencion al Ciudadano (Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos - PQRD Semestral 2 Alta Direccion, Dependencias 15 15
2.9 [Seguimiento a la Rendicion de Cuentas de la entidad de acuerdo a la norma legal - Audiencia publica Anual 1 Ala plrecclon 15

Pagina WEB
210 Elaborar el informe anual de la evaluacion de control interno contable Anual 1 CGN 18
. » > » (A través del aplicativo CHIP) Alta Direccion,




ANO: 2023

ACTIVIDAD

DESTINATARIO

Realizar seguimiento al reporte de informacion contable a la Contaduria General de la Nacion de
211 |conformidad con los plazos y formalidades establecidos en la ley. (boletin de deudores morosos, entre Anual 1 Alta Direccion, Dependencias 30
otros)
2.12 |Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad en el Gasto Trimestral 4 Alta Direccion, Dependencias 5 20 20 20
2.13  [Seguimiento al Sistema Integrado de Informacién Financiera, SIIF Nacion Anual 1 " Alta plrecglon 28
Direccion Financiera MDN
2.14 |Informes Seguimiento Ejecucion Presupuestal Semestral 2 Alta Direccion, Dependencias 30 30
215 Seg.ulm\ento ala aplicacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Anual 1 Alta Direccion 30
Nacional
DNDA,
2.16 |Elaborary presentar Informe de Derechos de Autor - Software. Anual 1 . 15
Alta Direccion
217 |Seguimiento implementacion del MSPI - Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién Anual 1 Alta Direccién 30
. . . A P - ANDJE,
2.18 [Seguimiento al uso del Sistema Unico de Gestion de Informacion Litigiosa del Estado - Ekoqui Semestral 2 o 18 5
Alta Direccion
219 |Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones. Anual 1 Alta Direcién, " 10
Comité de Conciliacion.
220 |Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico "SIGEP" (Antes SUIP) Anual 1 Alta Direccién 30
221 |Informe periodico de Gestion Contractual y presupuestal Mensual 12 CGR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
222 |Seguimiento y Verificacion gestion ( iento plan de mejoramiento) Trimestral 3 Rl 15 15 15
g Direccion CM
223 |formulario de Control Interno en SIMO 4.0 1 20
224 |informacion tablero de control interno. Trimestral 4 GESED-MDN 15 15 15 15
TOTAL 50 7 6 5 5 4 8 8 3 5 1
DITORIAS D 0 0 P P P P P P P P P P
3.1 [Realizacion de pruebas fisicas selectivas de los activos de operacion Bimestral 6 Direccion CM 28 30 30 30 30 30
32 Realizacion de pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en puntos de produccion y Bimestral 6 Direccion CM 2 30 30 30 30 30
puntos de venta
3.3 |Seguimiento al cumplimiento de politicas y tarifas y evaluacion de la prestacion del servicio Trimestral 4 Direccién CM 30 30 30 30
3.4 |Verificacion aplicacion de la gestion del riesgo en los procesos implementados en el SGI Trimestral 3 Direccion CM 10 10 10
3.5  [Seguimiento Plan Estratégico, Plan de Accion y Tablero de Control de la vigencia. Trimestral 3 Direccion CM 10 10 10
36 Realizacion dg pruebas f|5|cgs selectivas de inventario de los almacenes de Materiales y Suministros y Trimestral 4 Direccién CM 20 20 30 30
almacen de Alimentos y Bebidas.
37 Realizacion d.e prueb.as fisicas selectivas de.!vlnventa.no de Fropledad Planta y Equipo Evaluar la politica y Trimestral 4 Direccion CM 20 20 30 30
el control de inventarios en el proceso Gestion Administrativa.
38 Evaluarel coptrgl en”el segulfmel?to a la ejecucion de los contratos, verificacion CONTROL informes de Trimestral 4 Direccion CM 30 30 30 30
supervisor y liquidacion. Publicacion en el SECOP
3.9 [Evaluacion a la politica y controles establecidos para la revision de, horas extras y tiempo compensatorio Trimestral 4 Direccion CM 30 30 30 30
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| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDAD DESTINATARIO
Evaluar la politica y el control en el proceso Gestion Financiera en lo relacionado con la realizacion de
3.10 [actividades de autocontrol en el manejo de Cajas Menores, y realizar arqueos sorpresivos a los diferentes Bimestral 6 Alta Direccion, Dependencias 28 30 30 30 30 30
fondos.
3.11 |Revision controles definidos en la gestion financiera de cuentas por cobrar y facturacion Trimestral 4 Direccion CM 30 30 30 30
312 Verificacion efgct|V|dad d? k‘)s controles deﬁmd'os para garantizar el destino final de los residuos generados Semesral 2 Direccién CM 30 30
por el Club Militar y Seguimiento plan de trabajo del SGA.
3.13 | Seguimiento avance plan de reimplantacion ERP SEVEN Trimestral 4 Direccion CM 30 30 30 30
TOTAL 54 0 3 7 5 0 11 2 3 7 5 0 11
4 DITOR R 0S PROCESO P P P P P P P P P P P P
4.1 [Sede Paipa "Centro Vacacional Sochagota". Semestral 2 Direccion CM 15 30
4.2 |Sede Nilo "Centro Vacacional Las Mercedes". Semestral 2 Direccién CM 30 30
4.3 [Sede Principal (Grupos Operacionales). Semestral 2 Direccion CM 28 30
44 | Gestion juridica y disciplinaria Anual 1 Direccién CM 30
45 [Proceso de Gestion Logistica Adminitrativa Anual 1 Direccion CM 14
46 |Gestion Financiera Anual 1 Direccién CM 14
TOTAL 9 0 2 0 1 2 1 0 1 0 1 1 0
0 PLA D ORA 0 P P P P P P P P P P P P
5.1 [** Seguimiento planes de mejoramiento auditorias externas (realizadas por el MDN OCI, CGR y RF) Bimestral 6 Alta Direccion, Dependencias 5} 5} 5} 5} 5} 5}
5.2 [** Seguimiento planes de mejoramiento auditorias Internas Semestral 2 Alta Direccion, Dependencias 30 30
8 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1
6.SO D D A ALTA DIR 0 0 PROGRAMANDO ALIDAD P P P P P P P P P
D 0 B ACIOND RAD 0 RO Ro 0q p 0 P P P P P P P P P
Realizacion de Boletines ir ivos sobre temas de competencia como: el sistema de
7.1 |control interno, administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencion del fraude, medicion del Bimestral 6 Alta Direccion, Dependencias 28 15 15 15 15 15

desempefio. buen aobierno. rendicién de cuentas. oracticas éticas v politicas anticorruncion. blanes de
Sensibilizacion y capacitacion sobre temas transversales de competencia como: el sistema de control

7.2 |interno, administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencion del fraude, medicion del Trimestral 4 Alta Direccion, Dependencias 30 30 30 28
desemperio. buen aobierno. rendicion de cuentas. oracticas éticas v politicas anticorruncion. blanes de

TOTAL 10 0 1 1 1 0 2 0 1 1 1 0 2

TOTAL TRABAJOS POR REALIZAR AL ANO 123 8 1 13 1 6 18 1 7 1 1" 3 13
ACTIVIDADES PLANEADAS 32 35 29 27




