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OBSERVACIONES.

Una o o st et [S—
dentro del plan de accién 2012, es N Implementar un Manual CGR-CDSS-No 017 de
EUT— P —
la implementacion y validacion del humano no se contaba con | 4€ Funciones que cumplal v noviembre de 2016,
s Manual de Funciones. Al revisar el . cor el mediente el cual se
FILA_13 2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 3 documento y efectuar la visita al el persanal déneoy Ministerio de Defensa de. del !“Mu!h de funciones, el cual Borrador del manual 1 22/11/2013 20/12/2013 4 100% 0% Audita la vigencia
PN O EORAMENTO ompeere et ok erregeds nlradraa
Departamento de Talento Humano, elaboracin del manual de | 2U¢7d0 312 resoluciones. oficina de talento humano o 2015, La CGR
se evidencia que su ultima funcione. 1002 de 2012y 3135 de supervisor del contrato. determina un
actaiadon fo hchs o 1380 ort cumpiienodel
T p—— o seony e cuedoatorme
dentro del plan de accién 2012, es En el drea de talento Realizar ajustes finales al manual de COR-CDSSNo 017 de
1a implementacién y validacicn del humano no se contaba con | Implementar un Manual funciones, para aprobacién por naviembra de 2016,
s sEcomENTOOEL e P Al et | "0 105 contba . dente o i s
FILA_14. 'PLAN DE MEIORAMIENTO 3 documento y efectuar la visita al con o Manual ajustado 1 15/05/2015 31/07/2015 10 100% 0% Audita la vigencia
Departamento de Talento Humano, elaboracién del manual de | Ministerio de Defensa de- manual 2015, La CGR
se evidencia que su ultima ncione. o ala resoluciones determina un
actaiadon fo hchs o 1380 e slareslucine cumpiienodel
ont
Documentacion del aplicativo Star
. e vt que o e cuedoatorme
encenesiomacindata st Concoss o1
e | o oentscomouns| e 2 S novemibr d 016,
. documentacande dagrama . dente ot i ¢
Fuazs  [2AVANGES SECUMENTO OEL s ot s, oo parmte | TS losraustos | g doanidat redie forne il g ocin : v | oo | momn | oo o | "haalienc
coocrla o erur | S | recny el decorr 2085, a o
Gt sstema. ot uaionse et el sisen aeerminaon
genera por falta de control y B cumplimieno del
‘seguimiento a los sistemas de
itomacion ol
ccmentacn del et i
Gt S oiencingue b mada forme
el dars Concoss a1
domennon dt duama | N cortempd o eniostrasconcon dimde. e
Faz [ PAVANGE S SEGUMENTO EL s Entid i, i perite | BT 07 e en s | AT de vt demeacsenve |y oo | wopos | nesn | on | aregenin
cmocrta i s oo et sl de
del sistema. Esta situacién se implementacin. entidad. determina un
omerapr s oty i de
et alo e o oot
mim i
Documentacion del aplicativo Star
. Se vt que o e cuedoatorme
encenesfomaindata Concoss o1
e | s novienibr d 016,
. documentacande dagama e dente ot i ¢
Fia 1 | 2AVANCE S SEGUIMIENTO DEL 5 Entidad-Relacion, esto o permite | ©X6°13 € losrequisitos | Reallarnterfaces entre |0 o acuerdo al andliss de Interfaz 3 01/04/2014 30/12/2014 39 100% % Audita a vigencia
AN O EORAMIENTO iy phewii
comoce o fomacionscura | | IS ey 2085, a o
del sistema. Esta situacion se P determina un
genera por falta de control y cumplimieno del
‘seguimiento a los sistemas de
itormacion ool
Consono, o2 e 20125
St Anie en s rcase st
s o does. | Seresentinesabidad n oescerto o nforne
lub | el apl dad noviembre de 2016,
Militar para el Mantenimiento y fallas presentadas son Revision del aplicativo mediente el cual SE’
2GS 6 SECUMENTO L scuaiacinde Soare St | rencents
FiLA_22 PLAN DE MEJORAMIENTO. 6 Club, no obstante ser atendidas los oo requerimientos del Club. Requerimientos por procesos. 16 02/01/2014 02/06/2014 2157142857 100% 0% A“;éi'i:'i;:m
convenntes sne o prsea s s
funcinamientoae et s aores o ol coge e e
oreartan et gonrndo| | seaoliaa
oot
inconsistencias. No se exhiben
Consono, o2 e 20125
St Anie en s rcase st
s vdoncadoes. S resentinesabidad n oescerto o nforne
lub | el apl dad noviembre de 2016,
Militar para el Mantenimiento y fallas presentadas son Revision del aplicativo ‘mediente el cual SE’
2AvANGE 6 SECUMENTO L scuaiacinde Soare St | rencents \
Az [PAMNGE S SECUMENTOD . i dlsotare s e s e Soludones apcades . ovemoss | awspou | sasmes | oo R
convenetes sne P— e
funcinamientoae et s | aores o sl coge e e
oreartan ot gonrndo| | seaolsaa
oot
inconsistencias. No se exhiben
it dtared gl G
W, Al e niormacn g b mada forme
lrea, o Cu ikt concon| Concoss a1
. roamirade 2015,
e e il
Faze [ PAVANGE G SEGUMENTO L , s o iches . oo | oo | nsmessr | o EA it
inoenesterepcone deios | segmartaon a1 tseion
o e oy i de
oo o kot oot
o i
Adriistrackn defared g b
Witar, Al revir i nforacen de e cuedoatorme
ted oG it no cntacon] Concoss o1
n osanirede 2016,
. . dente ot i ¢
FLans [PAUANGE SECUMENTO L ) Contrld o conioner 1 d | it sces Ot e U segrertary wans . oo | s | maesme | oo o | "haalienc
2085, s o
indaetesarpciones 1o | segmantocande e determinaon
“enicion sy cumpiienodel
comuncadons o o Tres e o
del Club Militar.
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2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL

Administracién e la red del Club,

Militar. Al revisar la informacion de|

la red, el Club Militar no cuenta con|
un software administrador de la
red.

No se contaba con un red

«
Gerente de proyecto.

Realizar contrato a un gerente de
proyectos para liderar, planificar,
ejecutary controlar el proyecto de

De acuerdo ainforme
CGR-CDSS-No 017 de
noviembre de 2016,
mediente el cual se

FILA 26 i 2 ¥ Audita la vigen
. AN DF MEJORAMIENTO 7 Al & slementoatindeun| | Contrato Gerente de Proyecto 20/02/2015 07/05/2015 | 1028571429 100% dita la vigencia
tecnoldgico software integral para el Club Miltar 2015 Lo CGRt
incidentes o interrupciones de los | segmentacion de red. P determina un
rvicios de equipos y v cumplimieno del
comunicaciones en las Tres Sedes 100%
del Club Miltar.
Administracién de lared del Club
Miltar. Al revisar la informacion de Crear un plan del proyecto: ¢ cul De acuerdo a informe
la red, el Club Militar no cuenta con e CGR.CDSSNo 017 de
un software administrador dela | No se contaba con un red contiene os lineamientos tecnico noviembre de 2016,
) politcos que regian el desarrollo e e
1 2
[ LN 7 de peneral del proyecto de auerdo Plan del Proyecto 07/05/2015 15/06/2015 | 5571428571 100% Audita la vigencia
determinary documentar los administrables ni sus componentes. 2015, La CGR
incidentes o interrupciones de los | segmentacian de red. determina un
servicios de equiposy cumplimieno del
comunicaciones en la Tres Sedes 100%
del Club Miltr.
Administracion de lared del Club
Miltar. Al revisar la nformacion de De acuerdo a informe
la red, el Club Militar no cuenta con CDSS-N
2 red, el Club Miltar no cuenta cor Realizar las actividades y funciones 1. REDES Y COMUNICACIONES: CORCOSE No 017 de
un software administrador dela | No se contaba con un red e commmomente dulpreyerte noviembre de 2016,
s red. vt g mediente el cual se
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
FiLA 28 ] roll X Audita lavigen
- PLAN DE MEIORAMIENTO 7 Desarrollo del POVECto | ¢, ionaimente para obtener un Cronograma 3/os/2015 057 1o0% el e
producto terminado, denominado. .
incidentes o interrupciones de los | segmentacion de red. SOFTWARE INTEGRALY determina un
rvicios de equipos y cumplimieno del
comunicaciones en las Tres Sedes 100%
del Club Miltar.
Administracién de lared del Club
Miltar. Al revisar la informacion de De acuerdo a informe
la red, el Club Miltar no cuenta con Reatiza s actvdades y fun 2. HARDWARE CGR.CDSSNo 017 de
n software administrador dela | No se contaba con un red ealizarlas actividades y funciones noviembre de 2016,
. de cada componente del provecto, | " - s
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL red: con el objetivo de integrarlos | * O EIUETIMIENtS 2 Vel de equipos e
FILA29 7 de Desarrollo del Proyecto (computo, impresién) 31/05/2015 3087 100% Audita la vigencia
P - - “SOFTWARE INTEGRAL". &
rvicios de equipos y cumplimieno del
comunicaciones en la Tres Sedes %
del Club Miltr.
3. SOFTWARE:
Administracion de lared del Club Contiene tres Fases para ls Tres Sedes:
Miltar. Al revisar la nformacion de De acuerdo a informe
1a red, el Club Miitar no cuenta con R 31 CGR-CDSS-No 017 de
un software administrador dela | No se contaba con un red e cormmonente dulproyerte noviembre de 2016,
s red. L g Cronograma mediente el cual se
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL con el objetivo de integrarlos
FILA_30 ] roll . Audita lavigen
. AN DF MEJORAMIENTO 7 DesarralodelPrayecto | o e 15/05/2015 31/12/2016 8514 100% dita la vigencia
oo i, demominads 3.2, Implementacion 2015, La CGR
incidentes o interrupciones de los | segmentacion de red. e e Modulos a implementar determina un
rvicios de equipos y Cronograma cumplimieno del
comunicaciones en las Tres Sedes 100%
del Club Miltar. 3.3. Puesta en Produccion
Administracion de lared del Club
Miltar. Al revisar la nformacion de De acuerdo a informe
1a red, el Club Mitar no cuenta con 4 LEVANTAMIENTO Y DEPURACION D CGR-CDSS-No 017 de
Realizar las actividades y funciones £5 DE DATOS.
un software administrador dela | No se contaba con un red e cormmomente dul proyerte noviembre de 2016,
red. L g mediente el cual se
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
FILA 31 ] roll . Audita lavigen
- PLAN DE MEIORAMIENTO 7 Desarrollo del POVECto | ¢, ionaimente para obtener un Cronograma 15/06/2015 243 1o0% el e
demtes s Ireruncionee do i ocian do red. producto terminado, denominado Informe por Base de Datos o
incidentes o interrupciones de los | segmentacion de r T SOFTWARE INTEGRALY etermina u
rvicios de equipos y cumplimieno del
comunicaciones en las Tres Sedes 100%
del Club Miltar.
1) Elaboracién del
procedimiento de
legalizacion del contrato
en el cual e solicite en
forma simulténeaa la e scverdo s nforme
i I contr
Registros presupuestales (D) suscipein 4el ontat® | 1) etaboracionprocedimiento de CGR.CDSSNo 017 de
En 6 B0 PIESUPUESIAL | b erfeccionamiento y legalizacion de noviembre de 2016,
2)Norma de Cardeter |, . o1t ratos ol personal involucradol 1) Procedimiento mediente el cual se
FiLa3a | 2AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL s posteriordad a a firma del acta de | suscripcién delactade | _PEMEnentepara 2 enl proceso contractual. 2) Capacitacion 16/12/2013 30012014 | 6.428571429 100% Audita la vigencia
PLAN DE MEIORAMIENTO , aplicacion del articulo 71 .
inicio y se expicié un mismo RP inicio e ot | 2 socialiacion delprocedimiento. 3) Oficio 2015, La CGR
amparando dos contratos " 3) Expedicion de norma de cardcter determina un
998, en el sentido de
diferentes reein permanente cumplimieno del
que el registro prtl
presupuestal es
totalmente individual
ra cada contrato.
3) Capacitacion al
personal involucrado
Actualizacion manual de
contratacion.
Mayor valor pago contratos (0 Actualizacion del manual
i) ; o de herramientas que facilte el CGR-CDSS-No 017 de
a sede i itar. ’ "
| e s
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 146/2012, de conformidad con las | carece de una descripion el disefio de P g e el e
FiLA 35 10 /2012, s e 02/01/2014 28/02/2014 8142857143 100% Audita la vigencia

PLAN DE MEJORAMIENTO

acilte

comprobantes de egreso de los
mismos se realiz6 un mayor valor
pagado a los contratistas por
($11.613.333)

del proceso de.
contratacion, lo cual genera
ambigieda

Envioa

Sobre los contratos de.
prestacion de servicios.

disciplinario sobre los hallazgos
formulados por a contraloria, con
presunta connotacion disciplinaria
para que se adopten las medidas
que dea lugar.

2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
100%




2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Mayor valor pago contratos (D).
En los contratos de prestacion de
servicios suscritos en la sede.

En el “Manual de
contratacion’ vigente

Actualizacién del manual
de contratacién del Clut

Actualizacién manual de
contratacién

Estudio y evaluacion para el disefio
de herramientas que facilte el

De acuerdo a informe
CGR-CDSSNo 017 de
noviembre de 2016,

wilar seguimiento y control sobre los
principal s de 2012) - stcion deservicos mediente el cual se
Flas | 2AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL w0 146/2012, de conformidad con las | carece de una descripcion P Herramientas de seguimiento y evaluacion. Jy— oo | saazesrias oo o "
PLAN DE MEIORAMIENTO v detallada de las actividad ciite | Envios e e
comprobantes de egreso de los del proceso de plnar e
mismos se realzd un mayor valor | contratacién, sobre los contratos de | formulados por la contralora, con cumplimieno del
pagado alos contratstas por ambigoedad. ; .
(611619.333) prestacion de servicios. | presunta connotacién disciplinaria 100%
para que se adopten las medidas
que de a lugar.
Actualizacion manual de
contratacion.
Mayor ratos (0).
s Vz“‘"‘“‘: conatos O e et Mol Actualizacion del manual | Estudio y evaluacion para el disefio De acuerdo a informe
omios entoron tnsste | comrataciont gente | 4 contrtaciondelClub | de herramientas que fciie CGR.CDSSNo 017 de
§ ' " wilar seguimiento y control sobre los noviembre de 2016,
principal, 1140 de 2012) e e emte el cusl oo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 146/2012, de conformidad con las | carece de una descripcion " e servicos. mecjente elcusl se
FILA 37 10 el disefio de 02/01/2014 280202014 | 8142857103 100% o% Audita la vigencia
= PLAN DE MEJORAMIENTO v detallada de las actividad nciite | envios /o /021 e e
comprobantes de egreso de los del proceso de o Envioala e
ismos e el un mayorvalr | contrtacion. | trelos contetosde. | formiados por acontrlors con il cumplimieno el
pagado alos contratstas por ambigiedad. ; s . "
(611619.333) prestacion de servicios. | presunta connotacién disciplinaria 100%
para que se adopten las medidas
que de a lugar.
Realizar la actualizacion al
En el contrato de supervision de ral 14 d De acuerdo a informe
servicios No. 011/2012, se asign al supervision de los CGR.CDSSNo 017 de
subdirector general parala No existe acto contratos v/ noviembre de 2016,
control de se | interventoria del Manual mediente el cual se
. Actuali nual
FILA 38 “:&%‘;:;if:m‘;’xgﬂ 1 2 5 * ““‘20'::‘:(22":3" val de Socializacién manual e contratacién 02/01/2014 28022014 | 8142857103 100% o% Audita la vigencia
quinta del mismo (folio 53) ydicha | supervision entre cuanto, al traslado de. 2015, LaCGR
actividad fue ejercida porel | supervisores de contratos. s de un determina un
coordinador Grupo Gestion del supenvisor a otro cumplimieno del
Talento Humano del Club Miltar, supenvisor mediante 100%
acto administrativo.
De acuerdo a informe
CGR-CDSS-No 017 de
1) Capacitacion al noviembre de 2016,
s de polizas a nal mediente el cual se
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
FILA 39 o e AT 1 por debalo del porcentaje pactado | aprobacion de las garantias | el proceso de legalizacion 1- Capacitacion Registro de capacitacion 15/12/2013 30/01/2014 | 6571428571 100% o% Audita la vigencia
enelcontrato requeridas en el contrato | de los contratos 2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
100%
Teniendo en cuenta que los
Manejo en efectivo de cajamenor: | 157170 5 #2enia 448 De acuerdo a informe
se evidencio que a entidad en a | #19° €38 enor o1 CGR-CDSS-No 017 de
sede as mercedesnohadado | SIS noviembre de 2016,
s cumplimiento al artculo 9 del . Devolucion de dinero ala s Se realizo devolucion de dinero en mediente el cual se
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL riesgo de seguridad que Se realizo consignacion en el mes de
Fila 52 r ncari o ala cuent ria de | Audita la vigenci
. AN DF MEJORAMIENTO 19 decretono. 2768 de2012al | " ST | cventa bancaria de caia | °5 (82 SOTEIECN S TR efectivo  a cuenta bancariade a caja 18/10/2013 18/10/2013 o 100% % dita la vigencia
acceder 0s cinco salarios minimos | "y 170%t P23 € Tete menor menor mediante consignacin 2015, La CGR
legales vigentes- SMLMVenel | & “SPON HE B SRS determina un
manejo de efectivode lacaja | )7 Y B LR cumplimieno del
menor. 100%
sucursal bancaria
Manejo en efecivo de cala menor: | 14714710 1 Cuents quelos So proced arealiar De acuerdo a informe
e evidencio i |05 camenorson ot seprocedis el e
sede las mercedes no ha dado ° noviembre de 2016,
almiento o sl 0 de] | mPrevistas, y en razonal dinero dando i
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL cumplimiento slarticulo 2del | riesgo de seguridad que | cumplimiento al articulo Retiros parciales dentro de los pardmetros mecjente elcual se
FILAS3 19 decreto no. 2768 de 2012l Retiros parciales 18/10/2013 19710203 | 0142857103 100% o% Audita la vigencia
= PLAN DE MEJORAMIENTO T e itanos | Puede haber para el retiro |9 del decreto no. 2768 de P establecidos por el decreto 2768 articulo 9 /101 /101 e e
e ooy oy~ | el cisponible ladistancia | 28 diciembre 2012 (no e
e e o, | entrelasedey laciudad | exceder los 5 salarios P
g 5 donde se encuentra la minimos legales) ®
menor. 100%
sucursal bancaria
Teniendo en cuenta que los
Manejo en efectivo de cajamenor: | 127170 5 #2enia 448 De acuerdo a informe
se evidencio que a entidad en a | #19° €38 enor o1 CGR-CDSS-No 017 de
sede las mercedes nohadado. |y en razon al Actualizacion de a resolucion de noviembre de 2016,
s cumplimiento al artculo 9 del . actualizacion resolucion mediente el cual se
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL riesgo de seguridad que apertura caja menor en el cual se
FiLa 54 19 decreto no. 2768 de 2012 al B0 Ch seRundad deaperturadecaja | P g Resolucién 02/01/2014 25/01/2014 3285714286 100% o% Audita la vigencia
PLAN DE MEIORAMIENTO puede haber para el retiro establezca el cumplimiento ala
acceder 0s cinco salarios minimos | "y e 17wt P28 TEH menor. o 2015, La CGR
legales vigentes SMUMV enel | 0 <5900 TS B EEES * determina un
manejo de efectivode lacaja | 7 Y B LR cumplimieno del
mener cuenta bancaria oo
De acuerdo a informe
CGR-CDSS-No 017 de
Inclusion de clausulas en los Capacitacion del personal Ve de T
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 6 Clausula que elabora a5 minutas v
FILA S5 itaci i . 7 Audita la vigenci
. AN DF MEJORAMIENTO 20 cemieios e puden eambiar a P, omraenusiesy os Capacitacion Registro de capacitacion 15/12/2013 30/01/2014 | 6571428571 100% o% dita la vigencia
2015, La CGR
naturaleza del mismo estudios previos,
determina un
cumplimieno del
100%
Toma Fisia de inventarios sede las
Mercedes. No hay claridad en el e scverdo s nforme
responsable de ejecutar el control, P
Io ejecutan personas que no Falta de control en la Crencién de un e
Crear procedimientos que establezca e e
Filas | 2AVANCE § SEGUIMIENTO DEL % Bumiento p Procedimiento 02/01/2014 30/06/2014 | 2557142857 100% o% Audita la vigencia
fisica de los inventarios por parte del

PLAN DE MEJORAMIENTO

verificado por el
L Falta de

documentacin del control de este.

No se encuentra formalizado y

estandarizado en el manual de
funciones y procedimientos.

controlar

y control de la toma fisica
de inventarios

rea de costos.

2015, La CGR
determina un
cumplimieno del

%




2012

2012

2012

2012

2012

FiLA_67

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Placa de Registro de inventarios en
los bienes. Los bienes recibidos no
momento

en que ingresan al almacén, sino al
momento de ser entregado al

para el seguimientoy.
control de la transferencias

 lo que limita
I supervisién, control y custodia
que debe ejercer sobre estos
bienes tanto por el almacenista
como por el responsable del bien

(activos fijos) entre las
sedes.

Crear procedimiento que

establezca seguimiento

activos devolutivos

Crear procedimiento que establezca
seguimiento y control de las
transferencias de los activos

las.
sedes

devolutivos (activos fijos) del
o

Procedimiento

02/01/2014

30/06/2014

2557142857

De acuerdo ainforme
CGR-CDSS-No 017 de
noviembre de 2016,
mediente el cual se
Audita la vigencia
2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
100%

FiLA_68

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Sobreestimaciones Contables.
Desconocimiento de la
normatividad contable vigente en
especial el numeral 19 del capitulo
il del ttulo 11 el libro I del
Manual de Procedimientos

Diferencia en el reistro del
avaliio técnico de los
terrenosy las

Registro de la deficiencia
encada

Elaborar los comprobantes de

el saldo

a
Contaduria General de Ia Nacién,
asi como los numerales 2,1,1
Reconocimiento, 2,1,2 Revelacién
22 situaciones que ponen en
riesgo la confiabilidad.

sedes, realizada por la firma
ONASIS LTDA

contable

01/11/2013

311212013

8571428571

De acuerdo ainforme
CGR-CDSS-No 017 de
noviembre de 2016,
mediente el cual se
Audita la vigencia
2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
100%

FiLA_69

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Individualizacion del software
aplicativo. El numeral 3,4 de la
resolucién 357 de 2008 de la CGN
establece "Individualizacion de
bienes, derechos y obligaciones”.
La Entidad no cumple con la norma

e contaba con un listado
de licencias agrupado a
nivel general, debido a que

) va que la
relacion que la entidad suministro
de los software y licencias de la
esta constituida individualizada
identificada una a una.

condiciones.

Efectuar un
levantamiento de
informacién de las

licencias existentes,
utilizadas y faltantes para
su adquisicién.

Hacer un seguimiento a as licencias
nstaladas en los equipos.

Licencias

180

01/01/2014

30/06/2014

2571428571

De acuerdo ainforme
CGR-CDSS-No 017 de
noviembre de 2016,
mediente el cual se
Audita la vigencia
2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
100%

FiLA_70

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Individualizacion del software
aplicativo. El numeral 3,4 de la
resolucién 357 de 2008 de la CGN
establece "Individualizacion de
bienes, derechos y obligaciones”.
La Entidad no cumple con la norma

Se contaba con un listado
de licencias agrupado a
nivel general, debido a que

) va que la
relacion que Ia entidad suministro
de los software y licencias de la
esta constituida individualizada e
identificada una a una.

condiciones.

E
levantamiento de
informacién de las

utilizadas y faltantes para
suadquisicién.

operacion de la Entidad.

Licencias

180

01/01/2014

30/06/2014

2571428571

De acuerdo ainforme
CGR-CDSS-No 017 de
noviembre de 2016,
mediente el cual se
Audita la vigencia
2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
100%

FLA71

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO

Faltantes y sobrantes de productos
rala venta
Si bien la Entidad cuenta con los

o sobrantes
de productos, no se evidencian los
correctivos realizados por el
funcionario respectivo sobre las
situaciones previamente indicadas
o cual genera incertidumbre por
los valores mencionados entre el
inventario fisico

de
productos para la venta en
la toma fsica de
inventarios.

Crear procedimiento para|

Crear procedimiento por parte del

faltantes

inventario diario de los
puntos de venta.

P
Sobrantes del inventario diario de
los puntos de venta

02/01/2014

30/06/2014

2557142857

De acuerdo a informe
CGR-CDSS-No 017 de
noviembre de 2016,
mediente el cual se
Audita la vigencia
2015, La CGR
determina un
cumplimieno del
%




