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.
_ JEFE DE CONTROL INTERNO, O QUIEN HAGA SUS VECES: PERIODO EVALUADO: FECHA DE ELABORACION:
Ingeniera Diana Fernanda Chaves Alvarado De 1° noviembre de 2017 a 28 de febrero de 2018. 12 de Marzo de 2018.
ANTECEDENTES :
|

En cumplimiento de lo dispuesto en al Articulo 9 de la Le
por el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, el cual integra el Sistema de Desarrollo Administrative y el
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposicio
la Rama Ejecutiva, especialmente en entidades del orden territorial
del Sistema de Gestion como del Sistema de Control Interno.

nes", el informe & ser publicado en marzo 12, que consolida los meses de noviembre,
y el proceso de transicion para la actualizacion que adelantan las entidades del orden nacional, se llevo a cabo a través

y 1474 de 2011, a continuacion se presenta el informe del estado del Sistema de Contral __:mao del Club Militar, en los dos madulos y el eje transversal del Modelo Estandar de noaa_ _amaﬁ.vz_mo_-moz. previstos en el Manual 39_8 adoptado

| Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas
diciembre de 2017, enero y febrero de 2018, dado el proceso de implementacion del MIPG en las entidades de
de la revision del cumplimiento de las acciones para la definicion y/o actualizacion de la institucionalidad, tanty

'PRESENTACION:

NOTA:

Con el proposito de aportar a la mejora permanente de la gestion institucional, en el marco de lo dis
1474 de 2011 - articulo 9° -“Informe sobre el Estado del Control Interno de la Entidad”
seguimiento cuatrimestral al Estado del Sistema de Control Intemo, lo mismo
@ci_msa se estiman pertinentes.

puesto normativamente, particularmente la Ley
, 5€ entrega en el presente documento los resultados del
que las recomendaciones y sugerencias que producto de este

El Informe Pormenorizado se ha venido elaborando desde su implementacion en el afio 2011, con base en la estruciura del Modelo Estandar ge
Control Interno MECI - Decreto 943 de mayo 21 de 2014. En esta ocasion se estructurd tomando como base el Modelo MIPG — es decir siguiendo fag
siete (7) dimensiones del mismo: Talento Humano, Direccionamiento estrategico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de
Resultados, Control Intemo, Gestion de la Informacion y la Comunicacion y Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
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Dimensién

.

Aspecto

Responsables
asignados

Jimension Talento Humano

Las actividades de esta dimension se
encuentran a cargo del GRUPO DE
GESTION TALENTO HUMANO.

Aun cuando el Club Militar mediante
resolucion No. 001333 de diciembre
de 2017, adopta la implementacion
del nuevo Modelo Integrado de
Planeacion Y Gestion (MIPG) vy
mediante resolucion No. 01334 se
crea el comitt de Gestion vy
Desempefio del Club Militar, no ha
definido con claridad la
responsabilidad de implementacion

| de las poliicas que comprende esta

dimension

 Talento Humano
* Integridad

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° y 6° de la Resolucion No.

 Dimension Direccionamiento

Estratégico y Planeacion

Las actividades de esta dimension se
encuentra a cargo de la JEFE
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Politicas a cargo de esta dimensién:

 Planeacion institucional
* Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° y 6° de la Resolucion No.
001333 de 2017, la responsabilidad
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones con
las politicas de gestion y desempefio
institucional esta en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacion

Dimension Gestion con

iF Valores para el Resultado

Para el caso de ésta dimension, las
actividades se encuentran a cargo
de: JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA; GRUPO DE GESTION
FINANCIERA; GRUPO DE
GESTION TICS.

Politicas a cargo de esta dimensién:

» Gestion Presupuestal y eficiencia
del gasto publico

« Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

« Gobiemno Digital

e Seguridad digital

* Defensa juridica

* Participacion ciudadana en la
gestion publica

 Racionalizacion de tramites

« Servicio al ciudadano

Dimension Evaluaci

Politicas a .nmao de esta dimension:
* Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° y 6° de la Resolucion No.
001333 de 2017, la responsabilidad
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones con
las poliicas de gestion y desempefio
institucional esta en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacion

Dimension Informac
- Comunicacién

Como responsables de las accicnes
se encuentran: JEFE OFICINA
CONTROL INTERNO; JEFE
OFICINA ASESORA JURIDICA;
GRUPO DE GESTION TALENTO
HUMANO; GRUPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA; GRUPQ DE
GESTION FINANCIERA: GRUPO
DE GESTION TICS;
COORDINADORES GRUPOS
OPERACIONALES

Politicas a cargo de esta dimension:

« Gestion documental
e Integridad

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° y 6° de la Resolucion No.
001333 de 2017, la responsabilidad
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones con

Dimension Gestion del
- Conocimiento -

Politicas a cargo de esta dimension:

* Gestion del conocimiento y la
innovacion

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° y 6° de la Resolucion No.
001333 de 2017, la responsabilidad
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones con
las politicas de gestion y desempefio
institucional esta en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacion

amq.wm.:mm% Control Interng

Las mﬂ_,..am.%m de esta dimensign gg .
encuentran a cargo de: JEFE
OFICINA CONTROL INTERNO

Politicas a cargo de esta dimensign:
« Control interno

De acuerdo con lo establecido en g
articulo 5° y 6° de la Resolucion Ng_
001333 de 2017, la responsabiligaq
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones cop
las politicas de gestion y desemperio
institucional esta en cabeza ge |
Oficina Asesora de Planeacion
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001333 de 2017, la responsabilidad
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones con
las politicas de gestion y desemperio
| institucional esta en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacion

Evidencias:
Resolucion No. 1333 de 2017
.| Resolucion No. 1334 de 2017

Evidencias:
Resolucion No. 1333 de 2017
Resolucién No. 1334 de 2017

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° y 6° de la Resolucion No.
001333 de 2017, la responsabilidad
de liderar el proceso de alineacion y
coordinacion de las dimensiones con
las poliicas de gestion y desempefio
institucional esta en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacion

Evidencias:
Resolucion No. 1333 de 2017
Resolucion No. 1334 de 2017

las politicas de gestion y desempefio
institucional esta en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacion

Durante el mes de enero la Oficina
| Asesora de Planeacion, realizo el
analisis de las preguntas FURAG,
para establecer el plan de trabajo
o 2018.

.bﬁo&muaomnﬂo.. A la fecha de cierre de este informe,
o ne se evidencia la realizacion de los
autodiagndsticos.

Durante el mes de enero la Oficina
Asesora de Planeacion, realizo el
analisis de las preguntas FURAG,
para establecer el plan de trabajo
2018.

De igual manera se tiene programado
adelantar los autodiagnésticos de
cada dimension.

A la fecha no se ha realizado este

autodiagnostico

Durante el mes de enero la Oficina
Asesora de Planeacion, realizo el
analisis de las preguntas FURAG,
para establecer el plan de trabajo
2018.

De igual manera se tiene programado
adelantar los autodiagnosticos de
cada dimension.

A la fecha no se ha realizado este
autodiagnostico

Durante el mes de enero la Oficina
Asesora de Planeacion, realizo el
analisis de las preguntas FURAG,
para establecer el plan de trabajo
2018.

De igual manera se liene programado
adelantar los autodiagnésticos de
cada dimension.

A la fecha no se ha realizado este

autodiagnostico

Durante el mes de enero la Oficina
Asesora de Planeacion, realizo el
analisis de las preguntas FURAG,
para establecer el plan de trabajo
2018.

De igual manera se tiene programado
adelantar los autodiagnésticos de
cada dimension.

A la fecha no se ha realizado este

autodiagnadstico

Durante el mes de enero la Oficina
Asesora de Planeacion, realizo el
analisis de las preguntas FURAG,
para establecer el plan de trabajo
2018.

De igual manera se tiene programado
adelantar los autodiagnésticos de
cada dimension.

A la fecha no se ha realizado este
autodiagnostico

Durante el mes de enero Ia Oficing
Asesora de Planeacion, realizo g
analisis de las preguntas FURAG
para establecer el plan de :mam_m
2018.

De igual manera se tiene Programade
adelantar los autodiagnésticos de
cada dimensign,

A la fecha no se ha realizado egto
autodiagnostico

Analisis de
_brechas frente a
- los lineamientos
de las politicas

accion con los aspectos por mejorar.

Aun no se cuenta con el andlisis de brechas frente a los lin

eamientos de las politicas, en la actualidad la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra ejecutando la programacion de autodiagnsticos. La informaci

ion producto de estos ejercicios permitira estructurar gf plan de

Cronograma para
: la
implementacién o
~ procesode
transicion

A la fecha de presentacion de este informe no se cuenta con el cronograma para la implementa
| oficina una vez se culmine con el diligenciamientos de los autod iagnésticos, dentro del proceso

cion o proceso de transicion del modelo de gestion actual al modelo M
de implementacion del Modelo MIPG.

IPG, de acuerdo con la Informacion de la Oficina Asesora de Planeacion, el cronograma se disefiara por esta

Planes de mejora .
parala .
implementacion o
proceso de
transicion

La Oficina Asesora de Planeacion se encuentra actualmente programan la ejecuc

ion de los autodiagnésticos, a la fecha no se cuenta con planes de mejora, los cuales dependeran de los resultados finales de esta labor.

Avances acorde
al cronagrama y
planes de mejora

Conforme a o anotado en el renglon anterior, los planes de mejoramiento, seran elaborados a partir de la matriz de resultados de los autodiagnosticos, los cuales se encuentran actuaimente en ejecucion.
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OTROS ASPECTO:

. Expedicion de la Resolucion 1333 de 2017 “Por la cual se actualiza el Sistema de Gestion, se establecen las politicas de Gestion y Desempefio Institucional y se adopta el Modelo Integrado de planeacion y Gestion MIPG — en el Club Militar”
. Expedicion de la Resolucion 1334 de 2017 * Por el cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el Club Militar"

RECOMENDACIONES:
e  Sesugiere establecer una directiva en la cual se definan los responsables de implementacion de las politicas que comprenden las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y establecer un cronograma de trabajo para la implementagion.
e  Sesugiere iniciar con celeridad los ejercicios de autoevaluacion de las politicas de MIPG.
e  Serecomienda una vez culminados cada autodiagnéstico, gestionar la formulacion y ejecucion de estrategias que fortalezcan las politicas.

e  Esimportante, que una vez finalizado el ejercicio de autodiagndsticos, se identifiquen de manera especifica las brechas frente a los lineamientos de politica, y los resultados se lleven al comité institucional de gestion y desempefio, con el fin de establecer |ag
acciones establecer desde la Alta Direccion el curso de accion y los responsables de cumplimiento.

e Esimportante continuar con los ejercicios relacionados con el tema de riesgos de gestion y riesgos de corrupcion, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

Elaboro:




