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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADAND 2015

L CIh
CLUB MILUTAR
ESTRATEGIA, PUBLICACION ABRIL 30 DE 2015
MECANISMO, ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA INICIAL FECHA FINAL AVANCE ESTADO
MEDIDA ETC 310172015 ESPERADO ACTIVIDADES REALIZADAS ANOTACIONES OCI
Contratac:on de un WEBMASTER- Community Wsriaden SN nalis 11012015 No No se reporta u.ﬂ...asaqu realizadas en el VENGOK
manager $ periodo evaluado
Establecimiento de funcicnes definidas para cada o
porta actividade: i
uno de los aspecios da mercadeo Apicacion y Mercadeo 1-feb-15 3110172015 No apica pozeele v..-.n_ g..-_“-.uuﬁ..n: ons VENCIDA
del plan de o
=~ Crear la necesidad (medante oficia)
Solictar propuestas de nuevos servicios para ’
elaborar convenias Eventas 1-qul-15 30-ago-15 31012015 Ko apica No s reporta _w.ne__..ﬂ“-_. [RELINCAS M SIN AVANCE
Portafolio de servicos s
Estudios ce mercade Benchmarking
Capacitar a los ejecutivos de venta en los
servicios que ofrece el Club No se reporta aclividades realizadas en el 1
4un- il s Al
Salicitar al grupo da sistema re induccisn al 3jun-15 30-ul-15 31/01/2015 No apéca i N AVANCE
programa Star
Aumentar las especficaconeas lecnicas de las
lictaciones con el fin de obtenar un mejor producto
@ servicio y descartar malos proponentas fidk .
Planeacitn 1.ene-15 3012015 No aphca {0 /sa [enors ack i 3-___ #q8l VENCIDA
Conlratacién acorde al plan estratégico y los
programas planes y proyectos p
establecdas
Incluir en el plan de compras 2015 los equipos
obsalelos identficades, pricnizando su necesidad y
Almenics y bebidas 1-jun-14 2-nav-15 31012015 No aphca Haies reporta éﬁnﬁ-ﬁgu el SN AVANCE
R 58N de cocnas rest ¥ pe
salon derado con equipos nuEvos
Prop escnta do actividades del plan No se reporta aclividades realizadas en el 3
aad Manterimanta 1-nov-14 310172015 No apica perioda evaluado VENCDA
Creacion e implementacién manual de
procedimientas No .
Capacitacion seguridad laboral apbcada Mantenimiento 1-nov-14 210172015 No apica 52 feporta achvicades reakzadas en sl VENCIOA
; panicda evaluado
Inclur en el plan de compras elemantos de
prateceién personal para fodo el personal
Disefto de la infragstructura fisica y redacotn del
1
plan de contnuidad del negocio con sus TIC'S 1-jun-15 305 No apica foise Bun..“u.nn__..nhnn_!_i_- roalkzadas on o SN AVANCE
Mapa de riesgos respactvos procedimientos
Adg an de un nuevo que integre la e
de comipidn | arte 1 y1 de la nc’s 1.ene-15 31.dic-16 31012015 No apica NoZse aeo:n.“wun. icledes [eMaenell] o avance
entdad
Disefio @ implamentacion del sistema da . No se reporta actividades realizadas en el 4
-jun- 1101, SN AVAKC
sequridad de la informacién para el club miktar Ll un:13 A0S Na i periodo evaluada sohiel
“Centratacion de personal ad cional con el perfil,
axperencia @ idoneidad
*Recepcion de pasanies para ejercer sus I y
practcas Gestan Juridica 1-ene-14 31012015 No aphca No ao.ﬁ,oa.._u-.n-_ n____-uB-n Cirl VENCDA
*Peticién para accese sin imites a internel y
mejorar la conechwidad _
Capacitacion de la normatwidad y COmpromiso air
instlucicnal per cada uno de los lideres da Gestion Juridica 1-leb-14 Juozos Ko aphca No se reporia actvidades reakizadas en el VENCDA
periodo evaluado
procesa
Rewvision, actuahracion y artculacen de la i
o tacién del sistama de gestan Gaasttn Intagral y 1-nov-14 2-feb-15 A70172015 No aphca B aar (LSEKE S VENCIDA

institucional

mejora Conlinua

penodo evaluado




on y ausie de lap agica

(ak &n da oby " de
procesos)
Gastién Integral y o sa reporia actividades realzadas en el
- 14 - aplca ENCIDA
2E " logia de seg toy mejora Continua 1-sep- Ydeiig H2015 o penodo evaluado Y
control de indicad de gestion (|
idades. én valdacién,
y heroicidad del seguimiento)
i h i
Matriz de identficacion y evaluacion de los Gestion Intagraly fomigvid 3.dic-14 31012015 Na aphca No se reporta w.oeseg- realizadas en el VENCIDA
requisitos legales ambientales por sede mejora Contnua penodo evaluado
Presentacén de necesidades del sistema misional No sa reporta actividades realizadas en el
= - WODA
para la adquisicién de nuevo software integral Gasten Financiera 1-nov-14 3110172015 No aphca perioda avaluado Vi
Dugitakizacien de los documenios planteada en la No se reporta actividades realizadas en el
2 | 1- - 1-dic-1 i ¥ N AVANCE
it Gestan Documental ene-16 dic-17 31012015 Ko aphca dods svaliada SiN AV
Geston Logistca y No sa reporta actividades realizadas en el 3 .
Implementacién manual de contratacién o swaliva 2015 31012015 Mo aphca periodo evaluada SIN AVANCE
an de canings y ento del
personal Gestién de la No se reporta actividades realizadas en el :
1-abr- -dhc- Ni nA
Seguridad abr14 20de-14 310112015 o apica pariede bvaliads VENCID
Reakzar smulacros de sinestros
Estudio de serncos en [inea para disponer en el . 02 de Marzo de 31 de Diciembre . No se reporta actividades realizadas en el =< =
portal wab Gebierno en Linea 2015 de 2015 nmirzo1s 10% Sin actwidades para evidenciar oo avaiiads SIN AVAKCE
Estucturar Procod = ralvos o8 panodo evituade
reservas a to, afilacicn y desafitacion de | Gob enlinea | 02 ge Febrero de | 2B de Noviembre . No se reporta actividades realizadas en el .
% 1 - 4 NCE
u__m,”ﬂ“ﬁ"n__auu socos, cotizacidn de evenlos y hojas de vida de | Gestidon Documantal 2015 de 2015 117201 o Sin actvdades pata evdenciar periodo evaluado ol
funcionancs
Proced to O cibn para . e
revision e nscrpeon en el Sistema Unico de | Administrager SuiT | 02 C° Febrerade | 2B de Novembee | 0 00,0 10% Sin actividades para evidenciar No/aa ceporta acividades reakzadasan sl 1| o0 uuicr
2015 de 2015 periodo evaluada
Informacién da Tramites-SUIT
No se presenta evidencia objetiva del
cumplimiento de la actividad, se observa un
Estructurar Inventano de Informacidn .uuuwﬂ._,“ _H.Hﬂ.__._ou 1-feb-15 1-mar-15 310172015 100% ﬂ«“n”ﬁ”‘“ ”__P__._.n“”bq ﬂ””“_a “___-_“_._““” W oficio en el cual se informa a los procesos el SIN AVANCE
| Cronograma a seguir pera no hay evidencia de
la actvidad fue realizada.
Publicar un conjunto ce datos en 0t de N bre ce| 30 ca N b . No se reporta actividadas realizadas en el g :
www dalos gov £o G en Linea 2015 de 2015 3112018 o Sin actividades para repariar periodo evalundo alebiets
Se realraron actualizacones de Flan
Ant: peion, Plan da Adg . Plan de
Mejoramiento a través de la noticia que se
presenta en el enlace
http [hsww clubmilitar gov cafindex php7idcategon
a=1631
Se reakzaron actuahzaciones de Planes en el
I J
hitp ffwww clubmili, nh_oﬂg d hp? <) : xacon e fak
A - en portal Gobemo en Linea 01 de enero de 21 de dizembre 012015 0% a=134 s - contenida en el portal WEB, esta informacion o
weh www clubmilitar gav eo 2005 da 2015 comresponde a la solictada por la Ley 1712de |
Se realizaren actualizacicnes de informes. 204
financieros en el enlace’
http /Awww clubmubtar gov cofindex phpfidcategen
a=117
Se realizaron actuakzaciones de mis:én y vissonen
el siguiente enlaca
hitp /hwww ciub pav php? "
a=150
Se realraron publicac:én de eventos
institucionales a traves de las noticias cestacadas.
en el enlace
Estrategia de Publicacion de eventos institucionales per Mensaje| Mercadeo e Imagen 01 da enaro de 31 de dicembre 11012015 0% hitp /Awww clubmilitar gov cofindex php?idcategon | Se P de las dad Y
?:n.co: e de texio. portal web, redes sociales y pendén Institucicnal 2015 de 2015 a=58&pag=1 formuladas. :
cuentas 1 .
ASi MISMO, $& eNVIAron COMeos masivas segun
Oficina Asesora de | 30 de Abnl ge R | Se celebra Augienca u:a__.no_wcnwaua_uu Se evi -1 fimi enla de
1 ) | x CUMP
Aucienc:a publica de Rendicon de cuentas Planeacién 01 da Abnil ce 2015 2015 31012015 100% D15 R8N OCLIDETCE ANExDA G A bice. UMPLIDA
Encuentro de Gestién (para dar a conocer la Oficina Asesora de D1 de Agesto de | 31 de Agosto de =
gestién de la entidad) Planeacien 2015 2015 umigms % o B AR TopeTiM KoK
Expo -gestion GSED para b e Imagen |01 de N bre de| 30 de N b .
de las FFMM) Inttitucional 2015 de 2015 J1mros 0% Sin actividades para reportar KO INCA
21 de Ottubre de Se reakza Fore Vinual para Audrencia Publica de
Foro Virual Gobierna en Linea |01 de Abal ce 2015 s 3110172015 s0% Rendicion de cuentas N° 12 segin documento | Se dela d

anexo




Getverno en Linea

Cargo
Nembre

Firma

Profesional oficina asesora de planeacon
Magda Yusef Rojas Diaz

NGO e By DiRg

Focus Group Ofiana Asesora de | 01 de Julo de 2015 i nwm__"_ho e mems % Sin actwdades para reportar KO wICA
Planeacion
Se evidencia acta en |a cual se trataron los
temas Describir actividad de *Carrera de
Observaciones para funcionanos del Club
e encuentra pendente la asignacion de fecha | Miltar®, Precisar el alcance de la actividad |
: para el concurso intermo del Club Miktar estan | Definir Coordinadores po de tra ra
Concurso infarno a servdares pablicos de RAC Oﬂc._n.._._o en Linea O1itis Mairoids e Mgy da 31012015 100% asignadas [as tareas, pero no hay fecha da el de acti ._mqt___ L vlm. ﬂr VENCIDA
alento Humano 2015 05 gt
reahzacion porlema de autonzacon de incentives areas para concretar estaciones de
dal concurso Sa anaxa Acta [ i para el
equipo ganador de cada sede y Compromisos
Establecidos/ Responsables/ Fecha de
Ejecucion/ como de pl i
30 de Septembre Se reatza encuesta para dafinr los tamas da
Encuesta de partcpacon abvena Gobverno en Linea | 01 de Abnl de 2015 da 2015 312015 50% Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas N° 12 Se evi i p dela N DESARRINLD
Segun aneng
Gobierno en Linea
Concursa externo de conocimento de la entidad Oficina Asesora de 014, U.__ﬂ.__,h..._aa el 3 a“ Uu_nm”.“_nxn Iams 0% Sin achvidades para reportar NIOINIEIA
Planeacien - °
Aplicacion dal Club Mitar para dispesitive méwil w_M realiza nom_.aoo?._ de “v”_ﬂ.hu Club -.___.___.__“mn“.. ; aun .u_mauo sa niﬂn:..%..n-ocnq.-nﬂl ﬂne_-uu.
e P . Qe *1 {1 & o
gua brinde -nnes.u“__”_”””“”%:an&u servicios | Gobwerna an Linea 02 de Febrera 31 da Dicembra 3012015 0% PQRD y servidor web para poner a dispasicién da |tenga rubro para el desarrolia de la actividad e EN DESARROLLO
los socios &l plan de compras
Contemplar encuertros a nivel nacicnal, sectores i
M que evidencien mayor concentracion del piblico Mﬂvnau Ay Lies " 2 N 1012015 " No se reporta actividades realizadas en al
nﬂ_.__,n.._._on para abjetiva pramovienda las servcios de bienestar a cina Asesora de 02 de Marro B de Noviembre 3o 104 Sin actividades para reponar perioda evaluad SIN AVANCE
mejorar la Planeacon
otsricon al las FFMM y Pahcia
Gudadano ‘Se encuentra conlemplado en el Proyecto de ‘Se evidenca que la actividad da carleleras
Renovacion Tecnologica carteleras virtuales con digitales hace parte del proyecios
Fid kiosco inleractivo para implemantar Modulo "RENOVACION TECNOLOGICA DELAS
Implementar Kiosco Interactivo en las Ires sedes 02 de Marzo 28 de Noviembre 31012015 10% PQRD, tour de sedes e invitacion a eventos TELECOMURNICACIONES ENE L CLUB N DESARROLLO
Gobierno en Linea -
insttucionales MILITAR * pero esia estra porgramada para el
2017, per lo cual esta actividad no se cumpliria
Anaxo 11y 12 para este pariodo.
Ciras incatvas que
»e Consideren No apkca No apica Mo apbca No apiica Ko apbca No aplca HNo aphca No aplca
o CERAa%
VENCIDA 13
EN DESARROLLO 6
NO INICIA 4 11
SIN AVANCE 14 3
CUMPLIDA 1
CONSOLIDACION DEL DOCUMENTO SEGUIMIENTO DE LA mmazbﬁm_» TOTAL DE ACTIVIDADES 38 _




