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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupc 6n - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Actividad planteada
para ejecutar en el
“segundo corte

Actividad planteada
para ejecutar en el
segundo corte

Actividad planteada
para ejecutar en el
segundo corle

0%

0%

Se evidencia que, en esla actividad,
viene siendo postergada por lo tanto
no hay ningn avance en el periodo

En esta Actividad e se evidencia que
comparado con la vigencia 2017, esta
actividad a la fecha ya deberia estar
cerrada, por lo tanto, no hay ningin
__grado de avance

No es congruente fa actividad, puesto
que para identificar
y analizar debe estar construido previ
las dos primeras actividades el
cual es la aprobacion de la politica
en la Administracion de! riesgo de
_corrupeion

S FORMULACION.
< : Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable
S S : I programada _
Aprobacion politica de Actualizar Politica de Acla de Comité y Acto Oficina Asesora
11| administracion de riesgos de | administracion de riesgos de administrativo por el Comite SIGI B 17/05/2018
5 ; ; de Plancacion
Subgomponente 1 | | corrupcion e institucionales | corrupcion € institucionales. - MIPG s
Paoliticadde : . ;
A dministracion de Socializar a todo nivel la Socializacion Politica de Boletin electronico e informativo
* ; i politica de administracion de . ' en carteleras oficiales de la Oficina Asesora N
135508 12 . R . administracion de riesgos de . e 01/06/2018
iesgos de corrupcion e . politica de administracion de de Planeacion
ot corrupcion 4 )
institucionales. riesgos de corrupcion
|
q 3 ; | dentificar y analizar riesgos Matriz de Riesgos de Corrupcion | Registros de asesoria Oficina Asesora
Suheomponente 4 . ] 5121
awa%w..:ﬂo.. ‘M_ _m 2 de corrupcion del Club Militar | del Club Militar Diagnostico Riesgos de Planeacion 020051015
L ONSL ol ! (e
tiapa de Riesgos de
Corrupcian
i | Consoligacion Mapa de Matriz de riesgos institucional Mapa de riesgos de corrupcion Oficina Asesora g
22 - 11/05/2018
riesgos Club Militar actualizado de Planeacion
5 Uc_v_,nmn_c;.amcm de 116840 oy blicar en canales masivos el mm::ﬂ a0 io.@m?o de Oficina Asesora N
bt ed | ° 1| de corrupcion en la pagina mana de riesqos del Club Militar publicacion en la pagina web y de Planeacion 01/06/2018
o ,anzhmmmﬂ | web 4 ] redes sociales
%é_m»omo.: Socializan a ncgao QDiclifo 6! Socializar a publico objetivo el mo_.o”s Io,n:o:_oc gol Oficina Asesora
3.2 | mapa de riesgos del Club mana de riesqos del Club Miltar socializacion del mapa de de Planeacion 01/06/2018
- e d Mitar P g riesgos al publico objelivo i g b
; Oficina Asesora
Gestionar periodicamente los Riesgos de comupcion de Planeacion y
41 ﬂ.m\m 5 de corrupcion administrados y seguimiento en | Acta Comité SIGI - MIPG | mcSw a\o 19/07/2018
9 P Comité SIGI - MIPG :
. proceso |
Oficina Asesora
iheomponente ar e j s cfi 5 . cacio
Su woc.::Z:.k .Jm.m 42 Monitorear evidencia de Controles ajustados cficientes y Acta Comite SIG! - MIPG % Planeacion y 19/07/2018
NMonitoreo y ravision controles eficaces lideres de
proceso |
Analizar el cumplimiento de Oficina Asesora
43 las acciones cﬁoucm&mm para | Evitar la matel Acia Comite SIGI - MIPG de Plancacion y 190712018
la administracion de riesgos riesgos lideres de
. de corrupcion proceso
Brindar informe del cumplimiento Oficina Control
5.1 | Seguimiento Matriz de alas actividades planteadas en | Acta Comité SIGI - MIPG \GFiTG 19/07/2018
la Matriz de riesgo
SUbGemPponts 31— Retroalimentar a lideres de
Seqtiimien i . r ‘
Suimieo 5 Reglzaraccones de procesos los resultados del Oficina Asesora | 19/7/2018
5.2 | retroalimentacion al informe . e
de OCI seguimiento a la gestion del de Planeacion 23/10/2018
riesgo realizada por la OC! . S R R—

" Aclividad planteada
para ejecutar en el
segundo corte

Actlividad planteada
para cjecutar en el
segundo corle

Actividad planteada
para ejecutar en el
_segundo corte

Actividad planteada
para ejecutar en el
segundo corte

Actividad planteada
para ejecutar en el
segundo corte

Actividad planteada
para ejecutar en el
segundo corte

para ejecutar en el
sequndo corte

Actividad planteada
para ejecutar en el
segundo corte

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Actividad planteada para ejecutar en el
segundo corte

Actividad planteada para ejecutar en el
segundo corle

Actividad planteada para ejecutar en el
segundo corle

Actividad planteada para ejecutar en el
segundo corte

Actividad planteada para ejecular en el
segundo corte

Actividad planteada para ejecutar en el
segundo corte

Actividad planteada para ejecutar en el
segundo corle

0%

Actividad planteada para ejecular en el
segunde corte
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 3: Rendicion de cuentas

FORMULACION

SEGUIMIENTO OCE

PLANEACION :

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Entregahle

Responsable

Observaciones.

Presentar la informacion

Se evidencia adelantos de la actividad
programada con la coordinacion de

Actividad planteada para ejecutar en el segundo

Actualizar Inventario de general de la Entidad de Registro Inventario | Oficina Asesora de T e e = o
11 Informacion manera oportuna ala de informacion Planeacion A publicacion de informacion Alln falta lg 0% corle
? estructura del Registro Inventario de
ciudadania ;
Informacion B T
Subcomponente 1 Actualizar un conjunto de Mantener una allernativa de Informe con URL Oficina Asesora de N o
Informacion de calidad | 1.2 datos en interaccion en linea con el de conjunto de Planeacion. Grupo de T Actividad sin avance registrado 0% 0% Actividad planteada cw%m_mos% en ol segundo
y en lenguaje o www datos.qov.co ciudadano datos actualizado Gestion TICS o o |
comprensihle >o:_.m__Nm n contenidos . oficina Asesora de Se evidencia adelantos de la actividad
institucionales en portal Informes, documentos y Matriz Planeacion Grupo de 11/06/2018 rogramada con la coordinacion de
contenidos misionales cumplimiento 2 Il y D a - 5 - G " Aclividad planteada para ejecutar en el segundo
(eventos insfitucionales) Adiculo 9. Le Gestion TICS Grupo 11/10/2018 publicacion de informacion y estructura 50% 0% corle
; Sovd de Gestion Atencion 28/12 /2018 | meni enlace "Transparencia y Acceso a
aclualizados 1712 de 2014 = ; ]
Integral al Socio. la_Informacion Publica
i
|
i Audiencia plbiica de Concrelar una doble via en el Oficina Asesora de I slebra Audiencia Pablica N° 16 5 o it .
2 Rendicion de cuentas dialoge con la ciudadania Planeacion A vigencia 2017 100% 10% Directiva 001 g 2018
i L iy Audiencia Publica__ I I
! - ; = ; Registro Grupo de Gestion : g . g i
Expo - gestion (GSED y Creacion de nuevos fotografico de la R Actividad planteada para ejecutar en el c 5 Actividad planteada para ejecutar en el segundo
2.2 T ; - i Atencion Integral al | fHiffHE#HE 0% 0%
sector defensa) escenarios de comunicacion | Feria de gestion y Socio tercer corte corte
Subcomponente 2 listado asistentes I S
Dialogo de doblevia | 2.3 FForo Virtual de Rendicion namo.,g de nuevas .mmcc% Oficina >moQO de S\oa‘moa Se celebra >ceo:o_m Publica N° 16 50% 10% Directiva 001 do 2018
conla cludadaniay | — de cuentas estrategias a implementar participacion foro | Planeacion 06/09/2018 vigencia 2017 B I |
sus organizaciones. Visita Escuelas de <¢H_qo_wwm,m_ma_%mw MMM%_S Informe y listado Oficina Asesora de
24 Formacion Fuerza Publica maa_m. ot deanera de asistencia Planeacion  Grupo 30/05/2018 Se realiza visita escuelas sequn reporte 50% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
g informe de gestion 2017- e by resultado de la de Gestion Alencion 28/12/12018 de la Oficina de Socios R ° corte
2018 oOptima para la legitimidad de visila Intearal Socio
la entidad ante los socios ) gl A e o ) AT S e
Establecer un canal de _M,ﬂm%m Oficina Asesora de
25 r_o:&a%. Café con el comunicasion con los grupos | encuesta y registro Em:omo,a: o:_mo de Biiensus) 15% 15% Jornadas oosc.aamw en 9.38 %. febrero y marzo,
irector ; ; Gestion Atencion convocadas a través de pagina web
de interés fotografico de la learal dalsstio
N reunion ejecutiva gra . ) e
Sy 4
,.ﬂhnﬁ%ﬂmm”w_wqmm@ Motivacion institucionaly Directiva e informe Oficina Asesora de
motivarda cultura dela | 2.1 o_ mpiadas RdC revisar resultados para de los resullados Eu_ummé‘o:,meuo de i Actividad plantcada mma ejecutar en el 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
St R funcionarios Club Milita Gestion Talento tercer corle corte
rendicion y peticion de realizar mejoras obtenidos Humano
cuentas U LIS Halt
Informe institucional del Documento evaluador del
Pr6agsh tedentionn oo roceso interno sobre las Informe al Comit¢ | Oficina Asesora de G Aclividad planteada para cjecutar en el segundo
Sub tad 4.1 | Cuentas de acuerdo ala m:w%mmm de cada una de las de SIG! - MIPG Planeacion . 19/05/2018 Actividad sin avance registrado 0% 0% P P ﬁsc ular en el segu
SRR A electvidad de cadaunade | *C PR O adas 2311012018 goe
vauaclon y las actividades ) >
retrdaiimentacion ala Conocer mediante un Levantamiento o o
gestion institucional mmm_m.mﬂ ngra‘mamo_o: documento las posibles fallas Acciones Oficina Asesora de ” Actividad planteada para ejecutar en el o Actividad planteada para ejecutar en el segundo
4.2 segun evaluacion OCI . ik HHHIH] 0%
y futuras mejoras al proceso Correctivas o de Planeacion tercer corle corle
sobre ejercicio de ot
institucional mejora
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacion

B FORMULACION =
2 PLANEACION
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable s QL
- . programada
informacion . .
: i ot Se evidencia adelantos de la actividad
i ””_mvo«%w%wm_ﬂmm%%mm_ mﬂ%ﬁﬁoﬁ“@“mmm m% da Matriz cumplimiento Oficina Asesora de programada con la coordinacion de Enlace Transparencia y Acceso a la
11 acceso ala iowameo: Y fian ma;o: @moommo a Articulo 9. Ley 1712 de n_m:mmo_o_an Mensual ublicacion de informacion. Pendiente 20% 20% Informacion Publica pagina web
(cumplimiento Articulo 9 Ia _:%ﬁamaaﬂ ’ 2014 monitoreo de cumplimiento a respensables www clubmilitar.gov.co
Loy Anjw de 2014) ) . de informagion
| Mantener actualizados al N X 5 P o
mccnoa.n onente 1 12 Asequrar el am_m:o, . 100% de los confratos Informe Reporte Grupo % Gesfion Area Trimestral hitps.//www colombiacompra.qov.co/secop 20% 20% | hitps /lwww.colombiacompra.qov.co/secop
Lineamientos de contratos en el SECOP registrados en el SECOP SECOP Administrativa _ -
Transparenci ] — ——
4 MMWE Gk Asegurar el registro de las
hojas de vida de los Mantener actualizados al | Informe trimestral fi . o
13 | servidores y contratistas de | 100% de las hojas de vida | estado de actualizacion mmmﬂ_%:osam_:m”mww: Trimestral Actividad sin avance registrado 0% 0% No'sg reparta _:MSMMMMM dela actvidad
Funcion Pablica en el en el SIGEP de HV en SIGEP proy
X
Eretrre | informe PORD trimesiral Informe trimestral de Grupo de G M:@: o hitp /s clubrmiltar qov.co/p2iwp
i - iy . . 3es / 2
21 MM%MMMM:“MQ%W“M%VJ de wmmmﬁwwmwh:wwwomwso,o< ﬁ%ﬁo Trimestral n Integral al Trimestral Informe PQRD Trimestral 1t 2018 25% 26% conlent/uploads/2018/04/Informe-primer-
P ’ i trimestre-2018.pdf
satisfaccion mbient
Subcomponente 2 alstacd _m‘gog o PR e
Lineamientos de norme;cons'ante;d R
Transparencia procedimientos de OE 6023
Pasiva Presentacion de contratacion, plan de indicadora “Ejecucion Gruno de Gestion Area Informe sequimignto ejecucion Plan de No se reporla informacion de la aclividad
29 | informacion de la Gestion | compra, venta de bienes y | Plan de Adquisiciones’ f i Trimestral Adquisiciones a corte 12 de julio, remitido 30% 0% P
Administrativa proyectada
contractual en general todos los e Informe Director or correo electr
documentos informativos | General
i de contratacion e o o
Finalizar el proceso de Control efectivo en fa >~mﬁo~%ﬂmo%mﬂ_m%w,_Hox%m Grupo de Gestion Area No se reporla informacion de la aclividad
3.1 | elaboracion de las Tablas | retencion y valoracion por pe ’ : Administrativa - Gestion | 30/06/2018 Aclividad sin avance registrado 0% 0% ' Rl ) ¢
i ) 4 Desarrollo . proyeciada
de Retencion Documental | documental Adminisirativo Documental
sl b olvetar dol | Formaizanonendl | o oon | 006 Cestondvca | T T o6 T eaie il
3.2 | archivo central segan los proceso de Gestion de la iy ; B Administrativa - Geslion | 31/12/2013 Actividad sin avance registrado 0% 0% Se(ep
Instrumentos lineamientos del AGN informacion la plataforma Documental proyeclada
de Gestion de la P S = — e
Informacion Estructurar esquema de | Esquema de publicacion Registro de esquema Oficina Asesora de Se evidencia adelantos de la actividad
d s 4 P de publicacion e indice laneacion. Grupo de rogramada con la coordinacion de . . o w
publicacion de informacion | de informacion Indice de . e i o . —" - No se reporta informacion de la actividad
33 ¢ indice de informacion informacion clasificada de informacion gestion area 31/12/2018 publicacion de informacion. Pendiente 5% 0% proyectada
clasificada y reservada T y clasificada y reservada | administrativa. Gestion monitoreo de cumplimiento a responsables proyee
" Y © gl en SGC documental de informacion o
Estructurar una
Redisefio portal web, herramienta para a_m.u%Q Grupo de geston
de un espacio apropiado i :
Subcomponente 4 sistema integrado PQRD y ara los socios. Portal Test de accesibilidad Atencion integral al Pendiente realizar evaluacion por entrega
Criterio Diferencial de | 4.1 | sede electronica del socio @oc vgﬁ_goamm_ - usabiidad Y| socio Grupo de Gestion 30-4-18 Test accesibilidad y usabilidad 40% 0% ’ final do pAgina <<o% 9
Accesibilidad segln lineamientos : TICS Oficina Asesora pag

accesibilidad NTC 5854

cumpliendo con los
criterios de accesibilidad y

usabilidad

de Planeacion




