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Bogotá, 7 de abril de 2020 

 
Informe Audiencia Pública de Rendición de Cuentas No 18 (2019) 

Club Militar, 2 de abril de 2020 
 
 
Como señala el Manual Único de Rendición de Cuentas, con anticipación de un mes se publicó 
en los banner de las páginas Web del Club Militar y del Grupo Social y Empresarial del Sector 
Defensa (GSED), así como en los correos personales de los señores socios, la información en la 
que se daba cuenta de la realización de la Audiencia el día jueves 2 de abril de 2020. 
 
Igualmente esa información fue divulgada a través de las redes sociales del Club: Facebook, 
Instagram y Twiter. 
 
Paralelamente, con la misma anticipación, se publicó en la página web del Club, en el apartado 
Ley de Transparencia, capítulo 6 (Planeación) numeral 6.6, el Informe de Gestión 
correspondiente a la vigencia 2019. 
 
Posteriormente y en varias oportunidades a través de los mismos canales se reiteró la invitación a 
los señores socios e interesados en general, para participar en la Audiencia. 
 
 
 
 
Una vez declarada la situación de emergencia y la cuarentena obligatoria por parte del Gobierno, 
y ante la decisión de realizar la Audiencia de manera virtual, renovamos la información 
respectiva haciendo énfasis en la modalidad en que se realizaría la Audiencia. Para ello 
utilizamos las redes sociales y los correos personales de los señores socios, así como las páginas 
del Club y del GSED. Un comunicado oficial se emitió el 18 de marzo. 
 
Por otra parte se enviaron invitaciones personales, vía correo electrónico, a los miembros del 
Consejo Directivo, funcionarios del Ministerio de Defensa, GSED, ministerios de Hacienda, 
Comandantes de Fuerza, Dirección de la Policía, organismos de control como Procuraduría y 
Contraloría, entre otros. 
 
La Audiencia fue transmitida en vivo y en directo a través de la red social Facebook, y 
retrasmitida por la página web de la entidad. 
 
La Audiencia, que tuvo una duración de una hora 18 minutos, fue seguida por 111 personas en la 
red Facebook y por 299 usuarios en la página web del Club. 
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Como resultado, 68 personas hicieron 
comentarios o realizaron preguntas a lo largo de la transmisión de la Audiencia, la mayoría de las 
cuales fueron respondidas en directo, mientras que un mínimo porcentaje lo fue una vez terminó 
la Audiencia. Dos preguntas más fueron remitidas al área de socios para lo respectivo. 
 
Otras 28 preguntas que surgieron de las encuestas realizadas en las tres Sedes del Club por la 
Oficina de Socios, y que fueron agrupadas por temas, fueron respondidas durante la transmisión. 
 
El video de la Audiencia, que se encuentra en Facebook, la página web del Club y en YouTube, 
se divide en tres partes. En la primera se encuentra el informe del señor Director, que va desde el 
minuto 4.06 hasta el 17,20. Es decir ocupa 13 minutos 14 segundos. Posteriormente está la 
lectura del informe de Control Interno que ocupa 5 minutos 18 segundos y, finalmente, la parte 
correspondiente a las preguntas y respuestas, que ocupa 52 minutos. 
 
El resultado final: hasta el martes 7 de abril el video de la Audiencia había sido visto por 2.921 
personas (frente a 1.659 del año pasado) y reproducido un total de 1.200 veces, como consta en 
los registros de la página del Club en Facebook. 
 
No registramos respuestas a la encuesta publicada en la página web, el día de la Audiencia, 
relacionada con el desarrollo de la actividad. 
   
Anexos. Copia de los soportes en los que se registra la divulgación y promoción de la Audiencia 
de Rendición de Cuentas, así como de la presentación del señor Director del Club durante la 
Audiencia. Igualmente, de los registros de correos electrónicos de las invitaciones cursadas a 
entidades y funcionarios. 
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ANEXOS. 
 Soportes divulgación Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2019 
(Páginas Web Club Militar y GSED. Redes sociales Facebook, Instagram y Twitter) 
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Invitaciones personales via correo electrónico 
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Presentación del Informe por parte del señor Director del Club 
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