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Teniendo presente la reactivacion gradual del sector economico, la entidad “CLUB MILITAR" se compromete a dar
cumplimiento a las acciones establecidas en el siguiente PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, asi mismo establece
el compromiso para apoyar la operacion de forma segura y responsable, que permita la estabilizacion

econdmica de la empresa, enfocada en la contencion o no propagacion del virus para el cuidado del talento
humano de la entidad.

Es importante implementar y mantener medidas que permitan una operacion estable, continua y sostenible,
estableciendo medidas clave desde frentes internos, externos y de la cadena de abastecimiento.

El desarrollo del presente documento se aplicara basado en el cumplimiento normativo establecido para el sector.
(Ver anexo 1. MARCO LEGAL APLICABLE)

Las responsabilidades frente al cumplimiento del protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision
de Covid-19 se detallan a continuacion:

Empresa (Empleador)

v Garantizara el cumplimiento de una distancia minima fisica de 2 metros, tanto en las filas de ingreso, y
en todas las interacciones entre personas.

v La empresa entregara informacion sobre las recomendaciones del COVID-19, que alcancen el 100% del
personal.

v Garantizara la toma diaria de temperatura de los trabajadores que ingresen a las instalaciones del Club
Militar y llevar su respectivo registro. Asi como también el personal de la entidad que se encuentra alojado.
Aplica para visitantes, proveedores y/o terceros. (Ver anexo 2. TH-M06-FO6 CONTROL DE
TEMPERATURA y TH-M06-F05 CONTROL TEMPERATURA INGRESO PERSONAL)

v El resultado del tamizaje de temperatura no debe ser mayor o igual a 38 °C; en caso de que asi sea, se

aplicara la Guia y manejo de posible caso positivo covid-19, de esta manera no se dejara ingresar al
colaborador.

v" La empresa mantendra disponible y visible el instructivo de lavado de manos.
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v

v

La empresa ubicara puntos de hidratacion estratégicamente con uso de vaso personal o desechable, para
fomentar la hidratacion continua, ademas, promover a los colaboradores Ia importancia de no compartir
vasos con companeros.

Realizar supervision constante para la desinfeccion de los elementos y areas.

Garantizar que sus partes interesadas cumplan el protocolo de bioseguridad al interior de la empresa.

Trabajadores (personal de planta, uniformados en comision, personal por nombramiento y prestacion de
servicios)

v

A N N N

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por la entidad durante el tiempo que permanezca en
las instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le designe.

Reportar a la entidad cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su
familia, para que se adopten las medidas correspondientes.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar a la entidad las alteraciones de su estado de salud,

especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en la encuesta diaria de
condiciones de salud.

Deben estar informados sobre las recomendaciones para evitar contagio del COVID-19.
Permitir la toma la temperatura en las instalaciones del Club Militar.

Cumplir la distancia minima fisica de 2 metros.

Implementar el lavado de manos con el protocolo definido por la empresa.

Practicar la limpieza y desinfeccién de las areas de trabajo.

Asi mismo, se establece las responsabilidades por cargos para garantizar el cumplimiento de las medidas
propuestas en el presente protocolo de bioseguridad.

i Destinar y proveer de los recursos necesarios para la implementacion de las
Diécelon Sener medidas propuestas para el cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
e e e L L
Talento Humano gio p , aseg q P p y

seguimientos definidos en el presente documento.
Verificar el cumplimiento de las medidas propuestas en el presente documento por

Jefes responsables y parte del personal a cargo, multiplicando la informacion de interés, los lineamientos
Coordinadores de areas a cumplir y asegurar el seguimiento y control de los mismos, informando

oportunamente a las areas de SST y primeros auxilios.
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Verificar la aplicacion y cumplimiento del protocolo de bioseguridad seguro en
Encargado del area de SST  todas las areas del Club Militar y demas normas de seguridad aplicables a las
medidas descritas en este documento.

Unildas de Primetos Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y realizar seguimiento
Seilios y monitoreo al personal que ingresa y pernocta en las instalaciones de la entidad
mediante la toma de temperatura, asi como también el analisis de vulnerabilidad.

3.1. CENSO DE TRABAJADORES

La unidad de primeros auxilio con apoyo del area de seguridad y salud en el trabajo, disefio una matriz donde se
documento las siguientes variables por cada trabajador.

Nombres y apellidos
Numero de contacto
Edad

Eps

Arl

R N NN

Enfermedades previas
v Estado de embarazo (Si aplica)

Esta informacion se encuentra consolidada y se debe actualizar de acuerdo a las contrataciones de personal que
se realice. (Ver Anexo 3. TH-M06-F04 MATRIZ DE EVALUACION VULNERABILIDAD INDIVIDUAL)

41. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

El Club Militar ha documentado el protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la Pandemia del Coronavirus Covid-19. En este documento se presentan las medidas generales y mecanismos
para la preparacion de la llegada de empleados (personal de planta, uniformados en comision, personal por
nombramiento y prestacion de servicios) a las instalaciones de la empresa y puestos de trabajo. Asi como también
para los socios, proveedores y/o terceros que visiten las instalaciones de la entidad.

41.1. Lavado de manos

Para garantizar el cumplimiento de esta medida cada dos horas, el Club Militar ha dispuesto en las areas comunes
y zonas de trabajo diferentes puntos para lavado de manos segun las recomendaciones de la OMS y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. Asi mismo se dispone de los insumos para realizar la adecuada higiene de manos
con agua limpia, obteniéndola del sistema de tratamiento de agua potable de la empresa de acueducto y
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alcantarillado de la ciudad de Bogota, y almacenandola en tanques que se limpian y desinfectan con una
frecuencia semestral. Los bafios y lavamanos disponibles en la entidad cuentan con insumos de jabén liquido en
su respectivo dispensador de pared y dispensador de toallas desechables.

A continuacion, se relaciona un listado o inventario de la ubicacién de los insumos necesarios para garantizar las
buenas practicas higiénicas, este listado corresponde a la disponibilidad actual de insumos para los trabajadores,
socios y terceros que ingresen al Club Militar.

DISPONIBILIDAD APROXIMADA DE PUNTOS DE LAVADOS DE MANOS E INSUMOS DE ASEO

SEDE PRINCIPAL - BOGOTA
‘ BANO CANTIDAD DOTADO ( EPECIFICAR EN UNIDADES)
UBICACION SECAD
ITE DEL
MS | BANO/LAVAM | MIX | MUJ | HOMB | LAVAMA | INODO | ORINA | DISPENSAD | pop | OR | pecoin
ORES DE ELECTR -
ANOS TO | ER RE NOS ROS LES JABON LA ICO DE CION
MANOS
Ver en
PUNTO DE esquema
LAVADO DE de punto de
1 | MANOS 1 0 0 1 0 0 1 1 0 lavado de
INGRESO manos
EMPLEADQOS Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA g;q;fnr?j e
MANOS DE
2 EMPLEADOS- 0 1 0 1 1 0 1 1 0 Iav?]dz de
CAFETERIA mano
Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA qu;uenr?: "
MANQS DE
3 EMPLEADOS- 0 0 1 2 2 2 1 1 0 ﬁ!ﬁiﬁ de
CAFETERIA Sede
Principal
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Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANOS de punto de
4 | ADMINISTRATI| O 1 0 3 2 0 1 1 0 lavado de
VA - FRENTE manos
A DIRECCION Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANOS de punto de
5 | ADMINISTRATI| O 0 1 2 2 1 1 1 0 lavado de
VA -FRENTE A manos
DIRECCION Sede
Principal
Ver en
esquema
BANO/ de punto de
6 | LAVAMANOS 0 0 1 1 1 0 1 1 0 lavado de
DIRECCION manos
Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANOS de punto de
7 | SOCIOS- 0 1 0 3 2 0 1 1 0 lavado de
COMEDOR manos
PRINCIPAL Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANQOS de punto de
8 | SOCIOS- 0 0 1 3 2 4 1 1 0 lavado de
COMEDOR manos
PRINCIPAL Sede
Principal
Ver en
esquema
- de punto de
BANOS/LAVA
9 MANOS TENIS 0 1 0 2 3 0 2 1 0 lavado de
manos
Sede
Principal
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BANOS/LAVA
10 | MANOS
TENIS

Ver en
esquema
de punto de
0 lavado de
manos
Sede
Principal

BANOS/LAVA
11 | MANOS
GIMASIO

Ver en
esquema
de punto de
0 lavado de
manos
Sede
Principal

BANOS/LAVA
12 | MANOS
GIMASIO

Ver en
esquema
de punto de
0 lavado de
manos
Sede
Principal

BANOS/LAVA
13 | MANOS
BOLOS

Ver en
esquema
de punto de
0 lavado de
manos
Sede
Principal

BANOS/LAVA
14 | MANOS
BOLOS

Ver en
esquema
de punto de
0 lavado de
manos
Sede
Principal

BANOS
15 [ /LAVAMANQS
PISCINA

Ver en
esquema
de punto de
0 lavado de
manos
Sede
Principal
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Ver en
BANOS/LAVA FeueTd
MANOS de punto de
16 PISCINA 0 1 3 2 2 1 1 lavado de
VESTIERES elios
Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA e
MANOS de punto de
17 PISCINA 1 0 4 4 0 1 1 lavado de
VESTIERES manos
Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA Ssquerta
MANOS de punto de
18 PISCINA 1 0 3 3 0 1 0 lavado de
manos
GRANDE S
Principal
_ Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANQS de punto de
19 | PISCINA 0 0 1 1 0 1 0 lavado de
DISCAPACITA manos
DOS Sede
Principal
Ver en
BANOS esquema
SALON de punto de
20 AGUILAS- 1 0 2 2 0 1 0 lavado de
AYACUCHO nalle
Sede
Principal
Ver en
BANOS esquema
SALON de punto de
21 AGUILAS- 0 1 2 2 2 1 0 lavado de
AYACUCHO manos
Sede
Principal J
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Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANOS de punto de
22 | SALON 0 1 4 4 5 1 1 lavado de
DORADO- manos
RECEPCION Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA esquema
MANOS de punto de
23 | SALON 1 0 6 6 0 2 0 lavado de
DORADO- manos
RECEPCION Sede
Principal
Ver en
BANOS/LAVA i
MANOS de punto de
24 SALON 1 0 4 3 0 1 0 lavado de
COLOMBIA anes
Sede
Principal
Ver en
- esquema
[\BA},D\c\l\[i]Co)%rLAVA de punto de
25 SALON 0 1 4 4 2 1 0 lavado de
manos
COLOMBIA aEdi
Principal
BANOS/LAVA
MANQS
SALON
26 COLOMBIA 0 0 1 1 0 1 0
DISCAPACITA
DOS
BANOS/LAVA
MANOS
SALON
27 COLOMBIA 0 0 1 1 0 1 0
DISCAPACITA
DOS
BANQS/LAVA
28 | MANOS 1 0 3 2 0 1 0
PORTOFINO
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BANOS/LAVA
29 | MANOS 0 0 1 3 3 3 1 1 0
PORTOFINO

BANOS/LAVA
MANOS

30 | PORTOFINO 1 0 0 1 1 0 1 1 0
DISCAPACITA
DOS

BANOS/LAVA
31 | MANOS 0 0 1 2 2 2 0 1 0
TURCOS

BANOS/LAVA
32 | MANOS 0 1 0 3 3 0 0 1 0
TURCOS

BANOS
33 BOYACA 0 1 0 3 5 0 1 1 0

BANOS
34 BOYACA 0 0 1 3 4 3 1 1 1

BANOS 20 DE

35 JULIO 0 1 0 2 2 0 1 1 0

BANOS 20 DE
36 JULIO 0 0 1 2 2 2 1 1 0

BANOS
37 | PORTERIA 1 0 0 1 1 0 1 1 0
EMPLEADOS

BANOS

38 ESCOLTAS 1 0 0 1 1 0 0 1 0

BANO/LAVAM
ANOS

39 | TALLERES 0 1 1 1 0 1 1 0
CENTRO DE
ACOPIO

BANOS
40 SERENO 0 0 1 2 2 2 1 1 1

BANOS
41 SERENO 0 1 0 3 3 0 1 1 1 J
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Actualmente las instalaciones de la Sede Principal cuentan con aproximadamente 99 lavamanos entre las
diferentes areas de trabajo y areas comunes, en el siguiente Layout, se puede evidenciar la ubicacion de los bafios,
los cuales cuentan con diferentes puntos de lavado de manos que se relacionaron en el anterior listado. (Ver
Anexo 4. PLANO PUNTOS DE LAVADO DE MANOS)

BUNTOS

C
Ly

HOBMIIRE S
AMAS

Fuente: Club Militar

Es importante mencionar que cada una de las habitaciones que conforman el area de alojamiento de la Sede
Principal, dispone de un bafio privado con los respectivos insumos de aseo (Jabon, tollas desechables, etc)

En lo que respecta al suministro de alcohol y gel antibacterial, cada una de las areas de trabajo dispone de un
lugar con facil acceso para garantizar una asepsia frecuente a las personas que se encuentre laborando en cada
sector. Los cuales se ubican en las siguientes areas:

Porteria de empleado
Porteria de socios
Recepcion
Enfermeria

Direccion
Subdireccién
Planeacion

Talento Humano
Socios

Recreacion y deportes
Mantenimiento
Administrativa
Financiera

AN N T N U O N N AN
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v' Seguridad y transporte

A continuacion se puede evidenciar como dar cumplimiento al suministro de este insumo en las areas que

El suministro de estos insumos, se asegurara mediante la verificacion e inspeccion diaria del personal encargado
de cada area y del personal de servicios generales cuando realicen el aseo.

Las porterias de ingreso, cuentan con un lavamanos instalado en material de acero inoxidable, con las conexiones
necesarias para su funcionamiento, también cuenta con el suministro de jabon liquido y dispensador con toallas

de mano desechable y su recipiente para disposicion, con esto se busca asegurar que toda persona que ingrese
al Club, realice su respectiva limpieza y desinfeccion de manos.

El lavado de manos debe ser una actividad que realice todo el personal del Club Militar, aplica para el personal
que asista presencialmente a las instalaciones del Club como a quienes realizan trabajo remoto. Para realizar el
seguimiento y monitoreo del autocontrol de esta actividad se dispone de un formato (Ver Anexo 5. TH-M06-F03
FORMUARIO LAVADO FRECUENTE DE MANOS). Este registro, se socializa mediante memorando a todos los
jefes y/o coordinadores de areas del Club Militar, para asegurar la multiplicacion del diligenciamiento a todos sus
grupos de trabajo. El diligenciamiento debe ser diario por parte de cada trabajador después de realizar el lavado
de manos en una frecuencia de cada dos horas durante su jornada laboral. Para evitar contacto entre personas o
elementos, se optd por que cada trabajador cuente con un registro propio para su respectivo diligenciamiento. Los
soportes de este registro diario, deben ser recopilados los viernes de cada semana por parte de los jefes,
responsables y/o coordinadores de areas, quienes a su vez deben hacer llegar de manera virtual los registros al
encargado del SST para su respectiva validacion y archivo.
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Dentro de las necesidades requeridas para mejorar las medidas de control y cumplimiento del protocolo de
bioseguridad, se ha proyectado la instalacion de lavamanos moviles de facil acceso para ubicar en diferentes areas
comunes y garantizar aln més las buenas practicas de higiene personal.

Los proveedores y/o terceros también deberan realizar el lavado de manos al ingresar al Club, y dejar
documentada la actividad con el encargado de la porteria.

También se cuenta con recursos para garantizar mayor sensibilizacion en el lavado frecuente de manos a todas
las partes interesadas. Para ello, se han establecido estrategias mediante el Plan de Comunicacion, donde se
busca dar cobertura con las divulgaciones y capacitaciones, multiplicando informacion suministrada por la ARL
SURA, la OMS y documento informativo elaborado por el Club Militar (Ver Anexo 6. DOCUMENTO
INFORMATIVO - MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD). Mediante canales de comunicacion como sefializacion
carteleras, whatsapp, correos electronicos, etc, se ha establecido comunicacion para el desarrollo de todas las
actividades que eviten el contagio del virus Covid-19, haciendo especial enfasis en la importancia de realizar un
adecuado lavado de manos, como se puede observar en el registro fotografico que se presenta a continuacion las

areas de lavado de manos y bafios cuenta con sefializacion e infografia para recordar a todo el personal y fomentar
una mayor educacion y sensibilizacion al respecto.

Lavamanos al ingreso del Club, con los insumos y habladores necesarios para mantener informado a todo el
publico asistente a la entidad.
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41.2. Distanciamiento fisico

2 metros

i, A

Para garantizar un espacio entre las personas en el lugar de trabajo, el Club Militar se compromete a garantizar el
distanciamiento fisico de 2 metros por medio de estas acciones:

v

Publicacion de documentos informativos en las instalaciones de la organizacion. (Ver Anexo 6.
DOCUMENTO INFORMATIVO - MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD), asi como su divulgacion por
diferentes canales de comunicacion para garantizar mayor cobertura del personal, incluyendo a quienes
trabajan de manera remota.

Se debe promover el distanciamiento fisico no solo en la entidad, sino también fuera de las casas y frente
a frente con otras personas en lugares piblicos como ascensores, porterias, entre otros.

No se haran reuniones presenciales en grupos, y en caso de tener que hacerlas no pasaran de 5
asistentes, garantizando el distanciamiento fisico y respetando las demarcaciones en cada area.

Se debe promover el distanciamiento en los servicios de transporte o en la comunidad, mediante
divulgacion de documentos informativos. Fomentando el uso de transporte alternativo, preferiblemente
el uso de bicicletas.

En las areas que aplique se conservaran distancias de 2 metros en filas de comedores, recepcion o sillas
del restaurante, Ingresos al club.

Se debe promover que las actividades no laborales no concuerden con horas de mayor afluencia de
publico.
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El Club Militar ha organizado y optimizado la ubicacién de los puestos de trabajo, intentado mantener
distanciamiento mayor o igual a 2 metros para poder disminuir el riesgo de trasmision mediante las siguientes
estrategias:

v" Demarcacion en el piso donde se pueden ubicar las personas.
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Demarcacion en oficinas de la entidad.
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El ingreso a las diferentes areas de la entidad se encuentra debidamente marcadas con una franja para evitar
acercamientos entre las personas.

v' Sealizacion en éreas de trabajo y zonas comunes

Se usa sefiales de distanciamiento en paredes, carteleras, sillas y demas sitios que se requiera para asegurar el

cumplimiento por parte del personal para mantener una distancia de minimo 2 metros entre personas, como se
muestra a continuacion en los registros fotograficos:
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v" Jomada laboral

Debido a la necesidad de evitar aglomeracion en las areas de trabajo, se organizo diferentes horarios o turnos de
trabajo, para el personal requerido de manera presencial, para lo cual se debe realizar solicitud de ingreso a las
instalaciones del Club, mediante correo electronico al area de Seguridad quien previamente informara si se
autoriza ingreso y en que horario se puede realizar a fin de que cada érea de trabajo no supere el 20% de aforo.
A continuacion de relacionan los horarios establecidos, sin embargo en caso de ser necesario se ajustaran de
acuerdo a las actualizaciones normativas que se vayan presentando.

06:00 a 14:00 horas
07:00 a 16:00 horas
07:30 a 17:00 horas
08:00 a 16:00 horas
09:00 a 17:00 horas
11:00 a 19:00 horas
14:00 a 22:00 horas
22:00 a 06:00 horas

N O WD

La tabla que se presenta a continuacion, especifica los horarios de trabajo por area y por tipo de piblico
que requiere asistir a las instalaciones de la Sede Principal, evitando la aglomeracion de personal e
interaccion de grupos de trabajo o personal externo.

Cada jefe de area de trabajo determina de acuerdo al horario activo que personal por cargo es necesario
asistir de manera presencial a entidad, cumpliendo con lo descrito en el presente Plan de Comunicacion.
(Ver TH-M06-Q01 PLAN DE COMUNICACIONES COVID-19/ SEDE PRINCIPAL)

Tipo de ; : Horario
publico Interno/Externo Area de trabajo Cargo St
Administrativa Oficinas 3
T — Talleres y  servicios 9
generales
Transporte Conductores 2y5
Empleados Interno Alimentos y bebidas Mesa y .bar_ 1,456y7
o Recepcionista y Botones 1,2, 7y8
Alojamiento
Camareras 1,2,7y8
Recreacion y Deportes | Turcos, Tenis, Piscina 1y7
Alimentos y  bebidas,
Proveedores y/o Ventas de productos y | recoleccion de residuos,
terceros Externos servicios asesores  cajas  de 4
. y5
compensacion, Eps, Arl,
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técnicos de fumigacion,
etc.
Contraloria, secretaria
de salud, y demas
entes de control, | N.A
visitantes, etc.
Bl Clleptes, invitados y NA
familias.

Fuente: Club Militar

v" Atencion al publico

Se han establecido los tunos para los proveedores y clientes para que pueden estar en las instalaciones. Estos

deben tener en cuenta las condiciones de los lugares a los cuales puedan acceder, asegurando el distanciamiento
social y evitando aglomeraciones.

De acuerdo a la tabla anterior, se definen claramente los horarios de atencion. Sin embargo, se presentan algunas

restricciones por edad a la hora de realizar practicas deportivas como Tenis por ejemplo, que consiste en permitir
ingresos:

* Personas en edad entre los 18 y 69 afios: Pueden realizar actividades deportivas dos horas al dia.
¢ Nifios mayores de 6 afios: Pueden realizar actividades deportivas tres veces por semana y una hora al

dia.

e Nifios entre 2y 5 afios: Pueden realizar actividades deportivas tres veces por semana y media hora al
dia.

e Personas mayores a 70 afios: Pueden realizar actividades deportivas fres veces por semana y una hora
al dia.

De ser necesario el uso de parqueaderos, los socios, clientes o visitantes, deberan dejar espacio entre los
vehiculos que se estacionen durante su permanencia.

Se realizar control mediante cita o reservas previas que se realicen al area de recreacion y deportes.

El servicio de restaurante no estara disponible, salvo para realizar pedidos o despachos, ya que alin no se cuenta
con reactivacion para atencion de esta actividad.

Se ha implementado como estrategia para pagos, fomentar el pago con tarjeta y otras plataformas digitales, para
reducir el uso de dinero en efectivo. Esto se estara contantemente divulgando a los socios e interesados, mediante
la pagina web del Club, asi como sus redes sociales.
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Los servicios se iran prestando de acuerdo a los lineamientos de las autoridades competentes, ajustando el

protocolo de bioseguridad acorde a los avances paulatinos que se presenten en el marco de la contencion del
virus Covid-19.

4.1.21. Interaccion en tiempos de alimentacion y descansos.

Enel tiempo de descanso y horario de alimentacion durante la jornada laboral, para quienes asistan al Club Militar,
se debe realizar de |a siguiente manera:

Comedores: Se limita el numero de personas que ingresen al comedor de empleados durante los horarios de
desayuno, almuerzo y cena, esto dependeré de las cantidades de mesas disponibles en el comedor. Para el
personal que labora en el Club Militar, se encuentra habilitado un comedor con capacidad aproximada de 25
mesas, por medidas de bioseguridad se ha optado por usar una mesa para dos personas, ya que asi se puede
asegurar el distanciamiento fisico entre ellas., mas aun en el momento en que se consumen los alimentos. De
igual forma el comedor cuenta con franjas delimitadas en el piso para garantizar las medidas de distancia entre
personas. También se esta inculcando la cultura de que cada empleado porte un vaso personal de uso exclusivo.

Se ha dispuesto del siguiente horario de atencion a los empleados:

e Se cuenta con un solo horario para el servicio de desayuno pues que solo asiste el personal de guardia
de turno, personal de seguridad en turno, e infantes o solados que se encuentren en la Sede, la cantidad
de personal es minima por lo que solo se dispone de un horario.

e Se cuenta con cuatro horarios para el servicio del aimuerzo:

11:00 am - 11:30 am: Ingresa personal de mantenimiento

11:30 am — 12:00 m: Ingresa personal de A y B, Infantes y soldados que estén en la Sede.
12:00 m - 12:30 pm: Ingresa primer grupo de personal administrativo

12:30 pm — 13:00 pm: Ingresa segundo grupo de personal administrativo

e Se cuenta con un solo horario para el servicio de cena puesto que solo asiste el personal de guardia de
turno, personal de seguridad en turno, e infantes o solados que se encuentren en la Sede, la cantidad de
personal es minima por lo que solo se dispone de un horario.

El comedor de empleados no cuenta con acceso para uso de horno microondas, cafeteras o demas equipos de
cafeteria, ya que los nicos que manipulan estos equipos son el personal de Ay B. para lo cual, el proceso de Ay

B ya cuenta con protocolo de limpieza y desinfeccion, o cual se puede observar en el numeral 4.1.4 del presente
documento.

La flexibilidad en los horarios de almuerzo, busca garantizar la distancia minima entre las personas y evitar de esta
manera se genere aglomeraciones.
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Se debe respetar las marcas en el piso, que son los puntos donde se puede ubicar la persona, los sitios
demarcados con un prohibido o una X, no pueden ser ocupados por ninguna persona.

Areas comunes: Las areas comunes se encuentran sefalizadas y demarcadas para asequrar en caso de alguna

interaccion en grupo durante el tiempo de descanso, que se cumpla con el distanciamiento y uso de tapabocas,
como se puede observar en la siguiente imagen.

Finalmente el distanciamiento fisico, se debe asegurar mediante las charlas diarias que se realicen al personal
que asista a la entidad y con el apoyo de recursos de documentos informativos que se divulguen por los diferentes

canales de comunicacion dentro de las frecuencias mencionadas en el Plan de Comunicacion que se describe en
el numeral 4.6 del presente documento.

Para las charlas de seguridad y pausas activas se fomentara el uso de medios tecnologicos para mantener
informado a todo el personal y el diligenciamiento de asistencias sera de manera individual. asi como los ejercicios
de calentamiento, los cuales se deberan realizar invidamente preferiblemente en si puesto de trabajo.

4.1.2.2. Interaccion con terceros

Se han definido mecanismos de interaccion con proveedores, clientes y personal externo a la empresa, por lo que
se usara de manera imprescindible el tapabocas, realizar el protocolo de lavado de manos, mantener la distancia
minima de 2 metros entre las personas, reunirse en lugares predeterminados, como areas comunes para mayor
espacio y seguir el protocolo de etiqueta respiratoria, entre otros.

Se instalara barreras protectoras en acrilico contra estornudos, para areas de recepcion y en algunas areas de
oficinas administrativas para garantizar mayor aislamiento entre personas.

Tambien se llevara un control del personal que ingresa a las instalaciones, de acuerdo a lo indicado en el protocolo
de seguridad en donde se asegura el cumplimiento para proveedores y/ o terceros.
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Para las actividades respecto a los socios, clientes y visitantes, estas estaran dispuesta en los protocolos de cada
area que les aplique.

Control de aforo para ingreso, permanencia y salida de la entidad.

Para garantizar el cumplimiento del porcentaje (%) de aforo de personal dentro de las instalaciones, se ha
documentado un protocolo por parte del area de seguridad, quienes son los encargados de asegurar el ingreso,
permanencia y salida al Club Militar.

Se debera cumplir con los lineamientos establecidos de horarios, solicitud de ingreso, reporte de ingreso a las
instalaciones y demas recomendaciones que menciona el documento. (Ver ANEXO 7. TH-M06-G04
PROTOCOLO PARA INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DE LA SEDE PRINCIPAL)

Cantidad de personal permitido por area en las instalaciones del Club Militar:
El nimero maximo de trabajadores por tumo y area de trabajo es el siguiente:

Mantenimiento: 4 Personas
Servilimpieza: 4 Personas
Alojamiento: 5 Personas

Ay B: 14 Personas

Almacén A'Y B: 2 Personas
Oficina Socios: 2 Personas
Planeacion: 2 Personas
Talento Humano: 5 Personas
Juridica: 1 Persona

TIC'S: 1 Persona
Administrativa: 4 Personas
Disciplinaria: 2 Personas
Financiera y contable: 8 Personas

Para complementar esta medida, la entidad dispone de recursos para garantizar mayor sensibilizacion en el
distanciamiento fisico. Con ayuda del Plan de Comunicacion que se describe en el numeral 4.6 del presente
documento. se busca dar cobertura con las divagaciones y capacitaciones, multiplicando informacion suministrada
por la ARL SURA, la OMS y documentos informativos elaborados por el Club Militar (Ver Anexo 6. DOCUMENTO
INFORMATIVO - MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD), y por medio de los canales de comunicacion como
sefalizacion, carteleras, whatsapp, correos electronicos, etc, manteniendo comunicacion permanente durante el
desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio del virus Covid-19, haciendo especial énfasis en la
importancia de mantener el distanciamiento fisico.
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41.3. Disposicion de EPP. (Elementos de Proteccion Personal)

Los EPP se deben entregar con base en la matriz de Identificacion de elementos de proteccion personal y los
peligros expuestos por cada cargo, asi mismo se define teniendo en cuenta el nivel de riesgo y actividades de
cada uno de los colaboradores. El uso, cambio y disposicion final de los elementos, se debe realizar segun las
especificaciones dadas en la ficha técnica que debe ser entregada por los fabricantes.

La empresa ha definido los siguientes elementos de proteccion personal para sus trabajadores en lo que respecta
a la prevencion del Covid-19.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Adicionalmente, los empleados, personal en comision, contratistas y partes interesadas, deberan usar mascarilla
convencional o tapabocas de manera obligatoria en los siguientes lugares y en las siguientes condiciones:

v En cualquier lugar y espacio de la empresa, asi como en el sistema de transporte publico (transporte urbano,
intermunicipal, especial, sistemas de transporte masivo, taxis).

v En areas donde haya afluencia masiva de personas (Oficinas, talleres, plazas de mercado, supermercados,
bancos, farmacias, centros de atencion médica, lugares de trabajo, entre otros).

Para lo anterior, todo €l personal externo, al ingresar a las instalaciones debera comprometerse a hacerlo

mediante el diligenciamiento de un registro. (Ver Anexo 8. TH-M06-F01 COMPROMISO USO OBLIGATORIO DE
EPP).
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Tanto el personal administrativo como los proveedores y/o terceros que deseen usar elementos de proteccion
personal adicional a los requeridos en el anterior cuadro, sera permitido de manera voluntaria u opcional y el
suministro de los mismos seran por cuenta propia.

Para el personal de planta, uniformados en comision personal por nombramiento, la entidad entregara mascarilla
convencional de material desechable, para realizar su disposicion adecuada, Asi mismo, se aclara que el personal
contratista o por prestacion de servicios, junto con los proveedores y/o terceros se encargaran por cuenta propia
del suministro de sus elementos de proteccion personal (Mascarilla Convencional)

Para asegurar la disponibilidad y el recambio de los elementos de proteccion personal a los trabajadores se debera

diligenciar el respectivo formato (Ver Anexo 9. GI-C01-FO1 REGISTRO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL)

La frecuencia de entrega de tapabocas se realizara de manera diaria y en el registro se debe diligenciar la fecha
para dejar documentada la medida de control de uso obligatorio. En lo que respecta a los demas epp, se realizaran
cambios de acuerdo al tiempo de obsolescencia del elemento, teniendo en cuenta la ficha técnica, asi como
también por desgate que presente este debido al uso permanente.

Se dispone de recursos para garantizar mayor sensibilizacion en el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal a todas las partes interesadas. Para ello, se han establecido estrategias mediante el Plan de
Comunicacion que se describe en el numeral 4.6 del presente documento y con el que se busca dar cobertura con
las divagaciones y capacitaciones, multiplicando informacién suministrada por la ARL SURA, la OMS y documento
informativo elaborado por el Club Militar (Ver Anexo 6. DOCUMENTO INFORMATIVO - MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD). Con ayuda de los canales de comunicacion como sefalizacion, carteleras, whatsapp, correos
electronicos, etc, se ha establecido comunicacion para el desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio
del virus Covid-19, haciendo especial énfasis en la importancia de realizar un adecuado uso de los epp.

El Club Militar en aras de garantizar mayor sensibilizacion al personal, ha dispuesto de habladores en distintas
areas de las instalaciones para fomentar el uso adecuado de los epp y laimportancia para combatir la propagacion
del virus Covid-19, como se puede observar en el siguiente registro fotogréafico.

Area porteria de empleados
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Finalmente para asegurar el adecuado manejo y disposicion de los elementos de proteccion personal utilizados,

se ubico recipientes (caneca con tapa y pedal) en cada una de las areas de trabajo que conforman al Club Militar
y se tendra en cuenta lo descrito en el numeral 4.1.6 sobre manejo de residuos.

41.4. Limpiezay desinfeccion:

El Club Miitar ha elaborado e implementado documentos con los protocolos de limpieza y desinfeccion

permanente para las diferentes areas de trabajo, dando cobertura a las actividades diarias que se realizan en las
instalaciones tanto operativas como administrativas.

Estos protocolos contienen objetivo, alcance, definiciones, desarrollo del protocolo de limpieza y desinfeccion para

cada actividad que se realiza en dicha area de trabajo, contemplando procedimiento, frecuencia, insumos,
responsabilidades, epp, efc.

A continuacion se relacionan las areas que deben contar con el protocolo de limpieza y desinfeccion:

v Seguridad (Ver Anexo 7. TH-M06-G04 PROTOCOLO PARA INGRESO, PERMANENCIAY SALIDA DE
LA SEDE PRINCIPAL )

v' Alimentos y bebidas (Ver Anexo 10.TH-M06-G03 PROTOCOLO PARA ALIMENTOS Y
BEBIDAS/COVID-19/SEDE PRINCIPAL)

v" Almacén de alimentos y bebidas (Ver Anexo 11. TH-M06-G05 PROTOCOLO PARA ALMACEN DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS/COVID-19/SEDE PRINCIPAL)

v' Alojamiento  (Ver Anexo 12. TH-M06-G01 PROTOCOLO PARA ALOJAMIENTO/COVID-19/SEDE
PRINCIPAL)

v Areas generales y Mantenimiento (Ver Anexo 13. TH-M06-G06 PROTOCOLO PARA AREAS
COMUNES Y MANTENIMIENTO/COVID-19/SEDE PRINCIPAL)

v" Recreacion y deportes (Ver Anexo 14. TH-M06-G02 PROTOCOLO PARA GRUPO DE RECREACION
Y DEPORTES/COVID-19/SEDE PRINCIPAL)

v" Oficina de Socios (Ver Anexo 15. TH-M06-G07 PROTOCOLO PARA INGRESO Y ATENCION
INTEGRAL AL SOCIOS O CLIENTE

v' TIC'S (Ver Anexo 16. TH-M06-G08 PROTOCOLO PARA ELEMENTOS ELECTRONICOS/COVID-
19/SEDE PRINCIPAL)

Se comparte informacion ilustrativa obtenida de la ARL y documentos elaborados por el Club Militar a todo el
personal, mediante correo electronicos, memorandos y circulares, donde se dan a conocer las restricciones y
recomendaciones a tener en cuenta frente a la prevencion del Covid-19. Adicionalmente, se estructurd en el Plan
de Comunicacion diferentes temas de interés para compartir, asi como la frecuencia y el canal de comunicacion
para poder abarcar en lo posible a todo el personal de la entidad.

Los jefes de areas y/o coordinadores, deben verificar diariamente si su personal, esta cumpliendo con las medidas
de limpieza y desinfeccion en sus zonas de trabajo y con las practicas higiénicas personales. Asi mismo deberan
asignar un responsable en su grupo de trabajo en casa requerirlo para dejar registrada las actividades de asepsia
que realicen en su area. Por otra parte, el personal de servicios generales dentro de sus procedimientos
establecidos deja soporte de sus actividades, y los supervisores de alojamiento se encargan de realizar recorridos
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para hacer inspeccion observacional y de esta manera garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de
limpieza y desinfeccion por areas.

Para asegura el abastecimiento continuo de los materiales de limpieza y desinfeccion, se debe iniciar con un
proceso contractual, el cual se basa en los requerimientos necesarios para dar cumplimiento a las medidas de

bioseguridad, se elabor6 un presupuesto teniendo en cuenta los insumos necesarios por areas de trabajo. (Ver
Anexo. 17. PRESUPUESTO DE INSUMOS)

Dentro de la medida de limpieza y desinfeccion, se incluye el procedimiento de fumigacion, desinfeccion y
desodorizacion, el cual se debe realizar mediante proceso de contratacion en el Secop Il y de esta manera poder
adjudicar y asignar un proveedor competente y autorizado que cumpla con las especificaciones técnica, que cuente
con los permisos y certificados para realizar la actividad, ((Ver Anexo 18. CONCEPTO SANITARIO BOGOTA —
CONTINENTAL FUMIGACIONES), asi como también el personal técnico que ejecute las actividades de
fumigacion. Dentro de la estructuracion del proceso, se solicita realizar las jornadas de fumigacion con una
periodicidad mensual con cobertura para habitaciones (Area de alojamiento), cocinas, oficinas, bafos, porterias,
parqueaderos, centros de acopio, corredores y todas las areas comunes que conforman las instalaciones del Club

Militar. EI proveedor acreditado, cuenta con los protocolos de control de plagas. (Ver Anexo 19. PROTOCOLOS
CONTROL DE PLAGAS -CONTINENTAL FUMIGACIONES)

Productos quimicos usados en el Club Militar

El Club Militar tiene disponible las hojas de seguridad de los insumos quimicos empleados en la limpieza y

desinfeccion y un listado de los mismos con sus respectivas dosificaciones, como se puede observar a
continuacion:

PRODUCTO = - DISOLUCION EN USO | CARACTERISTICAS
Desinfectante liquido para frutas y verduras a
base de acido peracético (15%) de amplio
DES AP 1 Lt agua/ 20-30 ml producto espectro, altamente efectivo contra todo tipo
de microorganismos (gram- gram +).libre de
fosfatos, biodegradable - Para alimentos.
* DES AC es un Desinfectante liquido a base de
amonio cuaternario de quinta generacion, de
amplio espectro, (Gram +, gram -) altamente
efectivo para el control de bacterias y hongos,
libre de fosfatos y biodegradable.
1 Lt agual 20 ml producto * DES ki Es un component_e organico thenido
por la exaracion de la semilla de toronja,
funciona como bactericida y fungicida organico
de amplio espectro, de gran importancia para el
control y eliminacion de bacterias (Gram- y
Gram+) y mohos productores de micotoxinas.
Para ambientes y superficies.

REMOGRAS 50 ML/l AGUA Desgngrasante._hqwdo, soluble en agua,
alcalino y biodegradable con  agentes

DES AC
DESKI
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antirradepositantes dispersantes,
emulsionantes y desinfectantes que actuan
contra bacterias y hongos. Para cubiertos y
vajilla.

DET ATB
Jabon liguido Antibacterial
de PH neutro

Ligera ............ 20 mL x litro de

agua

Moderado...... 30 mL x litro de

agua

Pesado .......... 40 mL x litro de

agua

Muy Pesado .50 mL x litro de

agua

DET ATB es un producto de limpieza liquido, de
pH neutro y de rapida biodegradabilidad.
Especializado para el lavado de vajillas vy
utensilios de cocina sin olor residual, especial
para la industria de alimentos. Para ollas,
utensilios, tablas, etc.

DET ATB
DES AC/DESKI

40 mL x litro de agua
20 mL x litro de agua

Jabon liguido
Antibacterial de PH neutro - Desinfectante.

Para licuadora industrial., batidora,
mesones.

DET HAND

Puro

Jabon liquido desinfectante — Para Lavado de
manos y antebrazos.

REMOGRAS

100 ml x litro de agua

Desengrasante, liquido, soluble en agua,
alcalino y biodegradable con agentes
antirredepositantes dispersantes,
emulsionantes y desinfectantes que actuan
contra bacterias y hongos.

Para limpieza de campanas extractoras,
freidora.

Desencrustante
DES CRUS

Puro

Es un producto liquido biodegradable, con alto
contenido de grasas carbonizadas. Para
limpieza de estufas, planchas.

Desengrasante

50 mi/1L de agua

Desengrasante liquido, soluble en agua,
alcalino y biodegradable con agentes
antirredepositantes dispersantes,
emulsionantes y desinfectantes que actlan
contra bacterias y hongos. Para limpieza de
marmitas, bafo maria, cortadora de pan,
cuarto de crecimiento de pan, pocetas,
lavamanos, plateros,

DET ATB
DES 05

200 ml x litro de agua
80 cc x 1000cc de agua

Jabon liquido

Antibacterial de PH neutro

Blangueador desinfectante

Para limpieza de paredes, techos, puertas,
ventanas,

Desengrasante

100 ml x litro de agua

Desengrasante liquido, soluble en agua,
alcalino y biodegradable con  agentes
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antirredepositantes dispersantes,
emulsionantes y desinfectantes que actian
contra bacterias y hongos.

Para limpieza de tuberia de vapor y agua.
Desinfeccion de mallas, iluminacion.

DET ATB

200 ml x litro de agua

Jabon liquido
Antibacterial dePH neutro
Para limpieza de estanteria.

DESFOAM (ESPUMA

10ccx1000cc agua

DES FOAM es un desinfectante liquido, con alta

CLORADA) espuma a bag,e de hipgc\orito de sodio. Para
limpieza de pisos y rejillas.
Jabon liquido

DET ATB 200 mi x litro de agua (I HORES Ui

DES AC/DES K 20 ml x litro de agua v ©

Para limpieza de neveras, cuartos frios, de
sierra,

DESFOAM (ESPUMA
CLORADA)

50cc x litro de agua

DES FOAM es un desinfectante liquido, con alta
espuma a base de hipoclorito de sodio. Para
limpieza y lavado de traperos

DESFOAM (ESPUMA
CLORADA)

10ccx1000cc agua

DES FOAM es un desinfectante liquido, con alta
espuma a base de hipoclorito de sodio. Para
lavado y limpieza de canecas de basura.

Elementos de proteccion personal

quimicos.

que deben usar las personas que manipulan los distintos productos

PRODUCTO

uso

DOSIFICACION TIEMPO EPP

DETHAND (JABON

ANTIBACTERIAL
MANOS)

Lavado de manos

5ml 30 seg N.A

ECOGEL EC

GEL HAND

GEL
ANTIBACTERIAL
MANOS

Desinfeccion de manos

Puro

N.A N.A
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(DESINCRUSTANTE) | > & FemPanay guantes y gafas
Vajilla, utensilios
cocina, superficies,
areas de lavado de
EEL’IE‘J&(JABON vajilas, ollas, cubiertos, | 200 mi1 litro de agua e
cristaleria, mesones, g Y39
equipos de cocina,
pisas, neveras
Ligera 10/ L agua
Campanas, paredes, Moderada 20ml/L agua
RemoGras hornos, mesones, 5. By Tapabocas,
(DESENGRASANTE) freidoras, planchas, | Pesado 50 mliL agua guantes y gafas
ollas y equipos.
Muy pesado 100 ml/L
agua
Espacios en general
8ccx1000cc agua
DESFOAM e Tapabocas,
(ESPUMA CLORADA) Pesiiivecion gence) Shut basuras L guantes y gafas

10ccx1000cc Agua

Despercudir trapero
50ccx8 L agua
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Blanqueador
desinfectante

Espacios en general
8cex1000ce agua

DES05
(BLANQUEADOR NA Tapabocas,
DESINFECTANTE | Desinfeccion general Shut basuras ‘ quantes y gafas
CONCENTRADO) 10cex1000cc Agua
Despercudir trapero
50ccx8 L agua
DESKI e o0 ; et
(BACTERICIDAY | Superficies inertes, |20 - 30 milL agua (No NA | Tapabocas,
FUNGICIDA) ambientes y equipos necesita enjuague) : guantes y gafas
DESAC
(DESINFECTANTE | Superficies y ambientes | '© M/ agua (No NA | Tapabocas,
CUATERNARIO) necesita enjuague) guantes y gafas
Corteza
DES AP ISLECAR Frutas y verduras 30-40 blanda 2.3
mi X litro de agua i
Frutas y verduras Tapabocas,
(PERACETICO- guantes y gafas
DESINFECCION DE Ambientes 30-40 ml x Corteza
ALIMENTOS) litro de agua dura 3-5 min

Almacenamiento de productos quimicos

Dentro de las instalaciones del Club Militar se cuenta con sitio
en las distintas areas (Alojamiento — Alimentos y Bebidas)

para almacenar los productos quimicos empleados
. Dicha area de almacenamiento cuenta con estibas para

ubicar los productos y matriz de compatibilidad para informar sobre su peligrosidad, asi mismo se dispone de las

FDS compartidas por el fabricante. Los productos quimicos cuentan con su re

HOJAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS)

spectiva rotulacion. (Ver Anexo. 20
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41.5. Manipulacion de insumos y productos

Cuando un proveedor y/o tercero requiere ingresa al Club Militar, debera seguir los pasos del protocolo de
bioseguridad y cumplir con los lineamientos establecidos por el &rea de Seguridad de la entidad, quien se encarga
de realizar el control de todo el personal o publico que se encuentre en las instalaciones del Club. Siendo asi, cada
proveedor y/o tercero debe conocer las medidas, para ello se realiza divulgacion mediante correo electrénico de
comunicado y documentos informativos con las medidas y recomendaciones para su cumplimiento. También
deberan diligenciar un documento donde indica que va a conocer todas las actividades en materia de seguridad
y salud en el trabajo emitidas por EL CLUB MILITAR, y con sus datos y firmas se compromete a cumplir a cabalidad
cada una de las recomendaciones presentadas por la entidad, medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19. (Ver Anexo 21. TH-MO6-
F02 COMPROMISO E IDENTIFICACION DE CLIENTES, PROVEEDORES, HUESPEDES Y TERCEROS.) Quien
debe informar sobre proveedor y/o tercero que vaya a realizar visitas a las instalaciones para entrega de productos,
insumos, materia prima o a prestar otros servicios, sera el supervisor del contrato a quien pertenece el proveedor
o el Jefe, responsable y/o Coordinado de area que necesite recibir una visita que este dentro de las excepciones
del Gobierno Nacional. Para el personal externo (terceros o proveedores) que realicen el ingreso permanente,
como por ejemplo la empresa de recoleccion de residuos no sera necesario realizar la solicitud ingreso, solo que
el personal de Seguridad debe mantener contante comunicacion para conocer los horarios y que personal que
ingresa a la entidad, es deber de los proveedores y/o terceros, cumplir con el protocolo de bioseguridad y estar
informado diariamente su condicion de salud, diligenciando los registros establecidos de control previo al ingreso
de las instalaciones y asi prevenir contagios por Covid.-19.

Para conocer los registros que se deben diligenciar al ingresar del Club Militar, por favor remitirse al documento
PROTOCOLO PARA INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DE LA SEDE PRINCIPAL

El area de Almacén de alimentos y bebidas, documento e implemento el PROTOCOLO PARA ALMACEN DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS/COVID-19), donde se establece el paso a paso y las medidas para realizar la recepcion

de insumos y productos, la limpieza y desinfeccion de los mismos y el almacenamiento en condiciones de calidad
e higiene. (Ver Anexo. 11)

lguaimente, el area de Alimentos y bebidas del Club Militar documento e implemento el PROTOCOLO PARA
ALIMENTOS Y BEBIDAS/COVID-19), donde se asegura, entre otras cosas que la entrega de alimentos
terminados a los clientes cuente con las condiciones de inocuidad. Este documento se puede complementar con
el Plan de Saneamiento. Instrumento que se puede visualizar en los documentos intemos de la entidad y en la
pagina web de la misma, con el Cadigo: AB-Q01. (Ver Anexo 22. AB-Q01 - PLAN DE SANEAMIENTO)

El Club Militar dispone de un PGIR, donde se especifica el manejo y la disposicion de los envases desocupados
de los productos quimicos. En el numeral 4.1.6 del presente documento se detalla acerca de cumplimiento en la
gestion de los residuos solidos frente al Covid-19.

41.6. Manejo de residuos

El plan de gestion integral de residuos, abarca las etapas de recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento
y disposicion final de los residuos generados por las diferentes actividades que se realizan en la entidad.
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Se debe realizar la disposicion en bolsas identificadas y canecas de acuerdo con el codigo de colores de la
empresa. Encontrando el Color Rojo, para el depésito de residuos Peligrosos. Todos los elementos de proteccion

personal que estan usando los trabajadores y demas personal externo, se debera disponer de acuerdo a lo
indicado por las autoridades competentes.

Actualmente, se dispone de un centro de acopio, previamente sefializado para la posterior recoleccion y entrega
al gestor correspondiente. Lo que respecta a los pafuelos o toallas desechables de manos, los elementos de
proteccion personal, mascarilla y dotacion desechable que el personal emplee para el cumplimiento de las
actividades, se depositaran en papeleras o contenedores separados, protegidos con tapa, rotulados, y con pedal.

La frecuencia de recoleccion en los puntos ecoldgicos ubicados en las diferentes areas de la entidad se realiza de
manera diaria, esta actividad esta asigna al personal de servicios generales, para las areas comunes, alojamiento
y oficinas respectivamente. Una vez son almacenados en el centro de acopio, el gestor competente por tipo de
residuo realiza la recoleccion, transporte y disposicion final:

* Para residuos organicos e inorganicos, la empresa encargada es LIME (LIPIEZA METROPOLITANA
S.A.E.S.P, con una frecuencia de dos a tres veces por semana.

e Para residuos aprovechables, la empresa encargada es Asociacion Entidad Medioambiental de
Recicladores EMRS- E.S.P, con una frecuencia de cada 15 dias o cuando se requiera el servicio,
dependiendo de la cantidad almacenada.

e Paralos residuos peligrosos, la empresa encargada es ECOCAPITAL, con una frecuencia de cada mes,
dentro de los 7 primeros dias.

Para verificar el documento
consolidado se de remitir a:

2. Generalidades de la organizacion
2.2 Fuentes de Generacién de residuos punto

2.4 Separacion en la fuente

2.5 Recoleccion y transporte interno
2.6 Reclasificacion y almacenamiento, embalaje
2.7 Disposicion final

Entre otros...

Importante aclarar que de acuerdo las actualizaciones normativas que surjan por parte del gobierno nacional, la
entidad realizara el respectivo cumplimiento y manejo de los residuos conforme se puede reducir el riesgo por
contagio de Covid-19, asi mismo no se realizara la separacion de los desechos usados en la proteccion de la
Pandemia. La generacion y manejo de los residuos se debe realizar de tal manera que evite al maximo la trasmision
del virus Covid-19, asi como también evitar su permanencia sobre objetos y superficies, los cuales son considerados
como factores de riesgo para el desarrollo de las actividades de recuperacion, aprovechamiento y eliminacion de
los residuos solidas durante el tiempo en el que se mantenga activo el brote. Se deben colocar bolsas especificas
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con su respectiva sefializacion en especial para realizar separacion de residuos peligrosos por Covid-19. (Ver
Anexo 23. GI-M08-PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS/PGIR.)

42. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO

Para la prevencion del contagio del COVID-19 es necesario tener definidas las medidas a implementar dentro de
los procesos productivos, las tareas, procedimientos y actividades que adelante la entidad. Asi como también los
protocolos de limpieza y desinfeccion por area para conocer tiempo de exposicion (jornadas o turnos de trabajo) y
caracteristica del trabajador (estado de salud, edad, sexo, enfermedades, efc). Esta informacion permite realizar

control, seguimiento y trazabilidad de la exposicion al contagio en los lugares de trabajo, incluido el trabajo de
manera remota.

La empresa cuenta con los mecanismos mediante los cuales no se dé la diseminacion ni transmision indirecta de
virus, a través de elementos contaminados (superficies de trabajo, maquinas o equipos de trabajo, elementos de
proteccion personal, ropa de dotacion o de trabajo suministrada por el empleador o contratante, agua, alimentos,

productos biologicos, sangre, etc). Y garantizar las estrategias que limiten la trasmision directa, a través del
contacto.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han identificado las condiciones de
salud de trabajadores (estado de salud, habitos y estilo de vida, factores de riesgo asociados a la susceptibilidad
del contagio), asi como las condiciones de los sitios de trabajo a traves del reporte diario de condiciones de salud.

4.21. Vigilancia de la salud

Para asegurar el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones de las autoridades competentes de salud
en relacion a la prevencion del contagio por Covid-19, se mantendra actualizada la matriz de requisitos legales
(Ver Anexo 1. MARCO LEGAL APLICABLE), asi como también constante divulgacion de documentos
informativos al personal interno y extemo, mediante canales de comunicacion como por ejemplo correos
electronicos, pagina web de la entidad, redes sociales, whatsapp, habladores y demas medios de multiplicacion
de la informacion de manera masiva. Se debe dejar un acuso de la informacion que se comparta. Los Jefes,
Responsables y Coordinadores de areas deben liderar las divulgaciones de memorandos, circulares y demas
documentos que se emitan para mantener informado a todo el personal que conforma el Club Militar.

Se ha realizado caracterizacion al personal de la entidad, sin embargo se estableceran estrategias para mantener
actualizada la informacion y dar cobertura del 100% de la poblacion. Por lo que se realizara una consolidacion de
la informacion desde el area administrativa encargada de la custodia de los datos suministrados por el personal 0

mediante encuesta virtual para realizar la tabulacion correspondiente. (Ver Anexo 24. CARACTERIZACION DE
LA POBLACION/PERFIL SOCIODEMOGRAFICO)

El area de primeros auxilios con apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha documentado una Guia y manejo
de posible caso positivo Covid-19, el cual establece entre otros, el sistema de verificacion para el control de la
notificacion positiva, en el caso que un trabajador deba registrar los datos de las personas y lugares visitados
dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, indicando variables de interés como por ejemplo, nombres de
las personas o nimero de personas con las que tuvo contacto en los ltimos diez dias y a partir del momento de

la nofificacion cada 10 dias. Para ello, se elabord un registro el cual debera ser diligenciado por el trabajador de
manera digital.
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También se tiene claridad de la poblacion vulnerable con factores de riesgo para Covid-19. Esta informacion esta
consolidada y analizada mediante una matriz de vulnerabilidad, la cual el personal del area de primeros auxilios
realiza seguimiento y verificacion de la misma para, garantizar el cumplimiento de las restricciones que se presente
para las personas con vulnerabilidad recomendando el trabajo remoto para la disminucion del riesgo. (Ver Anexo
3. MATRIZ DE EVALUACION DE VULNERABILIDAD INDIVIDUAL)

Para el reporte diario sobre el estado de salud y temperatura del personal que asista presencialmente al Club o
trabaje de manera remota, se esta realizando mediante una encuesta virtual, enviando el link de la encuesta
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCCbh DScT3UhORfvbunglASYeXOKNcHafMYmGf8NG3q72Z
vfglviewform?usp=sf_link), por correo electronico o por whatsapp, a todas las personas que hacen parte del
Club Militar y estos a su vez de manera diaria realizan el diligenciamiento, el cual se consolida en un libro de Excel
para identificar el personal que pueda presentar sintomas y realizar el respectivo seguimiento y control, en caso
de que el personal notifique que presenta sintomas, 0 a tenido contacto con alguien positivo para Covid19 e incluso
que puede ser posible caso positivo para Covid-19, se debera sequir las medidas establecidas en la Guia. (Ver
Anexo 25. TH-G11-GUIA Y MANEJO DE POSIBLE CASO POSITIVO COVID-19), asi mismo, con la ayuda de
esta informacion se puede notificar al area de Seguridad, para que no permita el ingreso de las personas en
vulnerabilidad o que puedan ser factor de riesgo para el resto de la poblacion.

La GUIA Y MANEJO DE POSIBLE CASO POSITIVO COVID-19, dispone cual va hacer el manejo en situaciones

de deteccion de alglin trabajar o tercero que este enfermo y se deba realizar el cruce de informacion de personas
con quienes haya tenido contacto.

De igual forma, es importante mencionar, que el personal que asista presencialmente al Club Militar (Empleados
de planta, uniformados en comision, por nombramiento, prestacion de servicios, proveedores y/o terceras, socios,
etc), deben cumplir con las normas de bioseguridad para el ingreso, las cuales consisten en diligenciar los formatos

establecidos para seguimiento, control y trazabilidad en el marco de Ia prevencion, atencion y mitigacion del Covid-
19. Dichos formatos son:

e TH-MO06-FO6 CONTROL DE TEMPERATURA
e TH-MO06-FO5 CONTROL TEMPERATURA INGRESO PERSONAL
* TH TH-M06-FO1 COMPROMISO USO OBLIGATORIO DE EPP

e TH-M06-FO2 COMPROMISO E IDENTIFICACION DE CLIENTES, PROVEEDORES, HUESPEDES Y
TERCEROS

La toma de temperatura al personal que ingresa al Club Militar se realiza con termometro digital, para evitar
contacto.

En las porterias de ingreso, una vez el personal se registra, debe proceder a realizar la limpieza y desinfeccion de
Sus manos, para cual se dispone de un lavamanos con un sistema de activacion de pedal al costado derecho con
todos los insumos necesarios (Jabén liquido, toallas desechables, etc) y puntos de desinfeccion con dispensadores
con soporte de pedal que contienen gel antibacterial.



Codigo:TH-M06

,l{ MANUAL DE PROTOCOLOS Version: 3
S DE BIOSEGURIDAD FRENTE A LAPREVENCIONY | Fecha: 27/06/2020

CONTAGIO DEL COVID-19 SEDE PRINCIPAL i
CLUB MILLITAR Pagina 39 de 46

4.2.2. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo

La matriz de peligros, se encuentra actualizada en lo que respecta al factor biologico por contagio de covid-19. En
cada una de las actividades que se realizan en la entidad se ha identificado el nivel de exposicion y se han

determinado los controles a implementar. (Ver Anexo 26. TH-P11-F01 MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
VALORACION DEL RIESGO).

4.2.3. Identificacion de riesgos potenciales

El Club Militar tiene identificadas las fuentes de contagio por Covid-19, por lo que se ha implementado medida
de contencion que se basan en:

v Mantener un estricto seguimiento y control de los reportes de condiciones de salud diaria que realiza el
personal por medios digitales (Encuesta virtual).

v' Asegurar el aislamiento preventivo en casa para personal con posible caso positivo por Covid 19.

v Trazabilidad de las personas que entran en contacto con personas diagnosticadas con Covid-19 0
casos sospechosos.

v |dentificacion de posibles focos de transmision en colectivos especificos (Medios de transporte
publicos, calle, reuniones sociales, efc)

Por lo anterior es necesario recalcar las medidas basicas de proteccion, como:

Mantener distancias interpersonales idealmente de dos metros.

Lavado frecuente de manos con agua y jabon o uso de gel antibacterial y alcohol.

Uso de proteccion respiratoria, especialmente en caso de toser o se estornudar.

Mantener una higiene y limpieza adecuadas en entornos domésticos y laborales.

Reforzar el uso de las mascarillas en la poblacion general de acuerdo con las recomendaciones
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Asegurar el cumplimiento de las medidas especificas de proteccion, higiene y desinfeccion en espacios
sanitarios areas comunes y laborales, conforme a los criterios de los servicios de prevencion de
riesgos y a los procedimientos aprobados en el marco del Consejo Interterritorial.

o AAA R

<

Sin embargo es preciso mencionar que se solicitara asesoramiento de la ARL Sura, para la elaboracion de la lista
de chequeo donde se pueda identificar en su totalidad los riesgos potenciales y estableciendo controles.

4.2.4. Matriz de evaluacion de vulnerabilidad individual

El Club Militar ha establecido como estrategia para el abordaje de la condiciones de vulnerabilidad, el disefio de
una matriz que sirve como guia para determinar facilmente las decisiones de retorno al trabajo en el contexto del
Covid-19. Alli se debe clasificar el riesgo individual teniendo en cuenta los criterios de vulnerabilidad, donde una
vez terminada la evaluacion por trabajador, se define, si este puede realizar trabajo presencial con medidas
generales de bioseguridad, reconversion del rol en el trabajo mayormente de manera remota y algunas veces
presencial, trabajo presencial con cuidados especiales o que no puede asistir a las instalaciones y debe
permanecer en casa.
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Lo anterior, complementado

con el siguiente codigo de colores:

Trabajo remoto exclusivo |

Es la altemativa mas recomendada. Se debe elegir como primera opcion siempre
gtie sea posthieufe B i il el el et R

Reconversion del rol en

- algunas veces presencial.

Facilite asignarle responsabilidades de otros roles, ideal que permanezca en
trabajo mayormente remoto | frabajo remoto la mayor parte del tiempo. Con esto reduce la exposicion y
posibilidad de infeccion por COVID-19.

Trabajo presencial con
cuidados especiales.

Trabajo presencial con
medidas generales de
bioseguridad.

Debe tener cuidados especiales y mayor atencion, proteccion, seguimiento y
acompafiamiento. Es importante la evaluacién médica ocupacional, ademés del
cumplimiento estricto en medidas del protocolo de bioseguridad.

* Movilidad: evitar transporte piblico masivo, preferir transporte individual ptblico
0 privado (taxi, servicios especiales, moto, bicicleta, vehiculos eléctricos, entre
otros).

* Cambio en los turnos: reducir horas, dias intercalados, horarios diferentes y
flexibles, pico y cédula,

“Acompafiamiento periddico médico y de empresa: cumplimiento estricto al

ocupacional. Control de sintomas diarios, toma de temperatura al ingreso, durante

| Trabajo en condiciones normales cumpliendo los protocolos de bioseguridad y
| medidas de prevencion. i -

protocolo de bioseguridad, hacer controles médicos y evaluacién médica

la jomada laboral y a la salida. :

Considerar posibilidad de reconversion laboral para cubrir vacantes o apoyar
oficios de personas con bajos o altos criterios de vulnerabilidad.

Esta matriz facilita también |

a identificacion de empleados que conviven con personas con factores de alto riesgo

para covid 19, Enfermedad Pulmonar Cronica (EPOC - Enfisema - Bronquitis cronica - Fibrosis pulmonar - Silicosis

- Antracosis), Asma mode

rada a grave, Hipertension arterial y enfermedades cardiacas graves, Sistema

inmunitario deprimido (defensas bajas), Obesidad grave, Diabetes, Enfermedad renal cronica o en tratamiento de
dialisis, Enfermedad hepatica, Antecedentes de tabaquismo, Falla respiratoria, Trasplantes, Cancer, Embarazo.

El personal de primeros auxilios (enfermeros), son quienes se han encargado de realizar el analisis de
vulnerabilidad, mediante informacion consolidad en examenes ocupaciones y en consulta al mismo personal de
manera verbal y encuestas virtuales.
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Durante el seguimiento que se realiza a todos los trabajadores en el reporte diario de condiciones de salud, se
hacen recordatorios sobre las medidas de prevencion y cuidado, sin embargo en el Plan de Comunicaciones del
numeral 4.6 del presente documento, se establecio claramente los temas a divulgar y capacitar de mas interes,
la frecuencia, los medios de comunicacion, y los responsables, dentro de los temas a tratar se encuentra
recomendaciones de prevencion en personas gue conviven con personas con factores de riesgo.

Se ha desarrollado como estrategia de vigilancia para detectar trabajadores enfermos o con sintomas
respiratorios, un sistema de alerta de sintomas y vigilancia a la salud de los trabajadores y manejo de situaciones
de deteccion de alglin trabajador enfermo y cruce con la informacion de personal con quienes ha estado en

contacto (cerco epidemiolégico), mediante encuestas virtuales y constante contacto a los trabajadores que
presentan novedades de salud para garantizar su aislamiento.

4.3. MEDIDAS LOCATIVAS

Se ha dispuesto en areas comunes y zonas de trabajo, de suficientes puntos de aseo para el lavado frecuente de
manos, los cuales son acordes a las areas de trabajo y el niimero de trabajadores, se tendra un dispensador en
cada area, para garantizar el cumplimiento de la medida de seguridad. Las areas de recreacion y deporte, también
estarna acondicionada locativamente con los insumos necesarios para que tanto el personal interno como los
mismos socios Y visitantes, puedan llevar a cabo la practicas higiénicas.

4.3.1. Casilleros o cubiculos

Se ha garantizado un espacio donde los empleados guarden sus elementos personales y ropa de calle,
garantizando el cuidado de las prendas personales). Se destina un area para que el personal guarde maletas,
chaquetas, cascos de motocicleta o bicicleta y otros elementos. Este espacio de acondiciona, al ingreso de la
porteria de empleados. Este sitio se asigna con el objetivo de que los empleados mantengan el orden y aseo en
sus areas de trabajo y despejadas de elementos ajenos a la labor (elementos personales). Un responsable de
cada area, asignado por el Jefe ylo Coordinador debera realizar inspecciones observacionales para verificar el
cumplimiento de las indicaciones o lineamientos descrito en el presente documento.

4.3.2. Circulacion de aire

Se garantiza la correcta circulacion del aire, ya que se han tomado medidas para favorecer la circulacion y
recambio de aire en espacios cerrados o con escasa ventilacion, y realizado el mantenimiento de los equipos y
sistemas de ventilacion. Dentro de las oficinas se omitira el uso de aire acondicionado por lo que se reforzara el
habito de mantener ventanas y puertas abiertas para una libre corriente de aire natural.

4.3.3. Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

Tanto para el personal relacionado con la operacion de cada area, como para el personal de las areas
administrativas, entre otros, se han documentado los programas de higiene y seguridad por parte del personal,
procurando la inclusion de actividades de limpieza y desinfeccion de sus elementos de trabajo (equipos,
maquinaria, elementos o herramientas necesarias para la realizacion de las labores), de los elementos de
proteccion personal y ropa de trabajo, en los casos que aplique, al iniciar y al finalizar la jomada de trabajo.
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44.  MOVILIDAD Y DESPLAZAMIENTOS

Se coordina, implementa y supervisa acciones y medidas para el desplazamiento de los trabajadores en
condiciones de bioseguridad, respetando el distanciamiento fisico, para reducir el riesgo de contagio por COVID-
19, principalmente en el Sistema Integrado de Transporte Publico.

Se eléboro plantilla con el reporte de cada trabajador para conocer sus horarios, turnos de trabajo, y medios de

transporte para el desplazamiento entre casa y lugar de trabajo. Ver Anexo. 27. PLAN DE MOVILIDAD CLUB
MILITAR

44.1.  Medios alternativos de transporte

Mediante charlas de seguridad, divulgaciones de informacion de interés y capacitaciones al personal se busca
fomentar el uso de medios alternativo de transporte como por ejemplo, uso de bicicletas patinetas, caminar, etc.
Que busque reducir las aglomeraciones. Sin embargo para el personal que se le dificulte y solo cuente con la
opcion de usar transporte publico, se recalcara la importancia de aplicar las medidas de bioseguridad como uso
de mascarilla convencional y el distanciamiento fisico, asi como en frecuente lavado de manos.

4.5.  MONITOREO DE SINTOMAS DE CONTAGIO DE COVID-19 ENTRE TRABAJADORES

4.5.1.  Prevencion y manejo de situaciones de contagio

La empresa recomienda a todos sus empleados la descarga y uso de la APP Coronapp y se realizara encuesta
en materia de conocer la sintomatologia y el estado de personal.

Una vez que se identifique que algun empleado tiene sospecha o confirmacion de la infeccion, los pasos que se
seguiran, es continuar con el usa de mascarilla y cumplir aislamiento en su casa de manera inmediata hasta tener

una indicacion de su EPS o ARL que permita su retorno de manera presencial, adicionalmente se realizaran las
siguientes acciones:

Casos positivos y sospechosos

Reporte de casos: Ante cada caso de un empleado con resultado positivo para COVID-19 se reportara el caso a
la Secretaria de Salud del Municipio y se realizara un cerco epidemiologico identificando cuales empleados
tuvieron contacto estrecho en los Gltimos 14 dias para que estos también consulten en su EPS.

Se informara a la ARL de la situacion para recibir orientacion y seguimiento.
Se orientara y acompaiara a cada empleado con sintomas para que consulte en su EPS.

Permanecera en su casa cada empleado confirmado o sospechoso durante 14 dias mientras no tenga certificado
médico que avale su retorno antes de ese periodo.

Si se confirma un caso para un rol de riesgo se diligenciara el Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral
(FUREL) y se enviara ala ARL y EPS.

Los casos sospechosos y confirmados, tendran seguimiento diario telefonico por el respectivo lider, jefe,
responsable y/o coordinador de area.
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Cada empleado confirmado para coronavirus, una vez finalice su incapacidad, entregara las recomendaciones
dadas por su médico tratante o EPS para definir las condiciones de reincorporacion y la realizacion de evaluacion
ocupacional pos incapacidad.

Reforzar en los trabajadores los aspectos criticos de convivencia y de exposicion con una persona de alto riesgo
para fomentar el cuidado de sus comparieros y familiares.

La empresa debe disponer de todos sus recursos para garantizar que los trabajadores que se encuentren en
trabajo presencial se capacitaran en los aspectos basicos relacionado con la forma en que se transmite el COVID
y la manera de prevenirlo, sumando a esto se les divulgara todos los procedimientos para realizar su trabajo de
manera segura, también la empresa debe realizar diferentes alternativas de organizacion laboral, igualmente
dispondra de turnos de alimentacion flexibles garantizando las medidas generales establecidas.

Asi mismo, la empresa debe facilitar todas las medidas preventivas frente a las instalaciones locativas,
herramientas de trabajo, y elementos de dotacion adecuados; definiendo areas de trabajo comin, cambio de ropa,
entre otras garantizando manejo de limpieza de EPP y disposicion final.

Finalmente, la empresa tomara acciones frente a cada uno de sus terceros, como contratistas, proveedores,
clientes y visitantes para garantizar que cumplan estrictamente todas las medidas de bioseguridad, para ello
aplicara el registro TH-M06-FO1 COMPROMISO USO OBLIGATORIO DE EPP

Facilitar la atencion de terceros y clientes de manera virtual o telefonica; de no ser posible, se asignara un area

cercana al ingreso para ser atendidos, tomando medidas tanto al inicio como al final de la reunion o de la
interaccion.

Definir el minimo namero de trabajadores con los que la empresa dara continuidad a la operacion; y procurara que
el personal que tiene que desplazarse a realizar labores por fuera de aislamiento sea menor de 60 afos y priorizara
aquellos que tengan las mejores condiciones de salud.

Para los trabajadores con morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19, como:
enfermedades cardiovasculares, enfermedades que comprometan su sistema inmunologico, cancer, VIH,
gestantes y enfermedades respiratorias cronicas y otras que se tengan desde el diagnostico de condiciones de
salud, que representen riesgo para el trabajador, gestionara las formas mas adecuadas para que desempefien su
labor sin poner en riesgo su salud y vida.

Llevara un registro de identificacion de proveedores y clientes (con algin dato de contacto como correo electronico
o teléfono) que sirva de referencia para las autoridades sanitarias en caso de que algun trabajador salga positivo

para COVID-19, de modo que puedan rastrearse los contactos. TH-M06-F02 COMPROMISO E IDENTIFICACION
DE CLIENTES, PROVEEDORES, HUESPEDES Y TERCEROS

En el desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo, la empresa dara a todos sus empleados pautas de
comportamiento seguro al momento de desplazarse desde su vivienda al trabajo y del trabajo a la vivienda, tambien

promovera las medidas preventivas para que cada trabajador implemente en su lugar de vivienda, tanto al llegar
o salir de ella.

Algunas medidas que se tomaran son:

e Se debe definir dias alternos de trabajo; cubriendo todos los turnos, con el fin de disminuir la cantidad de
personas que se encuentran en las instalaciones.
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e Enlas zonas de parqueadero de vehiculos ylo rutas, se organizara el ingreso por turnos, guardando el
distanciamiento entre las celdas, con el fin de evitar aglomeraciones.

» Promover el uso de las escaleras y los pasillos de sentido Gnico a fin de disminuir el contacto persona a
persona.

4.6.  PLAN DE COMUNICACIONES

Se cuenta con un plan de comunicaciones donde se divulga la informacion pertinente a todos los actores
relevantes, incluyendo clientes, proveedores y personal, sindicatos y organizaciones de trabajadores. La empresa
ha establecido diferentes canales de informacion y comunicacion para facilitar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), la prevencién y manejo de la pandemia del COVID-19 para que los trabajadores estén
conscientes de las condiciones de salud y trabajo que deberan ser asumidas con responsabilidad a través de
comportamientos saludables en el entorno laboral y extra laboral. Se brindan mensajes continuos a todos los

trabajadores y demas personal que presta sus servicios en el Club Militar, autocuidado y las pausas activas para
desinfeccion.

Los documentos informativos suministrados a nuestro grupo de interés, son visibles, legibles, oportunos, claros
y concisos. Se utilizan medios de comunicacion internos, como por ejemplo, protectores de pantalla de los
computadores, habladores, mensajes por whatsapp, redes sociales, pagina web del Club, etc. (Ver Anexo. 28.
TH-M06-Q01. PLAN DE COMUNICACIONES COVID-19)

—

MARCO LEGAL APLICABLE

TH-M06-F06 CONTROL DE TEMPERATURA y TH-M06-F05 CONTROL TEMPERATURA INGRESO
PERSONAL

TH-M06-F04 MATRIZ DE EVALUACION VULNERABILIDAD INDIVIDUAL

PLANO PUNTOS DE LAVADO DE MANOS

TH-M06-F03 FORMUARIO LAVADO FRECUENTE DE MANOS

DOCUMENTO INFORMATIVO — MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

TH-M06-G04 PROTOCOLO PARA INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DE LA SEDE PRINCIPAL

TH-M06-FO1 COMPROMISO USO OBLIGATORIO DE EPP

9. GI-C01-FO1 REGISTRO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

10. TH-M06-G03 PROTOCOLO PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS/COVID-19/ SEDE PRINCIPAL

11. TH-M06-G05 PROTOCOLO PARA ALMACEN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS/COVID-19/ SEDE PRINCIPAL

12. TH-M06-G01 PROTOCOLO PARA ALOJAMIENTO/COVID-19/ SEDE PRINCIPAL

13. TH-M06-G06 PROTOCOLO PARA AREAS COMUNES Y MANTENIMIENTO

14. TH-M06-G02 PROTOCOLO PARA GRUPO DE RECREACION Y DEPORTES/COVID-19/ SEDE
PRINCIPAL

15. TH-M06-G07 PROTOCOLO PARA INGRESO Y ATENCION INTEGRAL AL SOCIOS O CLIENTE.

16. TH-M06-G08 PROTOCOLO PARA ELEMENTOS ELECTRONICOS/COVID-19/ SEDE PRINCIPAL.
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17. PRESUPUESTO DE INSUMOS

18. CONCEPTO SANITARIO BOGOTA —CONTINENTAL FUMIGACIONES

19. PROTOCOLOS CONTROL DE PLAGAS ~CONTINENTAL FUMIGACIONES

20.
21

22.
23.
24.
25.
26.
27
28.

HOJAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS

TH-M06-FO2 COMPROMISO E IDENTIFICACION DE CLIENTES, PROVEEDORES, HUESPEDES Y
TERCEROS.

AB-QO01 - PLAN DE SANEAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

GI-M08 - PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS /PGIR
CARACTERIZACION DE LA POBLACION/PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
TH-G11-GUIA Y MANEJO DE POSIBLE CASO POSITIVO COVID-19

TH-P11-F01-MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO
PLAN DE MOVILIDAD CLUB MILITAR

TH-M06-Q01. PLAN DE COMUNICACIONES COVID-19/SEDE PRINCIPAL

26/05/2020 Creacion del Documento

Se ajustan las responsabilidades, se incluye base de datos y
matriz de vulnerabilidad, se ajustan las medidas de lavado de
manos, se incluye Layout de puntos de lavado de manos y listado
de insumos para la higiene de las manos. Se incluye |a ubicacion
de alcohol y gel antibacterial por area de trabajo con registro
fotografico, se incluye registro de lavado frecuente de manos para
todos los trabajadores, se mencionan los recursos para informar
a los trabajadores sobre la prevencion del Covid-19. Se ajusta el
27/06/2020 item de di.stanciamie_nto_f’isico, Fionde se incluyen .estrategiaslde
demarcacion, sefalizacion y jornadas de trabajo para evitar
aglomeraciones de personal en las instalaciones, se incluyen
registros fotograficos. Se actualiza y especifica el item de limpieza
y desinfeccion incluyendo listados de insumos y abastecimiento
de los mismos, manipulacion de insumos y productos, manejo de
residuos, prevencion y manejo de situaciones de riesgo de
contagio, se ajusta el manejo de intervencion con terceros, se
especifica las medidas locativas, se documenta los procesos de
limpieza y desinfeccion por areas de frabajo, asi como
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herramientas de trabajo y elementos de dotacion. Se establecié
el plan de movilidad para mayor control de los desplazamientos
del personal. Se ajusté el plan de comunicaciones para garantizar
las capacitaciones, divulgaciones y demas informacion de interés
respecto a la prevencion del Covid 19. Se establecit estrategias
para el manejo de situaciones de riesgo por parte de la entidad,
asi como detallar el monitoreo de sintomas de contagio de Covid
19 entre trabajadores y prevencién del mismo.

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Firma

Nombre:

A.A.S.D JAVIER RICARDO
RODRIGUEZ

Cargo:

Enfermero(a) Unidad de
Primeros Auxilios

Firma

Nombre:

VALM (RA) HECTOR ALFONSO
MEDINA TORRE

Cargo:

Director General

Oficial en comision al Grupo de
Gestion Talento Humano




