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ACTIVIDADES /
ACTIVIDADES /  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
ACTIVIDADES/UNIDADIDE C:mEADQ%EES FIE\ELII\A”[?:IIJNEI(SJIIO FECHA DE PLAZOEN AVANCE FiSICO OBSERVACIONES
TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION

CODIGO RESPONSABLE
MODALIDAD DE CODIGO - TITULO DEL CAUSA DEL ACCION DE 5
VIGENCIA | FILA REGISTRO HALLAZGO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO HALLAZGO PROCESO ACCION DE HALLAZGO MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCION MEDIDA
CONTROL MEJORA
MEDIDA
Cumplimiento Plan de Accién y manejo de o .
2 AVANCE o herramienta Suite Visin CHREMENT L BEED _ . BB Dy CET e i Plan estrategio al 2038
SEGUIMIENTO DEL Se detecta que la informacion registrada no es lo PLAN DE ACCION Y RROCESO0 Jefe Oficina Asesora y = AED al St 2 Plan estratégico y Plan de aprobado por el Consejo
2012 | FiLA1 20121 20124 i 9 MANEJODE | DIRECCIONAMIENT e construccién del Planeacién Derivar los planes de accién estrategloo y 3 2019/01/01 2022112131 209 7% - 3
PLAN DE suficientemente confiable en sus registros ya que los de Planeacion on . e Accién Anual aprobados Directivo. Plan de Accion
L . HERRAMIENTA | O ESTRATEGICO Plan de Accion Estrategica anuales. 3. Alineacion del
MEJORAMIENTO datos suministrados en los planes de la Entidad " 2019 aprobado en desarrollo
. ) SUITE VISION anual. presupuesto con el plan de accion.
como en el informe d gestion no son concordantes.
1. Seguimiento del avance del Plan 1. Acta comité de Gestion
Cumplimiento Plan de Accion y manejo de de Accion en el Comité de Gestion - . Se encuentra en
N s CUMPLIMIENTO - . Institucional 2. Acta del Consejo )
2 AVANCE o herramienta Suite Vision - 2. D enel Establecer 1al (MIPG). 2. Reportes y - construccion y
SEGUIMIENTO DEL Se detecta que la informacion registrada no es lo PLANDE ACCIONY PROCESO Jefe Oficina Asesora | seguimiento, control | mecanismos de | soportes de los avances por cada Directivo 3. Documento de documentacion del proceso
2012 | FILA2 20124 | 20121-2 ! g ars MANEJODE | DIRECCIONAMIENT S guimlent, ns i P caracterizacién del proceso de 4 2019/01/01 2020/03/31 65 75% celp
PLAN DE suficientemente confiable en sus registros ya que los de Planeacion |y gestion del Plande|  seguimiento y una de las dependencias. 3. N L . de la Oficina de
L . HERRAMIENTA | O ESTRATEGICO " N o la Oficina de Direccionamiento . .
MEJORAMIENTO datos suministrados en los planes de la Entidad 5 Accion definido control Documentar este procedimiento N - Direccionamiento
. " SUITE VISION N Estratégico y procedimientos 4. L
como en el informe d gestion no son concordantes. dentro del proceso de la Oficina de | —, 8 Estratégico
- informe de las dependencias
Planeacién
1. Disefiar y realizar reuniones de
socializacién con todos los 8
. . . . miembros de la entidad. 2. Definir I ch,tas d.e FEIEREERRIES Se realizo la capacitacion y
Cumplimiento Plan de Accién y manejo de 3. Deficiente P funcionarios. 2. Documento de N
. IR CUMPLIMIENTO L como minimo dos responsables por ¥ socializacion con todos los
2 AVANCE o herramienta Suite Vision socializacion en la o B P nombramiento de los ey 3
SEGUIMIENTO DEL Se detecta que la informacion registrada no es lo PLAN DE ACCION Y EROCESD Jefe Oficina Asesora|  entidad y poca IperenEE el GEEHENE S, S REIIEED responsables. 3. Documento de (I SVEN 55 €D (e
2012 FILA3 20121 2012-1-3 8 g 9 X MANEJODE  |DIRECCIONAMIENT - nicady P herramienta Suite actualizacion de los auditores 4 " R 4 2019/01/01 2020/03/31 65 50% definidos los funcioarios por
PLAN DE suficientemente confiable en sus registros ya que los de Planeacion aplicabilidad de la . X S gestion de la capacitacion de . N
L . HERRAMIENTA | O ESTRATEGICO . Vision internos. 4. Actualizacion y N dependencia,. Pendiente
MEJORAMIENTO datos suministrados en los planes de la Entidad herramienta BSC, P X los auditores y gestores. 4. N »
N " SUITE VISION e Capacitacion de los lideres del - realizar la capacion de los
como en el informe d gestion no son concordantes. SUIT Vision . o Informe de gestion de la OAP N
proceso. 5. Reimplementacion de la| N N audiores y gestores.
N validdado con la Oficina de Tics
herramienta en cada una de las
dependencias de la entidad.
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CODIGO

ACTIVIDADES /

. RESPONSABLE - ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SB A(Z;go INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO T COIDEL PROCESO ACCION DE f{ll\\llifﬁz[:;% A;(E:{I%’:QE\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDAzESIIDlIJ-\NIDAD LE cl‘J\r:‘l.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\gl'l;ll\\”[[;: ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Archivo Documentos de las Historias laborales Coordinador Grupo 1. Lgvantamlgntq dela |nforma0|gn
Se evidencio la desorganizacion y desactualizacion de Gestion de del nivel archivistco de as historias
2 AVANCE o enlos documentgs queno s); ajustanala ARCHIVO PROCESO Talento Humano Debilidad en el laborales 2. Construccion 1. Informe diagnostico del Jefe
SEGUIMIENTO DEL g . - . L DOCUMENTOS DE GESTION archivo de Organizacion procedimiento y definicion lista de | Talento Humano 2. o
02 FiLA4 PLANDE 20122 201224 ?;::LT::ggf :Eggges)szi :: ;’:'i“'g 1‘:::[2222 LAS HISTORIAS TALENTO Res J'lsable documentos de historias laborales chequeo de historia laboral 3. Procedimiento historia laboral 3 2019/01/01 202012131 104 36%
MEJORAMIENTO " L g N LABORALES HUMANO P " historias laborales Construir las carpetas de historias | 3. Carpetas historias laborales
debilidades en la efectividad y oportunidad de la Archivo y N
. - . laborales de acuerdo con la listsa
informacion Correspondencia
de chqueo.
Mejora de
infraesiructura del 1. Presentar ante el Comité CITIC
Data Center: - !
para aprobacion 2. Oficio de
Condiciones técnicas de infraestructura del Los centros de Obra Civi aprobacion a GSED para proyecto
Centro de Computo sede las Mercedes CONDICIONES computo no cumolen|  Cableado Logico Data Center. 3. Realizar estudio | 1.Acta de comité CITIC. 2.
2AVANCE o Condiciones técnicas de infraestructura del centro de|  TECNICAS DE conplos estan dafes Cabelado Elegtrico del mercado actualizado de Oficina enviado GSED 3.
2012 FILAS SEGUIMIENTO DEL 2012-4 2012-4-1 computo Sede las Mercedes. Incumplimiento del | INFRAESTRUCTUR PROCESO Coordinadora Grupo ANSITIA042 8023 cCTV acuerdo a especificaciones Estudio de Mercados y 4 2019/01/01 201912/31 5 63%
PLAN DE estandar para centros de computo ANSITIA-942, | ADEL CENTRODE| GESTION TIC de Gestion TIC's del IEEE (IS OY 880é— Aire de Precision tecnicas de la Entidad. 4. especificaciones técnicas para °
MEJORAMIENTO tales como: no hay controles de acceso eficientes, no| COMPUTO SEDE " Adecuacion de infraestructura con | el proceso de contratacion
N " . " 3) y normas ISO Sistema de - "
existe un sistema de refrigeracion, no hay LAS MERCEDES i el cumplimiento de la norma y 4. Informe de Evaluacion
- P " 27000. Monitorero
p técnicos for s y aplicados, . puesta en marca
Ambiental
Piso Técnico
lliuminacion
Ducteria y otros
Fecha de estudios Previos y evaluacién Juridica Inobservancia de las . Adtualizar e implementar los
2 AVANCE o Se evidencia falta de fecha exacta en los estudios FECHADE PROCESO . normas del Estatuto formatos de estudios previos (para 1'. Forma_tos de estud_los v Formatos de estudios
SEGUIMIENTO DEL previos no pemiindo realizar seguimiento ESTUDIOS GESTION Coordinador Grupo General de Establecer formatos | cada una de las modalidades de | previos 2. Listado de asistencia previos, listados de
2012 FILAG 2012-8 2012-8-1 - - PREVIOS Y Gestion N estandar para el contratacion) 2. Capacitaralos | a capacitaciones 3. Informe 3 2018/01/01 2019/11/30 100 66% . L .
PLAN DE cronolégico de las actividades del proceso LOGISTICA AR Contratacion de la N . L . e asistencia a capacitacion e
X - EVALUACION Administrativa . N estudio previo funcionarios de la entidad. 3. de verificacion por el . o
MEJORAMIENTO precontractual e incumplimiento con las normas de . ADMINISTRATIVA Administracion o . RS informe de verificacion
. JURIDICA o Informe de verificacion de empleoy|  Coordinador Administrativo
archivo. Publica
uso de los formatos
1. Verificar los expedientes
" . . o contractuales de las vigencias
Fecha de estudios Previos y evaluacién Juridica -
2 AVANCE o Se evidencia falta de fecha exacta en los estudios B PROCESO . DEb.m.d SHeIzs RS 5 20.19 Conielings L ez nov_edad_es La entidad se ecuentra
SEGUIMIENTO DEL previos no permitiendo realizar seguimiento EUDE GESTION ComITEar D EHNIELERES SEIBEEeE CHEEE EEZD % AnlESNY realizando esta verificacion
2012 FILA7 2012-8 2012-8-2 N - PREVIOS Y Gestion control y supervision | controles en la presentadas en cada unade las | 2017,2018y2019. 2.Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% .
PLAN DE cronolégico de las actividades del proceso LOGISTICA AP o o oy afin de la no ocurrencia en
. L EVALUACION Administrativa en el procesode | gestion contractual etapas de contratacion 2. procedimientos 3. Informe de
MEJORAMIENTO precontractual e incumplimiento con las normas de P’ ADMINISTRATIVA o A o3 esta novedad
. JURIDICA contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
: internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
Informe de supervision 1. Aplicacion de la normatividad
En el contrato de prestacion de servicios N° vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o 060/2012 se evidencia que los informes de PROCESO Coordinador Grupo Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
2012 FILAS SEGUIMIENTO DEL 2012-13 2012131 supervision de los funcionarios encargados de INFORME DE GESTION Gestion P procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion 2 2019/01/01 201911/30 m 30% Pendiente la caracterizacion
PLAN DE Talento Humano de los Grupos de Gestion Centros | SUPERVISION LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento ° del procedimiento
MEJORAMIENTO Vacacionales no obran en carpeta contractual. ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
Situacion esta que refleja posible incumplimiento de postcontractual para la revision de
las obligaciones contractuales. los expedientes
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% ACTIVIDADES /
- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA MO:EI:;?%%DE H:SB 11(2;(030 INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO LIZESZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘/\\llifﬁz[:;% A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[? DDEES F‘E\EEXISQ ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Registro Presupuestal y Aceptacion de Oferta (D) AR dIVUIga‘.;I,On G
o 9 manual de contratacion 2.
Se evidencio que para los contratos No. 02, 09, 011, Inobservancia de las N N "
B L Aplicacion y divulgacion del manual "
014 y 41 el registro presupuestal como un requisito normas del Estatuto S Al 1. Manual de contratacion
2 AVANCE o de ejecucion del contrato se realizo posterior al acta REGISTRO PROCESO D General de divul acpién ol . ropce dimien{os actualizado 2. Manual de
2012 FILAQ SEGUIMIENTO DEL 2012-14 2012-14-1 de inicio. PRESUPUESTAL Y GESTION Gestion Pl ¢ iondela | Fortalecimiento el gomables dgtesoreria supervision actualizado 3. 5 2019/01/01 2019111/30 4 56% Pendientes evidencias de
PLAN DE ACEPTACION DE LOGISTICA Administrativa inistracio proceso 4 Construcc)i’on o — &e Procedimientos contables y ° los entregables
MEJORAMIENTO De igual forma, pese a incluir en los estudios las OFERTA (D) ADMINISTRATIVA Publica y del L 12p financieros 4. Mapa de riesgos
ey - 8 riesgos de los procedimientos
especificaciones técnicas del producto a contratar, Estatuto Organico de . 5. Informes y reportes
5 g contractual y tesoreria. 5.
no se especifica la cantidad contar de cada elemento Presupuesto "
- Implementacion y reporte de los
adquirir.
puntos de control
1. Aplicacion y divulgacion del
Estudios y documentos previos y registro ESTUDIOS Y Debilidad de las manual de contratacion 2. 1. Manual de contratacién La entidad se encuenta en fa
2 AVANCE o presupuestal (D) DOCUMENTOS PROCESO Coordinador Grupo actividades Aplicacion y divulgacion del manual a-ctualiza do 2. Manual de construccion de los mapas
2012 FILA10 SEGUIMIENTO DEL 2012-15 2012-15-1 Se evidencio qule para los contratos No. 02, 09, .0.1 1, PREVIOS Y GESTION Gestion precor es, | For ito el | de supervision 3 Construccion del supenvision actualizado 3. 5 2018/01/01 201911/30 100 25% de riesgos, asi como ena
PLAN DE 014 y 41 el registro presupuestal como un requisito REGISTRO LOGISTICA Administrativa control y supervision | proceso contractual mapa de riesgos de los Mapa de riesgos 4. Informes actualizacién de los dos
MEJORAMIENTO de ejecucion del contrato se realizo posterior al acta | PRESUPUESTAL | ADMINISTRATIVA en el proceso de procedimientos contractual. 4. P g0s 4. y
L " " reportes manuales
de inicio. (D) contratacion Implementacion y reporte de los
puntos de control
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
LR CL D ML) COOng:ggnGTUPO Debilidades en el Apl:!?:fnet’v?s“{:l:g; C/l;) r:i(cjaeli:: o LV EINEIGD Eali D La entidad se encuenta en la
2 AVANCE 0 Contrato Alquiler de un transformador, un mayor | MAYOR VALOR PROCESO e e i s | 2. Manual de Sonirueci o s Mapms
SEGUIMIENTO DEL valor pagado por $4,29000 dado que la oferta que PAGADO GESTION N Fortalecimiento el ~ ¢ N supervision actualizado 3. 0 . .
212\ FLATH ™) AN DE 216 | 2012161 | oconto el contratista establece 190 dias $27.500 | CONTRATO LogisTICA | dina:;or S dimieztz"d:' proceso contractual 4%’::‘2?5;{0:255"?;e2"de Procedimientos contables y J 208t ORI U 50% ":C’t':l‘-l‘z":azz' e z’;s'a
MEJORAMIENTO dia incluido IVA y solamente entra la fecha del acta | NO.62M-2012 (D) | ADMINISTRATIVA o po | P 5 - 1ap financieros 4. Mapa de riesgos
L de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos manuales
de inicio del contrato el 11 de octubre de 2012 (,,) Ay 0 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
Aplicacion y
divulgacion del
Elusion proceso de Seleccion Objetiva Contrato CO’::Z; ili::Z
Se observd que se suscribieron los Contratos No. ELUSION AN ” La entidad se encuenta en la
seezum\ENNCT%ODEL 080 por $15.796.533 y No. 081 por $15.796.533,en |  PROCESO DE PG'Z%‘;IES: Coordinador Grupo | Debilidades en el dQS:IC:cCiI(aO:uyel ;Cmgﬁfjggezcwﬁzf'gg 1. Manual de contratacién 2. construccion de los mapas
2012 FILA12 2012-17 2012-17-1 |la misma fecha, con el mismo contratista e igual valor SELECCION Gestion procedimiento 9 o " Manual de supervision 3. Mapa 3 2018/01/01 2019/12/30 104 50% de riesgos y enla
PLAN DE LOGISTICA AR manual de supervision actualizado 3. Mapa N A
cada uno para un total de $31.593.066, para OBJETIVA Administrativa contractual L N de riesgos actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO " . s . ADMINISTRATIVA supervision de riesgos
remodelacion y cambio de tuberias para 10 cabafias, CONTRATO 8 manuales
y - . 3.Construccion del
en la modalidad de minima cuantia. N
mapa de riesgos de
los procedimientos
contractual.
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CODIGO

RESPONSABLE

ACTIVIDADES /

- - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO#%?%%DE H:SB Aggo INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EEI{II:(A?ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE fi?\ldazD(;Eé A;g:%wE ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIWDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;IAD[‘)\ DDEES FQELIXISQ ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Denominacién clase de contrato Apl:!?:f:e{v?s“iloyrlmg; c/l:;igaeli::r;ual 1. Manual de contratacién
Sttt s | oeounvcon | TS| oot | Dt | e | o stars | 342050 2o
2012 FILA13 201218 2012-18-1 s d ¥ P L CLASE DE Gestion procedimiento contables y de tesoreria. P . y 3 2018/01/01 2019/12/30 104 50%
PLAN DE servicio, y en el objeto contractual va dirigido a la CONTRATO LOGISTICA Administrativa - proceso contractual T e g —— Procedimientos contables y
MEJORAMIENTO realizacion de obras para cabafias "remodelacion ADMINISTRATIVA . N p financieros 4. Mapa de riesgos
! o riesgos de los procedimientos
cambio de tuberia o 5. Informes y reportes
contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
Mayores valores pagados en contratos (F-D) Coordinador Grupo "
En Contratos de prestacion de servicios No.3-4-6-7-8 Gestion Debilidades en el 1. Manual de confratacién La entidad se encuenta en la
2 AVANCE o P ) MAYORES PROCESO AN L actualizado 2. Manual de 1. Manual de contratacion 2. "
9-12-13-18-19-30-39-145-179-180-181-201 y Administrativa procedimiento . - . - construccion de los mapas
SEGUIMIENTO DEL N N VALORES GESTION Fortalecimiento del supervision actualizado 3. Manual de supuervion 3. o N .
2012 FILA 14 2012-21 2012-21-1 060/2012, donde se evidencio mayores valores Y contractual y en el . L 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE agados por la Entidad al existir diferencia en las PAGADOS EN LoGISTICA Coordinador Grupo rocedimiento de proceso contractual Procedimientos contables y Procedimientos 4. Mapa de actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO pagacos p XS CONTRATOS (F-D) | ADMINISTRATIVA Brupo | p " financieros 4. Mapa de riesgos 5. | riesgos 5 Informes y reportes
fechas de las actas de liquidacion y las actas de de Gestion tesoreria manuales
- NN Informes y reportes
Inicio. Financiera
1. Notas a los estados
Revelacion en las notas a los estados contables. 5 o financieros a diciembre de 2017
Las notas a los estados financieros a 31 de Rliicalal=sotecnisats de acuerdo con la
SEC?UAII\VII‘IAE’\:\%%ODEL diciembre del 2012 no cumplen con lo establecido en Li?/: I(;A':Isog IFC,)\‘S PROCESO Coordinador Grupo cossetlr)ﬂlgcaignegelalas Fo?:'z‘i:‘;m:zla 20 Resolucién355/2007 2. La entidad actualmente da
2012 FILA15 2012-22 2012-22-1 | la Resolucién 355 de 2007 de la Contaduria General GESTION de Gestion P _p " . Revelaciones a los estados 2 2017/01/01 2018/12/31 104 100% cumplimiento al marco
PLAN DE " ESTADOS X . notas en los estados informacion 2. Aplicar marco . N S
de la Nacion. Al no revelarse en ellas a las 67 FINANCIERA Financiera N . . o financieros de la entidad a normativo vigente
MEJORAMIENTO N o " CONTABLES. financieros financiera normativoResolucion No. 533 de L
partidas conciliatorias pendientes de depurar y diciembre 31 de 2018 de
. L 2015 .
ajustar con mas de 6 meses de antigiiedad. acuerdo con la Resolucion
533/2015
: 1. Construir e implementar politica
delas bancarias. contable 2. Crear grupo de
2 AVANCE 0 A 31 de diciembre de 2012 no se evidencia que se | qe 1\ ENTO DE ! Debilidad en el - trabajo para realizar la depuracion | 1. Politica contable 2. Informe
SEGUIMIENTO DEL hubiera realizado alguna accion con el fin de LAS PROCESO Coordinador Grupo | proceso finenciero | Fortelecimiento del de las conciliaciones bancarias. 3.| de sostenibiidad contable 3
2012 FILA 16 2012-23 2012-23-1 | identificar el origen de las operaciones y el efecto GESTION de Gestion de la entidad proceso financiero | - " °" " NSRS IR ) ' 4 2017/01/01 2019/12/30 156 75%
PLAN DE . . CONCILIACIONES . ) " Disefiar e implementar directiva de | Directiva de cierre mensual 4.
contable que esto ocasiona, distorsionando la FINANCIERA Financiera (Tesoreria - de la entidad y L
MEJORAMIENTO y » . BANCARIAS. . cierre mensual contable. 4. Procedimiento
realidad de las cifras consignadas en las cuentas de Contablidad) -
N Establecer procedimiento de
los estados financieros - .
conciliaciones bancarias
1. Establecer procesos automatico
Deudores P
—_— Pyt en el ERP 2. Definicion de roles s
Situacion de incertidumbre en las  cuentas contables X - 1. Informes de la socializacion
2 AVANCE 0 1401y 1407por falta de controly oportunidad en los | . DE UCORES: Debilidad en el Bl liesEEpEEtDs || ™o oo et
SEGUIMIENTO DEL proce;los de ?/eriﬁcacién depure‘;/ciéz y causacion de SITUACION DE BROCESD ComlTzer Enys proceso financiero EZETERIE 6] ElER & EElibRELE proceso del ERP 2.Acto
2012 FILA17 2012-24 2012-24-1 . e . - INCERTIDUMBRE GESTION de Gestion 5 monto en cuentas | Contable  4.Construir el indicador e o 5 2018/01/01 2019/12/31 104 60%
PLAN DE la informacion contable, debilidades de Control N B de la entidad - administrativo 3. Politica
L L ENLAS CUENTAS FINANCIERA Financiera por cobrar de la de Rotacién de cartera de la N Lo
MEJORAMIENTO Interno y falta de seguimiento y aplicacion de la (Cartera) N N Contable 4. Ficha del indicador
S . N N CONTABLES entidad entidad 5. Implementar un plan de "
normatividad contable vigente, incumpliendo la . . 5. Informe de gestion del plan
" trabajo para la depuracion de
Resolucién 357 de 2008 CGR "
cartera de la entidad
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% ACTIVIDADES /
- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SB /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EZEII::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE Eﬁﬂfﬁz[:fé A;(E:{I%’:RE\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[? DDEES F‘E\glrlll\\”[[;: ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Consolidacion e inclusion en el
anteproyecto de presupuesto del
. . valor proyectado para la siguiente
Impuesto predial Sede Mercedes(F). Courdlnad‘0'r Grupo Debilidad en el » vigendia (Oficina Planeacién) 2.
Se enmarca dentro del art.6 de la Ley 610 del 2000 y Gestion Definicion de roles y o g
2 AVANCE o . ) P PROCESO A proceso de las ! Consolidacion de las declaraciones | 1. Anteproyecto de presupuesto
SEGUIMIENTO DEL produjo una disminucin de los recursos piblicos y IMPUESTO GESTION " respc il competencias del de impuesto predial en el primer | 2. Formualarios de Impuestos
2012 FILA18 2012-25 2012-25-1 [por ende un detrimento al patrimonio estatal de $22,2| PREDIAL SEDE Y N . responsable de los N N o 4 2017/01/01 2019/11/30 152 5%
PLAN DE millones, originada en una gestion fiscal ineficaz del | MERCEDES(F) LOGISTICA Coordinador Grupo {rbutarias de os bienes inmuebles de {rimestre del afo (Grupo Prediales 3. Comprobante de
MEJORAMIENTO L g N g N " | ADMINISTRATIVA " P bienes inmuebles de N Administrativo) 3.Realizar el pago pago 4. Procedimientos
servidor pblico a quien le corresponden virtud de la de Gestion N la entidad M
o " X . la entidad en el prmer semestre del afio. 4.
aplicacion de la normatividad. Financiera . y L
Incluir y consolidar las actividades
1,2y 3 dentro de los
procedimientos respectivos
Registro de productos para la venta. -
i Debilidad en el
2 AVANCE o Se es'lablece la falta de controles eficientes tanto en PROCESO ) aeemimETnes | Cptmmsmesln || 1.4 iy
SEGUIMIENTO DEL O e | RECISIRODE GESTION ComEHar D manejodelas | administracion de la | del procedimiento de entradas y
2012 FILA19 2012-31 2012-31-1 | el sistema como en la entrada fisica de los mismos, [PRODUCTOS PARA Gestion ; i L N . . Porcedimiento almacen 1 2019/01/01 2019/12/31 52 30%
PLAN DE A WSS ¥ S ————_——— LAVENTA LOGISTICA Administrativa materias primas materia prima en | salidas de materias primas para los
MEJORAMIENTO ,g N P L ) ADMINISTRATIVA (entradas y salidas almacenes grupos operativos.
mencionados entre el inventario fisico y la
" ” N 3 del almacen)
informacion reflejada en el sistema.
Constitucion Reserva F p (D)
Reserva presupuestal en atencion a la FUNCION Cumplimiento de los 1. Aplicacion de la Politica
2 AVANCE o DE ADVERTENCIA SOBRE LA COSTITUCION DE | CONSTITUCION PROCESO Debilidad en el lineamientos Presupuestal 2. Aplicacion a la 1. Politica Presupuestal 2.
SEGUIMIENTO DEL RESERVAS PRESUPUESTALES Y LA SOLICITUD RESERVA Jefe Oficina Asesora| prc iento de porel | Pr ion de vig futuras | Prc ion de vigencias o, .
2012 |FILAZ0) ™0 aNDE 01232 | 2012321 | " 0e \UTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS . | PRESUPUESTAL D(')Rggfg:égl'gy de Planeacion | planeacion del Plan | Ministerio de construidas por el Ministerio de | futuras 3. Directiva de cierre de 8 201901/01 2019112131 52 100% |Se solicita cirre de hallazgo
MEJORAMIENTO Contratos 69/2012,140/2012 y 23/2012, se incluyo (D) Anual de Compras | Hacienda y Crédito | Hacienda 3. Aplicacion y uso de la la entidad
en el rezago presupuestal como reserva Pablico directiva de cierre de vigencias
presupuestal para vigencia 2013
Constitucion Cuentas por Pagar
seguin Oficio CMO-CGR-N,01 relacion cuentas por
SEéum\EhilcT%uDEL p;g?rzresgelsc::ﬁrgo Eﬁfﬁ?ﬁﬂﬁaﬂﬁl.ﬁ'ﬁf@"ﬂﬁﬁe COMSILADY | CRIEED | @iz i Eiﬁl'n'd;niﬁz.ﬁa Coniiacién cuentas | 4 pezar a conciiacion entre el
2012 FILA 21 2012-33 2012-33-1 | . N A CUENTAS POR GESTION de Gestion 9 por pagar entre - Informe de conciliacion 1 2018/06/01 2018/06/30 4 100% Se solicita el cierre
PLAN DE saldos y/o razon social , lo que implica que no se PAGAR FINANCIERA E— (Presupuesto - il . SIIF y el software alterno (ERP)
MEJORAMIENTO refleja la realidad de las cuentas por pagar que tiene Tesoreria) P
a entidad a esa fecha, lo que denota falta de control
en la constitucion del rezago presupuestal
1. Aplicacion, divulgacion y
o - socializacion de lo regulado por la
el 0 o retes O )
SEGZU/T&:\E’\:\I(':I'EOODEL Interventoria del Club Militar, adoptado mediante PUBLICACIONES ':;RE%(;IE:: Coordinador Grupo | Debilidades enel |Fortalecimiento en la Infz?mS: ;’:I:]CS?Z%EEE;; dz a divtjlvzccﬁ?\ deszg:lacliazcalginé’n 2 L?oi':éiagese Sgl(i:::;g: :2
2015 FILA22 2015-1 2015-1-1  [Resolucion 1179 del 31 de julio de 2014, establece el| OFICIALES (D). - Gestion procedimiento publicacion de la L 9 . 9 y o 2 2019/01/01 2019/11/30 48 50% P P
PLAN DE numeral 2.4.1.10 que en cumplimiento del Decreto SECOP LOGISTICA Administrativa contractual estion contractual aplicabilidad de la herramienta | Informe mensual de gestion de los contratos del SECOP | -
MEJORAMIENTO A~ . P . ADMINISTRATIVA g SECOP por el Coordinador empleo herramienta SECOP SECOP I
1510 del 2013 en su Articulo 19, publicidad en el MR ,
SECOP Administrativo (NGmero de
’ contratos publicados en SECOP /
Total contratos publicados)
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA MO:EI:;?%%DE H:&) Aggo INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO HZlIfII:(A?ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE a‘:ﬂfﬁzn‘fé A;(E::%’:‘iE ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;IAD[‘)\ DDEES FQELIXISQ ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FiSI(}O OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Disefiar
Debiidades en el implementar formato
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y . estandar del Estudio | 1. Disefiar e implementar formato " "
2 AVANCE 0 JUSTIFICACION. PROCESO ' procedimiento ("' veniencia y estandar del Estudio de bl DEDEREE Loentliie]
SEGUIMIENTO DEL Se o p—_ Kdbls VALOR ESTIMADO GESTION Coordinador Grupo contractual - Oportunidad, por | Conveniencia y Oportunidad, por directa 2. formato de licitacion permanentemente
2015 FILA 23 2015-2 2015-2-1 ) ) o : DEL CONTRATO Y Gestion estructuracion ! o publica 3 Formato de seleccion 4 2018/11/01 2019/04/30 26 100% actualizo los formatos de
PLAN DE Estudios previos, no presentan andlisis sectorial, JUSTIFICACION LOGISTICA RemSERE |l ey cada una de las cada una de las modalidades de N ey vy
MEJORAMIENTO Estudios de mercados, justificacion de Precios, " | ADMINISTRATIVA Py modalidades de contratacion de acuerdo a lo g 9 o
" juridica de los i Minima cuantia normativas
Valor estimado del Contrato. = . contratacion de normado
estudios previos
acuerdo a lo
normado
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
L o N " 1. Manual de contratacion La entidad se encuenta en la
SEGZUAIMIAE’\:\I?I'EOODEL SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION. SEGUIMIENTO A Zi%ﬁfgf Coordinador Grupo 2373'.323::.1'27 Fortalecimiento el i\i‘:I:s:g\]/iiidélnvglggz::tieclcrigin;eall aotualizado 2. Manual de consruccién de los mapas
2015 FILA 24 2015-3 2015-3-1 FALTA DE CONTROL A LA EJECUCION DE LOS Gestion - supervision actualizado 3. 4 2018/01/01 2019/11/30 100 25% de riesgos, asi como en la
PLAN DE COTRATOS LA SUPERVISION. LOGISTICA Administrativa proceso de proceso contractual mapa de riesgos de los Mapa de riesgos 4. Informes y actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO | ADMINISTRATIVA contratacion procedimientos contractual. 4. .
" reportes manuales
Implementacion y reporte de los
puntos de control
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
SEGZU/?A\;?E’LCT%ODEL LIQUIDACION CONTRACTUAL. LIQUIDACION Zigifgr? CecinadonCed Zmziz::‘ﬁs SEHEERED digng'(yixezg':i?n e 1 i dee':fa’:"’_jdades re::zz::ﬁa:s::::;cr::on
3 " A 0
o |uam|” Tauoe | 4| BT ouyLoumsconoLos oo | comicnua. | oasTes | Set ooyt ey | pekis ot | DUDOIE Bls | 3| aom | 00w | T e
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA " A L esta novedad
contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Aplicacion y divulgacion del
Coordinador Grupo ) mgpual d.e oontrgtacién 2 "
Gestion Debiidades en el . Aplicacion y ('ilylulgamén'dellrﬁanual 1. Maqual de contratacion
2 AVANCE o PAGO DE AlU EN SUMINISTROS. PROCESO Administrati procedimiento Fortal todelal de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de
SEGUIMIENTO DEL Se realizaron pagos que por su naturaleza no PAGO DE AlU EN GESTION gestion de divulgacion de los procedimientos |  supervision actualizado 3. 0
2018 FILA26 PLAN DE 20155 201551 correspondia afectar con AlU por tratarse de SUMINISTROS. LOGISTICA Coor dinaZor Grupo co::;i?sﬂé:g o contrataciény | contables 4.Construccion del mapa| Procedimientos contables y 5 2018/01/01 20191130 100 66%
MEJORAMIENTO actividades de suministro CONTRATO 138 DE 2015 ADMINISTRATIVA de Gestion contable financiera de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
N contractual y financiero 5. 5. Informes y reportes
Financiera i
Implementacion y reporte de los
puntos de control
1. Aplicacion, divulgacion y
socializacion de lo regulado por la
entidad Colombia Compra Eficiente
2 AVANCE o PUBLICACION PROCESO . Debilidades en el L en su aplicativo SECOP 2 1.Actas de aplicacion, La entidadse encuentra en
2015 FILA 27 SEGUIMIENTO DEL 20156 2015.6-1 RUBEERCION co"&wgﬁg ERRESTACIONDE CONTRATOS DE GESTION Coordg:;gnerupo procedimiento Fortalemm‘lirl\tgeell;la Informe mensual de gestion de la | divulgacion y socializacion 2. 2 2019/01/01 201911730 mn 50% proceso de publicacion de
PLAN DE NoSelputiicarcs|os docume.ntos el proceso PRESTACION DE LOGISTICA e g:astién contractual icabilidad de la ienta | Informe mensual de gestion de los contratos del SECOP | -
MEJORAMIENTO : SERVICIOS. ADMINISTRATIVA (Publicaci SECOP por el Coordinador empleo herramienta SECOP SECOP Il
Administrativo (Numero de
contratos publicados en SECOP /
Total contratos publicados)
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO#%?%%DE H:SB /1(2;(030 INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EZE:::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE G A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIWDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[? DDEES F‘E\g.:lll\\ll[[;: ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2. 1. Manual de contratacion La entidad se encuenta en la
2 AVANCE o SUPERVISION PRESTACION DE SERVICIOS. PROCESO . Debilidad de las Aplicacion y divulgacion del manual S "
SEGUIMIENTO DEL En la muestra seleccionada, se evidencia que los SUPERVISION GESTION Coordinador Grupo actividades del Fortalecimiento el | de supervision 3. Construccion del actualizado 2. Manual de construccién de los mapas
2015 FILA 28 2015-7 2015-7-1 |, o e q N PRESTACION DE Gestion P L supervision actualizado 3. 4 2018/01/01 2019/11/30 100 25% de riesgos, asi como en la
PLAN DE informes de supervision, no contienen las actividades SERVICIOS LOGISTICA Administrativa proceso de proceso contractual mapa de riesgos de los Mapa de riesgos 4. Informes actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO o entregables hechos por los contratistas. : ADMINISTRATIVA contratacion procedimientos contractual. 4. P gos 2. Y
i reportes manuales
Implementacion y reporte de los
puntos de control
. 1. Actaulizacion del manual de
Inobservancia de las o S
contratacion 2. Actualizacion del
BB E SR manual de los supervisores 3
2 AVANCE o TECHO PRESUPUESTAL CONVENIOS. PROCESO " General de Fortalecimiento de la L P ™ y 1. Manual de contratacion 2.
SEGUIMIENTO DEL No se establece un valor cierto que permita JECLS) GESTION et Eh Contratacion de la | gestion contractual y RGN LS s Fa s d Manual de supervision 3 Pendientes evidencias de
2015 FILA 29 2015-8 2015-8-1 . L . PRESUPUESTAL Gestion PO gestion contractual 4. Actualizacion L AT 5 2019/01/01 2019/11/30 48 56%
PLAN DE determinar en que condiciones se va a realizar la CONVENIOS LOGISTICA Administrativa p dela bl Y — Politicas 4. Procedimientos 5. los entregables
MEJORAMIENTO ejecucion presupuestal del convenio con la ETB. . ADMINISTRATIVA Publica y del entidad L g Mapa de riesgos
. contractual y presupuestal 5.
Estatuto Organico de " N
Construccion del mapa de riesgos
Presupuesto o
de los procedimientos
2 AVANCE 0 1. Asignar token a cada uno de los
SEGUIMIENTO DEL USUARIOS SIIF: PROCESO Coordinador Grupo Limitacion en la Tener una cobertura | perfiles requeridos en los procesos Solicitar el cierre de este
2015 FILA 30 2015-9 2015-9-1 Contador y Jefe de presupuesto, no cuentan con USUARIOS SIIF: GESTION de Gestion del 100% de los y procedimientos dando Token 1 2018/01/01 2018/12/31 52 100%
PLAN DE X NN cobertura de token . - hallazgo
clave de acceso al SIIF ni con Token. FINANCIERA Financiera token cumplimiento a la politica de
MEJORAMIENTO N
usuarios de SIIF
Falencia en las
actividades de
planeacion
realizadas para
disefiar la
arquitectura de la
SOIU‘.:'(.)“' 1. Levantar inventario de las . . .
CRlEU I Revisar el uso licencias de uso de los aplicativos L LRl
2 AVANCE o ARQUITECTURA INSTALACION SOFTWARE ARQUITECTURA tambien las buenas ——— dey SEVEN / CAPTUS SQIg S de uso (Una licencia propia de
2015 FILA 31 SEGUIMIENTO DEL 201510 2015-10-1 INTEGRAL: INSTALACION PROCESO Coordinadora Grupo practicas y Iicer?ciamiento del | 2. Verificar el numeyro i Digital Ware al Club Militar y 2 2018/01/01 2018112/31 5 100% Se solicita el cierre del
PLAN DE Subutilizacién de las licencias de Bases instaladas SOFTWARE GESTION TIC de Gestion TIC's | recomendaciones - Co - dos acciones de caja honor) 2. ° hallazgo
R aplicativo ERPy | licenciados del aplicativo SEVEN o
MEJORAMIENTO en la sedes INTEGRAL: contempladas en o Actas de verificacion de los
sQL CAPTUS y el numero de licencias
COBIT 5 BAIO2 N modulos
! instaladas de SQL
Gestionar la
definicién de
requisitos BAIO03
Gestionar la
identificacion y
construccion de
soluciones.
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SLD A‘Z;go INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EE&:ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE E‘;ﬂfﬁgg}' A;(E::%’L/[:E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;EEIIDUANIDAD LE cl?l:‘l.lt;lAD[? DDEES F:g:lll\\“g: ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
L 1. Actaulizar las parametrizacion de
[.)?blhdad en Ia\” los modulos 2. Realizar la 1. Actas de revision de la
actividad de gestion I it
AVANCE quevanen y conciliacién entre los modulos y | parametrizacion 2. Reporte de
2 AVANCE o AVANCE IMPLEMENTACION SOLUCION DE IMPLEMENTACION contraviaalo Puesta a punto de contabilidad 3. Homologar las conciliacién entre los modulos
2015 FILA2 SEGUIMIENTO DEL 201511 2015-11-1 ! SOFTWARE INTEGRAL: ) - SOLUCION DE PROQESO Coordlna(fora Gr}_Jpo planeado en el leral f:ada moduvlo que cggmas del modulo con 3. Reporte de Ias.NIIF 4, 6 2018/01/01 2019112/30 104 66%
PLAN DE la entidad no cuenta con un sistema de informacion GESTION TIC de Gestion TIC's ) integra el sistema | contabilidad 4. General reportes a Reporte de necesidad del
. . " SOFTWARE Bdel articulo 2de la .
MEJORAMIENTO integrado e implementado en su totalidad. K SEVEN CAPTUS la necesidad del modulo. 5. modulo 5. Informe de
INTEGRAL: Ley 87 de 1993 y el X N "
Realizar las ne: ones TH 6. Informe
Decreto 1573 de . " i
respecitvas. 6. Evaluacion de la de evaluacion
2014 s
operatividad del modulo
Debiidades de 1. Analisis de viabilidad del
2 AVANCE o CONTINUIDAD SERVICIOS TI: sy proyecto a la Direccion General 2. | 1. Presentacion 2. Estudios
SEGUIMIENTO DEL g ., |Laentidad no cuenta con un centro de datos alterno, |  CONTINUIDAD PROCESO Coordinadora Grupo o Desarrollo proyecto Estructuracion del proyecto 3. Previos 3. Informe de recibo a o
2k AL PLAN DE AVEAR AVEARH] ni evidencia de pruebas realizas para el plan de SERVICIOS Tl: GESTION TIC de Gestion TIC's ghiaconcels hiperconvergencia Implementacion y puesta en satisfaccion 4. Informe de © AV ALY AVl e 50%
- Norma ISO 27001 y " A
MEJORAMIENTO continuidad. marcha del proyecto 4. Evaluacién evaluacion
el Marco COBIT
del proyecto
1. Definir lista de gestores y .
. GZU’T“V,‘{AE’LCT%"DEL UTILIZACION SUITE VISION EMPRESARIAL: |UTILIZACION SUITE|  PROCESO Responsable Cono;;'::n‘:z anel | Desamolar audiores de los procesos 2. | - L'Z’fmas;‘l’fl’:daz dﬁsgt:s;‘e"es Pendiente la evidencia del
2015 FILA 34 201513 2015-13-1 | solo se utilizan los modulos de planes e indicadores, VISION DIRECCIONAMIENT | Siestema Gestion de ion del R iones de las .p N e 3 2019/07/22 2019/07/31 1 66% listado de gestores por
PLAN DE o N . N uso de la plataforma - o asistencia a la capacitacion 3.
generando subutilizacion de la herramienta. EMPRESARIAL: | O ESTRATEGICO Calidad L personal de la OAP |  capacitaciones. 3. Medicion de - modulos
MEJORAMIENTO suite vision N Y Informe de gestion
impacto de las capacitaciones.
2 AVANCE o Debilidad en la Bl 1. Construir un cronograma de
SEGUIMIENTO DEL UTILIZACION SUITE VISION EMPRESARIAL:  |UTILIZACION SUITE PROCESO Responsable implementacion y . _— implementacion de la herramienta. . CrIEEE 2 Pendiente informe de
2015 FILA 35 2015-13 2015-13-2 | solo se utilizan los modulos de planes e indicadores, VISION DIRECCIONAMIENT | Siestema Gestion de puesta en P : 2. Puesta en marcha y ejecucion ! 9 . . 2 2019/03/01 2019/112/31 44 50% gestion de impacto de
PLAN DE I N X N . " eficiente de la Informe de gestion N
generando subutilizacion de la herramienta. EMPRESARIAL: | O ESTRATEGICO Calidad funcionamiento de la 8 del cronograma de eficiencia.
MEJORAMIENTO H herramienta R o
herramienta implementacion.
1. Designar un facilitador de gestion
de la informacion a nivel
" institucional 2. Mediante Directiva En el mes de marzo se
Contratacién de un del CM establecer los requisitos de | 1. Resolucién de nombramiento nombra a la funcionaria
2 AVANCE o INFORMACION DISPONIBLE EN EL PORTAL servicio con vacios N " red . - .
SEGUIMIENTO DEL WEB: INFORMACION PROCESO |Coordinadora Grupo|  normativos Establecer roles y | 12 Mformacion a pubiicar con los de GED 2. Directiva Magda Rojas como
2015 FILA 36 2015-14 2015-14-1 - - DISPONIBLE EN EL A N - . " responsables y los plazos Transitoria 3. Reporte 3 2019/03/01 2019/112/31 44 66% Facilitadora Estrategia
PLAN DE no cuenta con sitio para PQRS, sitio para X GESTIONTIC de Gestion TIC's | correspondientes a | responsabilidades N " . | i
X . N PORTAL WEB: estipulados. 3. Hacer la evaluacion de cumplimiento Gobierno Digital y Directiva
MEJORAMIENTO informacion e contratacion. portales Web en " o . o N
Ny S evaluacion de cumplimientos de superior al 90% Transitoria No.11 del mes de
entidades publicas L L
requisitos minimos hasta alcanzar mayo
un nivel de madurez superior al
90%
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SB /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EEI{II::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘:ﬂfﬁz[:fé A;(E:{I%’:RE\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\g.lrlll\\“gé ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
El tanque principal
de almacenamiento
de agua no cumple
con condiciones
sanitarias en cuanto
asu estructura fisica Realizar
RAGIEED ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA. |ALMACENAMIENTO| ~ PROCESO | Responsables Area | (imp IREE) jones del L AT FEED e '
SEGUIMIENTO DEL o ) GESTION Mantenimiento e | la tapa superior esta L contratacion 2. Recibo a 1. El contrato 2. Acta de recibo 0 .
2015 FILA37 2015-15 2015-15-1 | El Tanque principal de almacenamiento de agua no | Y DISTRIBUCION X tanque principal " " N - N 3 2017/08/01 2018/08/31 56 100% Contrato informe
PLAN DE A ety Mg DE AGUA LOGISTICA infraestructura elaborada en e g satisfaccion del objeto contractual | 3. Informe de gestion ambiental
MEJORAMIENTO P ) . ADMINISTRATIVA | (Gestion Ambiental) [ madera (material no e ——— 3. Informe de gestion ambiental
apto pra esta labor).
Se estan
incumpliendo
numerales del
Decreto 1575 de
2006
. " 1. Presentacion del PGIR 2.
1. Construir el plan de gestion Presentacion informes de
2AVANCE o REGISTRO GENERADORES DE RESIDUOS REGISTRO PROCESO | Responsables Area |y o ool enla y _integralde residuo (PGIR) que | o i cemestral 3.
2015 |Fiass| SECUMENTODEL | ooie s | 2015-16-1 PELIGROSOS: GENERADORES GESTION Mantenimientoe | o . ambiental dg| CONUCCioN del | incluya el registro de generadores | ¢ fueio el registro de 3 2017/07/01 2020/01/01 131 75%
PLAN DE no se realizo el cargo de Ia‘informacién DE RESIDUOS LOGISTICA infraestructura 9 la entidad PGIR de residuos peligrosos . 2. eneradores de ?esi duos °
MEJORAMIENTO 9 : PELIGROSOS: ADMINISTRATIVA | (Gestion Ambiental) Presentacion de informes de g.
seguimiento del PGIR 3 peligrosos ante la plataforma
: del IDEAM
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN L " I Ea L
- 1. Definicion y construccion del entidad 2. Plan de accién
DE ACCION. Deficiencia en la : -
Es realizado sin lineamientos estratégicos, las metas laneacion Adecuada AEDESEEFOCIGIERETD?, || EMEANE-2H) & i
2 AVANCE o 9 S FORMULACION Y P N . . Derivar los planes de accion | de alineacion de presupuesto al Plan estrategio al 2038
SEGUIMIENTO DEL SN DRI Dy S R S ESTRUCTURACION RROCESD Jefe Oficina Asesora CHEEgERR || (EEHEEENGE anuales. 3. Alineacion del plan de accion 4. Informe de aprobado por el Consejo
2015 FILA 39 201517 2015-17-1 | en cuanta las herramientas, no se pueden verificar DIRECCIONAMIENT| o entidad al igual que planeamiento - o Ao L 4 2019/01/01 2020/08/01 83 50% KA o
PLAN DE L DEL PLAN DE de Planeacion ; . presupuesto con el plan de accion. validacién de alineacion Directivo. Plan de Accion
los presupuestos para el logro de cada objetivo, no 0 ESTRATEGICO el debil empleode la| estrategico de la N o X
MEJORAMIENTO N ACCION. . N q 4. Alineacion e integracion del realizado por la OCI, entre el 2019
cuentan con una adecuada formulacion de herramienta Suite entidad 5 A P
L N - . planeamiento estratégico a la Plan estratégico y la
indicadores de gestion y cumplimiento, las metas no Vision K P N g
" herramienta Suite Vision herramienta Suite Vision
son coherentes entre si, las metas no s N N )
culminada la implementacion.
Se encuentra organizando la
1. Capacitacion de los funcionarios | 1. Informe de capacitaciones funcﬁ:rcig:cg? :I?nfascidn
2 AVANCE o INDICADORES DE GESTION: PROCESO Deficiencia en la en la construccion de indicadores  |elaborado por TH 2. Informe de los indica dor.es do gestién
2015 FILA 40 SEGUIMIENTO DEL 2015-18 2015-18-1 la ct_)nstruccwon de indicadores _de la enudad_ nu INDICADORE§ DE DIRECCIONAMIENT Jefe Oficina As_r?sora cons1ruc_cm_n efectiva Re_es?rucmra los |2. Constru_cc!on de los |[1d_|cadores |nd|cad0re_s'de las MGAS y 3 2019/01/01 2019112131 52 66% Los indicadores de los 14
PLAN DE permiten contar con una herramienta de medicion GESTION: de Planeacion de los indicadores indicadores de los objetivos estratégicos del | Plan de Accion 3. Informe de L N
o - " O ESTRATEGICO " L L o L objeticos estrategicos y de
MEJORAMIENTO periédica para la evaluacion y control de gestion. de gestion cuatrienio 3. Alineacion entre alineacion de indicadores de las tres MEGAS se
indicadores de gestion gestion
construyo con la OAP de
GESED
9de25

PM-CGR Para reestructurar.xlsx 20 DE JULIO

Fecha de seguimiento: 24/07/2019



CODIGO

ACTIVIDADES /

- RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA MO:EI:;?%%DE H:SLD /1(2;(030 INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO LIZESZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘;Eﬁﬁz[:fé A;(E::%I;IE:E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cUAI:‘II)lAD[? DDEES F:g:lll\\“[[)): ?NEIgIIO FECHA DE’ PLAZO EN AVANCE FiSI(;O OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Capacitacion de los funcionarios 2 fntldad fe .ency'e nLra en
MAPAS DE RIESGOS. Deficiencia en la en la administracion de riesgos 2. | 1. Informe de capacitaciones :;i':;;?ﬁz:g;
2AVANCE o Se presentan fallas en la identificacion y formulacion - " Estructurar la Politica elaborado por TH 2. La Politica X
SEGUIMIENTO DEL de riesgos no se evidencian controles oportunos MAPAS DE BROCESO Jefe Oficina Asesora CUENEEENCRETE  EEE Administracion de Riesgos 3 de Administracion de Riesgos [FREEEE0E, EOD
2015 FILA 41 2015-19 2015-19-1 o N Py DIRECCIONAMIENT| - de la Administracion | administracion de o X N 4 2019/01/01 2020/12/31 104 50% proyectado para el primer
PLAN DE para la mitigacion del riesgo identificado, no se RIESGOS. de Planeacion - . " Construccion de los mapas de 3. Mapas de riesgos de los -
AN " . O ESTRATEGICO del Riesgoenla |riesgos en la entidad N trimestre del 2020 Mapa de
MEJORAMIENTO evidencian de evaluacion y to X riesgos por procesos 4. doce procesos. 4. El mapa de N
a las acciones correctivas de mitigacion del riesgo. Eatced Consolidacion del Mapa de riesgos institucional flesgos por pracesos y a
Riesgos institucional Junlg 22 (.e' N!apa ©
Riesgos Institucional
Fallaenel
procedimiento de
informacion e
ingreso de PQRD.
Falta personal
capacitado. El 1. Consttuir documento de
Coordinador Grupo | personal asignado Preguntas Frecuentes. 2.
s GZAVANCEoo ocEso oS . PROCESO Misional de gestién no dispone de Elaboracién de Validacion del documento de
EGUIMIENTO DEL PROCESO DE TRAMITE DE PQRS. PROCESO DE Integral al Socio tiempo. No hay Preguntas Frecuentes. 3. Documento aprobado 0,
2015 FLA42 PLAN DE 201520 2015-20-1 Fallas en el tramite para dar respuesta a las PQRS | TRAMITE DE PQRS. GES;&%TODEL comunicacion entre f‘;:i::ttzss Publicacion del documento en Preguntas Frecuentes L 2019/03/01 2019111101 % 40%
MEJORAMIENTO Jefe Oficina Asesora metodos de pagina web. 4. Socializacion e
Juridica. recepcion y implementtacion. 5. Validacion de
encargados de la efecto
carga (sistema
registro documental .
Modulo web)
Movilidad de
funcionarios y la
Fallaenel
procedimiento de
informacion e
ingreso de PQRD.
Falta personal
capacitado. El
Coordinador Grupo | personal asignado 1. Analizar y definir responsables y
s G?AVANCFE)U ocESO Qs ocEso PROCESO Misional de (éeslién no dispone de Establecer el manejo de la informacion interna. 2. Documento aprobado de
EGUIMIENTO DEL PROCESO DE TRAMITE DE PQRS. PROCESO DE Integral al Socio tiempo. No hay procedimiento del | Documentar el procedimiento. 3. o 0,
Ak AL PLAN DE b0 A2 Fallas en el tramite para dar respuesta a las PQRS | TRAMITE DE PQRS. GESS.Il%TODEL comunicacién entre | Tratamiento de Validar el p imiento. 4. 3t 'mlzr:%gig g AV VAR = 50%
MEJORAMIENTO Jefe Oficina Asesora metodos de PQRD Socializacion e implementacion del
Juridica. recepcion y procedimiento
encargados de la
carga (sistema
registro documental .
Modulo web)
Movilidad de
funcionarios y la
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA MO:EI:;?%%DE H:SLD /l(z;go INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EZEII::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘;ﬂfﬁgfg A;(E::%';KE ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl?l:‘IEAD[? DDEES F:g:lll\kllgé ?NEIgIIO FECHA DE’ PLAZO EN AVANCE FiSI(}O OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Fallaenel
procedimiento de
informacion e
ingreso de PQRD.
Falta personal 1. Analizar y construir antecedentes
capacitado. El para la parametrizacion en la
Coordinador Grupo | personal asignado construccion del modulo web. 2.
2 AVANCE o Misional de Gestion no dispone de Construir y poner en
015 | FiLasg| SEGUMENTODEL | oo | o s PROCESO DE TRAMITE DE PQRS. PROCESO DE G:gﬁg:sél_ Integral al Socio |  tiempo. No hay Dezal""'b :e " | funcionamiento el modulo web. 3. 1 modulo en funcionamint . 20190301 0191101 % 25%
PLAN DE : il Fallas en el tramite para dar respuesta a las PQRS | TRAMITE DE PQRS. S0CI0 comunicacion entre mo cljo:;lee tomas Validar el efecto del modulo web. fodulo én fncionamiento °
MEJORAMIENTO Jefe Oficina Asesora metodos de 4.Reajustes, redisefios que
Juridica. recepcion y satisfagan las necesidades de la
encargados de la entidad conforme a la normatividad
carga (sistema vigente.
registro documental .
Modulo web)
Movilidad de
funcionarios y la
1.Diagnostico del Analisis de la
Redefinir el alcance del SGC en la | situacion actual de la entidad y
entidad: 1. Andlisis de la situacion | documento que contiene los 16
actual 2. Mapeo de Procesos 3.  [procesos de la entidad 2. Mapa
e gl e
2015 |FiLa4s| SECUMENTODEL ] 550501 | 2015.211 | SUANDOLAENTIDADTIENE CERTIFICACION | SISTEMADE pypp ooy apgn| Yo% Oficna Asesoral o ne v vign ey | Recstroradondel o ientos e insirucciones de | Docuementos de trabajo 5. 9 2018/11/01 2020112/31 13 25%
PLAN DE SGS 1SO 9001:2008 Y NTCGP 1000:2009, NO SE GESTION DE de Planeacion " SGC en la entidad h . )
MEJORAMIENTO HA IMPLEMENTADO . CALIDAD. O ESTRATEGICO SGC en la entidad trabajo 5 Elaboracion delll'JIanuaI Manual de Cf\hdad 6. Informe
de Calidad 6. Cap n 7. | de 5n TH 7. Informe.
Implementacion 8. Primera auditoria interna 8. Informe de
Auditoria 9. Revision General 10. revision gerencial
Acciones Correctivas y Preventivas | 9.Implementacion de planes de
mejoramiento
SALUD
SALUD OCUPACIONAL - SISTEMA DE GESTION | OCUPACIONAL - ” - . .
o GZU/WIAE’\:\I(?I%ODEL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: |  SISTEMADE F:EREOS(':I'IE(;? Responsable No habia una 'mp'zg;ﬁ:'fe" del | 1. D'S;"Saé:l5;2?'2:”?:2;:3””“" 1. Plan de trabajo 2. Certificado
2015 FILA 46 2015-22 2015-22 solo se cuenta con un funcionario, y no se han GESTION DE LA Seguridad y salud | planificacion del . - de ARL superior al 80% 3. 3 2018/06/01 2020/06/30 109 57%
PLAN DE y A . TALENTO ¥ . - Seguridad y Salud Implementar 3. Seguimiento y "
MEJORAMIENTO practicado los examenes ocupacmngles atodoel SEGURIDAD Y HUMANO en el Trabajo sistema de gestion en el Trabzjo Evaluacion Informe de gestion
personal contratado por la modalidad OPS SALUD EN EL
TRABAJO:
SEGZUI?I\\;%CT%ODEL SALIDADAS DE EMERGENCIA. SALIDADAS DE ?EOS":I'IE(?: Rt SRR | oot iismms | B is s 1. Informe de inspeccion 2
2 AL PLAN DE A8 A2 Falta de Sefializacion. EMERGENCIA. TALENTO Segu”ﬁd }LS?IUd iy s requeridas Sefializar las areas Informe de gestion 2 AV EARAD AP il 50%
MEJORAMIENTO HUMANO CIRELELD fuevas
Coordinador Grupo Cumplimiento de
2AVANCE 0 . PROCESO Gestén AB Uso inadecuado de | normas para las Dar a’?licabi!i,d ada Ia. norma sobre . - Se estan adelantando las
2015 | FiLagg| SECUMENTODEL | o154 | 201620 SERVICIOS DE ALIMENTACION: SERVICIOSDE | aLMENTOS Y Y prendas devestren|  dreasde | ManiPuacin dealimentos enlo) - Consiur fcha técnica de 1 2019/01/01 2020106130 78 50% fichas técnicas de las
PLAN DE Deficiencias sanitarias y de Salud Ocupacional ALIMENTACION BEBIDAS Coordinador Grupo las dreas de AGB manipulacién de concerniente a prendas de vestir especificaciones prendas de vestir de AGB
MEJORAMIENTO de Gestion N de A&B
A alimentos.
administrativa
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% ACTIVIDADES /
- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SLD A‘Z;go INTERNO DE JUIELODES PROCESO ACCION DE f{iﬂfﬁgf{t A;(E::%’L/[:E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTVDADES [UNDEDE cl?l:‘l.lt;lAD[? DDEES F:g:lll\\“gé ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Capacitacion en la normatividad
del manejo de las reas de A&B
Fortalecimiento de | 2. Definicion y sefializacion de las
2 AVANCE o PROCESO Deficiente manejo | las actividades de éreas internas de A&B 3. 1.Informe de capacitacion TH 2. La entidad se encuentra
SEGUIMIENTO DEL y o SERVICIOS DE ALIMENTACION: SERVICIOS DE Coordinador Grupo | administrativo de las | control, inspeccion y Definicion de roles y Informe de cumplimiento o realizando la etapa de
2 AL PLAN DE A, A2 Deficiencias sanitarias y de Salud Ocupacional ALIMENTACION ALIB':EBTJSSS v Gestion A&B areas del proceso de imiento de las | respc internas dentro 3.Manual de funciones 4. 4 A 202006 g 10% planeacion de estas
MEJORAMIENTO A&B areas del proceso | de cada procedimiento del proceso Procedimientos actividades
A&B de A&B 4. Estructuras los
procedimientos internos de las
éreas de A&B
1. Levantamiento del estado actual
. " . de lainformacion 2. Andlisis de los . "
2 AVANCE o Coordinador Grupo | Deficiente nivel de N " 1. Reporte de informacion de .
. PROCESO " L Plan Maestro de resultados de la informacion, La entidad se encuentra en
2015 | Fiaso| SECUMENTODEL | pp1500 | 2015243 SERVICIOS DE ALIMENTACION: SERVICIOSDE | 5\ menTos ¥ Gestion | manlenimiento d& | . \orimieniode | presupuestos, fempos de | °S12%0 2 Presupuestos con 3 2019/01/01 201911130 4 33% desarrollo de estas
PLAN DE Deficiencias sanitarias y de Salud Ocupacional ALIMENTACION Administrativa infraestructura y . - " . recomendaciones 3. N
BEBIDAS L . las areas de A&B | mantenimiento preventivo o cambio actividades
MEJORAMIENTO (Mantenimiento) equipos - Cronograma
3. Cronograma de actividades
anuales
1. Construir el plan de gestion
2 AVANCE o Responsables Area | Deficiencia en la integral de residuo (PGIR) que o
. PROCESO - . A " . . 1. Presentacion del PGIR 2.
2015 FILAS1 SEGUIMIENTO DEL 2015-24 2015-24-4 'SElRVICIO.S pE ALIMENTACION: ) SERVICIOS DE ALIMENTOS Y 4 e nentac de | Contruccion del | incluya el feglstro dle generadores o 2 2017/07/01 2020/01/01 131 75%
PLAN DE Deficiencias sanitarias y de Salud Ocupacional ALIMENTACION BEBIDAS infraestructura manejo residuos PGIR de residuos peligrosos . 2. S e S p——
MEJORAMIENTO (Gestion Ambiental) |  solidos, liquidos Presentacion de informes de 9
seguimiento del PGIR .
. . 1. Levantamiento del estado actual
Deficiente nivel de de lainformacion 2. Anélisis de los
2AVANCE o HABITACIONES Y PROCESO Responsables Area manterimiento de Plan Maestro de resultados de la i‘nformaci()n 1. Reporte de informacién de La entidad se encuentra en
2015 |FiLasz| SECUMENTODEL | o005 | 5015251 HABITACIONES Y BANOS DEL HOTEL. BAROS DEL GESTION Mantenimientoe | mracsructuray | mantenimiento de presupuestos, tiempos de estado 2. Presupuestos con 3 2019/01/01 2019/11/30 4 33% desarrollo de estas
PLAN DE Deterioro en Pisos y Paredes. HOTEL LOGISTICA infraestructura equipos de las las areas de mantenimiento preventivo o cambio recomendaciones 3. actividades
MEJORAMIENTO . ADMINISTRATIVA habitaciones y | alojamiento del Club P - Cronograma
M 3. Cronograma de actividades
bafios del Club anuales
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA MO:Q;I;)%%DE H:SLD /12(030 INTERNO DE EE:II::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE E{:llifﬁz[:;% A;(E:L%’:RKE ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;EEIIDUANIDAD LE cl?r?l.lt;lAD[? DDEES F:g:lll\\“gé ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Levantamiento del estado actual
ZRGNCEY BROCESO Responsables Area D r::\rt‘e’\:?r;:tr:?od:e « Ifez‘:ﬁz;sggz Iaziﬁlf\:r?nh:::siéd: o 1 REFCR NS La entidad se encuentra en
2015 FILA53 SRS 2015-26 2015-26-1 N o B.ANOS ALY . CLARION(BANCS SESTION Mantenimiento e ausenca ® las éreas de cuartos presupuestos, tiempos de CEED 2 PresuP TEEABEED 3 2019/01/01 2019/11/30 48 50% desarrollo de estas
PLAN DE riesgos de seguridad y salud en el trabajo. OPERARIOS LOGISTICA S - mantenimiento en el e Ao A A T recomendaciones 3. o .
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA 015y2016 | 2 o o Cronograma
del Club 3. Cronograma de actividades
anuales
1. Levantamiento del estado actual
2 AVANCE o PROCESO Responsables Area Deterioro por Plan Maestro de de I?égﬁg:zg;g Iazi}\/?:r?nh:z;: los 1. Reporte de informacion de La entidad se encuentra en
2015 FILA 54 SEGUIMIENTO DEL 2015-27 2015-27-1 N ENFERME.RIA: . ENFERMERIA GESTION Mantenimiento e ausle nlma de mamer'um|ento de presupuestos, tiempos de estado 2. Presup uestos con 3 2019/01/01 2019/11/30 48 70% desarrollo de estas
PLAN DE riesgos para las actividades propias. LOGISTICA infraestructura mantenimiento en el las éreas de mantenimiento preventivo o cambio recomendaciones 3. actividades
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA 2015y 2016 enfermeria del Club P - Cronograma
3. Cronograma de actividades
anuales
2 AVANCE o MEDICAMENTOS PROCESO . - . "
MEDICAMENTOS ENFERMERIA - PRIMEROS R Coordinador Grupo | Deficiencia de la L Realizar gestion para la A
2015 |FiLass| SECUMENTODEL | o008 | 2015281 AUXILIOS: AR GESTION de Gestionde | disposicien final e | DioPosicion de disposicion final de los Gatarsposcoinaliielos 1 2017/01/01 201712130 52 100% Se solicita el cierre
I 0 vencidos o a punto de vencimiento. ARERES JLALENTO) Talento Humano | los medicamentos TR TREIS medicamentos fedcainis
MEJORAMIENTO vena punto de vencimiento. AUXILIOS HUMANO u ! !
1. Construir e implementar politica
- contable 2. Crear grupo de
2 AVANCE o Debildad en el trabajo para realizar la depuracion | 1. Politica contable 2. Informe
CONCILIACIONES BANCARIAS: PROCESO Coordinador Grupo | proceso finenciero | Fortelecimiento del jop . P N y o §
SEGUIMIENTO DEL . N N o . CONCILIACIONES P " N . de las conciliaciones bancarias. 3.| de sostenibilidad contable 3. o
2015 FILA 56 2015-29 2015-29-1 inconsistencia en conciliaciones bancarias y GESTION de Gestion de la entidad proceso financiero | ;" " N - y 4 2017/01/01 2019/12/30 156 75%
PLAN DE L " BANCARIAS N ) . Disefiar e implementar directiva de | Directiva de cierre mensual 4.
movimientos financieros. FINANCIERA Financiera (Tesoreria - de la entidad " -
MEJORAMIENTO N cierre mensual contable. 4. Procedimiento
Contablidad) -
Establecer procedimiento de
conciliaciones bancarias
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA MO:EI:;?%%DE H:SLD /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO JUINCOIDER PROCESO ACCION DE z‘xﬁz[:fé A;(E::%';KE ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl?l:‘IEAD[? DDEES F:g.:lll\kllgg ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
SEGZU’T,\\;:‘E'LCT%"DEL REGISTROS TES EN CUENTA UNICA NACIONAL. | REGISTROSTES | PROCESO | Coordinador Grupo rgceeb;'fgg;"cgm Realizar registro del traslado de las
2015 FILA57 PLAN DE 2015-30 2015-30-1 | Falta de oportunidad en las conciliaciones bancarias | EN CUENTA UNICA GESTION de Gestion P de Ia entidad Traslados TES inversiones en titulos TES a la Registro contable 1 2016/01/01 2016/12/31 52 100% Solicitar cierre de hallazgo
MEJORAMIENTO y de informacién. NACIONAL FINANCIERA Financiera (fessria) cuenta unicas
Coordinador Grupo
2 AVANCE 0 RESERVA FINANCIERA ACTUARIAL. Destinacién de Gesfion 1. Realizar la actualizacién del
SEGUIMIENTO DEL de recursos de la Reserva Financiera. Actuarial a RESERVA PROCESO Finandiera No actualizacion del Adtualizacién del célciAlo actuarial anual de la entidad| 1. Céleulo actuarial 2. Politica
2015 FILA58 2015-31 2015-31-1 N P A FINANCIERA GESTION y N N clculo actuarial L "~ ) : 2 2018/01/01 2018/12/31 52 100% Solicitar cierre de hallazgo
PLAN DE pagos diferentes a Pensién, sin autorizacion del . estudio actuarial " 2. Definicion de la politica contable contable
P ACTUARIAL FINANCIERA Coordinador Grupo anual de la entidad .
MEJORAMIENTO Consejo Directivo " para beneficios post empleo
de Gestion de
Talento Humano
COMPARATIVO
2 AVANCE o COMPARATIVO INGRESOS CONTABILIDAD CON [CRESSS 1. Nombrar un auditor de ingresos
CONTABILIDAD PROCESO Coordinador Grupo | Falta de gestiony | Establecer controles | " P o
2015 | FiLase| SECUMENTODEL | 545 35 | 2015.32.4 | RECAUDOSEJECUCIONPRESUPUESTALDE | ooy pecainos | GESTION deGestion |controlen el recaudo| de recaudo de 2 Realizar conciiaciones 1. Acto adminisirativo 2. 2 0180101 | 201871231 52 100% Se solicita el cierre
PLAN DE INGRESOS: se presentan diferencias en diferentes X . X . periodicas entre el modulos de Conciliaciones
MEJORAMIENTO —— EJECUCION FINANCIERA Financiera de ingresos ingresos ERPy SIF
. PRESUPUESTAL y
DE INGRESOS:
INFORMACION CHIP CON RAZONABILIDAD INFORMACION Falta de
2 AVANCE o CARTERA'Y PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO: CHIP CON . o Conciliacion de las | 1. Automatizacion del rubro de -
SEGUIMIENTO DEL Diferencias entre el reporte de los Estados RAZONABILIDAD PROCESO | Coordinador Grupo | coordinacion y cuentasde | acfivos fijos 2. Cumplimiento dela| " orme de audioria de
2015 FILA 60 2015-33 2015-33-1 . . s P ) GESTION de Gestion conciliacion entre el 5 L ! ) P 3 sistema 2. Informe de 2 2018/01/01 2019/12/31 104 50%
PLAN DE Financieros registrados en el CHIP de la Contaduria CARTERAY FINANCIERA Financiera sistema alterno propiedad, plantay | Directiva 003 de 2018 de Cierre cumplimiento a la Directiva
MEJORAMIENTO General de la Nacion y los reportes de cartera y PROPIEDAD (ERP) y CHIP equipo - Cartera Contable Mensual o
kardex de Activos Fijos a 31 de diciembre de 2015. | PLANTA Y EQUIPO y
REGISTRO
CONTABLE DE P
2 AVANCE o REGISTRO CONTABLE DE OBRAS. SE OBRAS: s do revision or < Constnur Baiica Contabe 2| 1. polca Contable 2 Mana
SEGUIMIENTO DEL REGISTRAN REGISTROS CONTABLES REGISTROS PROCESO Coordinador Grupo e P Debiidadenel  |Contables 3. Realizar capacitacion de Politicas Contables 3.
2015 FILA61 PLAN DE 2015-34 2015-34-1 INAPROPIADOS DE LA PROPIEDAD PLANTA Y CONTABLES GESTION de Gestion - snsable dela e - . m— delpcl b4 Informe de la capacitacion de 4 2018/01/01 2019/12/31 104 5%
EQUIPOS PARA LOS CONTRATOS 123 Y 137 DE |INAPROPIADOS DE FINANCIERA Financiera p . P ! ! ¥ P By ub s Talento Humano 4. Mapa de
MEJORAMIENTO informacion Construccion mapa de riesgos del N
2015. LA PROPIEDAD . riesgos
PLANTAY P
EQUIPOS

PM-CGR Para reestructurar.xlsx 20 DE JULIO

Fecha de seguimiento: 24/07/2019

14 de 25



CODIGO

RESPONSABLE

ACTIVIDADES /

- - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SLD /1(2;(030 INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO JUINCOIDER PROCESO ACCION DE :ﬁlﬂfﬁz[:g; A;(E::%';E:E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl?l:‘l.{)lAD[? DDEES F:g:lll\kll[[;: ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Inconsistencia de las
cifras y se evidencio
que existen
diferencias por
$714.3 millones Estructura una politica de
. entre la sumatoria en operacion en la cual se definan los
Jefe Oficina Asesora . o
Juridica los registrado en la pasos para la cuantificacion de las
2 AVANCE o REGISTRO DEMANDAS. El Formato F9 de la PROCESO rendicion de cuentas Fortalecer el demandas de acuerdo al riesgo de | 1. Politica Contable de Litigios y La entidad se encuentra
2015 FILA62 SEGUIMIENTO DEL 201535 2015-35-1 Rendicién de Cuenta§ presentan dlferen0|§s yse REGISTRO GESTION (Oficina Asesora de ($1.562.5) millones y proceso juridico de ’cgda pfogeso, esta'blemendo gn Demang@s 2. Actualizar los 2 2018/01/01 2019112/30 104 50% desarr_oll_ando los
PLAN DE presento de manera incompleta. Diferencias por DEMANDAS " lo soportado en N Unico criterio con el érea financiero | - procedimientos del proceso procedimientos del
. JURIDICA Planeacion y L la entidad L . .
MEJORAMIENTO 714,3 millones Coordinador contabilidad ($848.3 para la reserva (Provision) del pago! juridico. proceso juridico
Financiero) millones). No se de las demandas reportadas por el
tiene integridad de la érea Juridica de acuerdo con el
informacién entre lo sistema EKOGUI
reportado por el area
juridica y el area
financiera. No hay
unidad de criterio.
" 1. Control de la materia prima 2.
G e Construccion de recetas estandar 1. Informe mensual de la
2 AVANCE o CONTROLES EN IMPLEMENTACION SISTEMADE [ CONTROLES E PROCESO de Gestion Ny g N m-ateria e 2
2015 | FiLaga| SECUMENTODEL | 54555 | 2015361 ROS 10 LG PR N U EN G O L EMEN TGO | GRS TION Financiera - |Falta de controles en| - Estructuracion del | ™ i ovioc e apricacion 4. | estandar 3. Tabla de costos 5 2018/01/01 201912131 104 50%
PLAN DE CONTROLES SUFICIENTES Y ADICIONALES A SISTEMA DE y la gestion de costos | sistema de costos P 5
. FINANCIERA . Definicion de mano de obra directa | CIF 4. Tabla mano de obra 5.
MEJORAMIENTO LOS DEL 2015. Tales como recetas, cajas y post. COSTOS Coordinador Grupo i N N
" e indirecta 5. Dimesion del plan de Plan de negocios
Gestion A&B ¥
negocios
1. Aplicacion de la normatividad
o vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o CONTENIDO INFORM‘E.S DE SUPERVISION: PROCESO . Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
SEGUIMIENTO DEL Los informes de supervisién de los contratos no CONTENIDOS GESTION Coordinador Grupo procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion Pendiente la caracterizacion
2016 FILA 64 2016-1 2016-1-1 describen de forma clara y precisa la ejecucion del INFORMES DE Gestion L ; " o 2 2019/01/01 2019/11/30 48 30% o
PLAN DE contrato, sus asoectos técnicos, administrativos SUPERVISION LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO . . P R ! ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
financieros, contables y juridicos o
postcontractual para la revision de
los expedientes
1. Verificar los expedientes
EXPEDIENTE CONTRACTUAL: contractuales de las vigencias
2 AVANCE o Med|_ante oficios No AGE8-6 y AGE8-9 de_l 14 de PROCESO Debilidad de las _ 2017,2018 y 20_19 conelfinde | 1.Informe de las nov_edades La entidad se ecuentra
SEGUIMIENTO DEL septiembre y 5 de octubre de 2017 se solicitd el EXPEDIENTE GESTION Grupo de los detectar y corregir las p enlas N
2016 FILA 65 2016-2 2016-2-1 | expediente del Contrato 123 de 2015 el que no fue Gestion control y supervision|  controles en la presentadas en cada unade las | 2017,2018y2019. 2.Los 3) 2019/01/01 2020/06/30 78 41% .
PLAN DE L . N CONTRACTUAL LOGISTICA AR " ) o afin de la no ocurrencia en
suministrado, informando que este expediente se Administrativa enelprocesode | gestion contractual etapas de 2. prc tos 3. Informe de
MEJORAMIENTO " " ADMINISTRATIVA ) . " esta novedad
encuentra en reconstruccion por parte de la Oficina contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
Juridica del Club Militar. internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
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MODALIDAD DE

CODIGO

CODIGO

ACTIVIDADES /
RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA | FILA REGISTRO HALLAZGO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO HZE:::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :ﬁﬂfﬁz[:;% A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[? DDEES F‘E\g.lrlll\\“gé ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
APROBACION DE ENDOSO .FACTURAS DEL APROBACION Debilidad de las 2017,2018 y 2019 con el fin de 1. Informe de las novedades "
2 AVANCE o CONTRATO: PROCESO . L . . . La entidad se ecuentra
SEGUIMIENTO DEL Ausencia de actividades de seguimiento y control por ENDOSO GESTION Coordinador Grupo acfividades de Establecer los detectar y corregrlas % en las vig realizando esta verificacion
2016 FILA 66 2016-3 2016-3-1 i FACTURAS DEL Gestion control y supervision | controles en la presentadas en cada unadelas | 2017,2018y2019. 2.Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% .
PLANDE parte de la Supervision del endoso de facturas del CONTRATO 050 DE LOGISTICA Administrativa en el proceso de jestion contractual etapas de contratacion 2 rocedimientos 3. Informe de afin de la no ocurrencia en
MEJORAMIENTO Contrato 050 de 2016 aprobado por el Cluba la 2015 ADMINISTRATIVA e | © R e oo | ocion esta novedad
firma FACTORING DE OCCIDENTE. ; pracedim 9
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual .
Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacién LV EEICDEE R
2 AVANCE o CONCORDANCIA CON LOS VALORES DE LAS PROCESO A ;. o p' -AP y 2. Manual de
SEGUIMIENTO DEL FACTURAS: CONCORTNE GESTION Pl ESHIED | oo ol supervision actualizado 3
2016 FILA67 2016-4 2016-4-1 . . DE LOS VALORES Y yenel contables y de tesoreria. L ¥ 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50%
PLAN DE No concordancia de los valores de las facturas DE LAS FACTURAS LOGISTICA Coordinador Gruno | procedimiento de | PTeS° contractual S Ay r— Procedimientos contables y
MEJORAMIENTO endosadas del Contrato 050 de 2016 ADMINISTRATIVA " po | P N o " p financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos
s . 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
Debilidad de las 2017,2018 y 2019 con el fin de 1. Informe de las novedades "
2AVANCE 0 CRONOLOGIA DE LAS FACTURAS : . PROCESO Coordinador Grupo actividades de Establecer los detectar y corregir las ¢ p en las vig L? entidad se ecgentrg'
SEGUIMIENTO DEL " CRONOLOGIA DE GESTION " o 0 realizando esta verificacion
2016 FILA68 2016-5 2016-5 En el contrato 050 de 2016 se expidieron facturas Gestion control y supervision|  controles en la presentadas en cada una de las 2017,2018y 2019. 2. Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% .
PLANDE ue no guardan concordancia cronologica. LASFACTURAS LOGISTICA Administrativa en el proceso de jestion contractual etapas de contratacion 2 rocedimientos 3. Informe de afin de la no ocurrencia en
MEJORAMIENTO quenog gica. ADMINISTRATIVA procese 9 P n e P e esta novedad
contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
VALOR EJECUTADO CONTRATO 050 DE 2016: e e raicad
El valor ejecutado del Contrato 050 de 2016 no VR A sy
2 AVANCE o AR Sl S Sl S VALOR PROCESO R Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
SEGUIMIENTO DEL P L o By . EJECUTADO GESTION " it procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion 0 Pendiente la caracterizacion
2016 FILA 69 2016-6 2016-6-1 de supervision, existiendo una diferencia de Gestion . N - 2 2019/01/01 2019/11/30 48 30% L
PLAN DE $434.123.298, reconocido, pero o pagado, a favor CONTRATO 050 DE LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO I b pagaco, 2016 ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
del contratista. >
postcontractual para la revision de
los expedientes
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual ”
Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacion 1. Manual de confratacién
2AVANCE o MAYOR VALOR PROCESO Administrativa procedimiento divulgarfién de los broiedimien¥os actualizado 2. Manual de
2016 FILATO SEGUIMIENTO DEL 2016-7 2016-7-1 Mayor valor pagado Contrato 050 de 2016 (D) (F). PAGADO GESTION Y contractual y en el Fortalecimiento el contables y de tesoreria. superv.|5|9n actualizado 3. 5 2018/01/01 201911/30 100 50%
PLAN DE CONTRATO 050 DE LOGISTICA Coordinador Grupo rocedimiento de | POCES° contractual 4 Construcaion del mapa de Procedimientos contables y
MEJORAMIENTO 2016 ADMINISTRATIVA oIupo | p ) g b financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos
. . 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
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- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SB /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO HZlIfII:(A?ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘:ﬂfﬁzn‘fé A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE F‘E\g.lrlll\\“g: ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
e G manual de contratacion 2.
PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS " " Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacién "
2 AVANCE 0 CONTRATO 060 DE 2016 (D) (F) RACOCONIRY PROCESO St PEERes | de supervision 3. Aplicaciony | actualizado 2. Manual de et e ETEEn
SEGUIMIENTO DEL No se encontré evidencia del pago por PRESTACION DE GESTION pre i o) i ion de las politicas supervision actualizado 3 ES R EAB B MEED
2016 |FILATA 20168 | 201681 Eeosll SERVICIOS Y contractuales y en | proceso contractual el penyeK : 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE $121.000.000 del Contrato 060 de 2016 con el que LOGISTICA . L . contables 4.Construccion del mapa| Procedimientos contables y VR
. . L CONTRATO 060 DE Coordinador Grupo | los procedimientos | y proceso financiero N o § N actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO se pactd los servicios de mantenimiento de las zonas ADMINISTRATIVA " N de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
" 2016. de Gestion financieros - manuales
verdes y deportivas del Club. NN contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
Financiera . "
financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
1. Aplicacion de la normatividad
DOBLE REPORTE vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o DOBLE REPORTE DE ACTIVIDADES EN INFORME DE ACTIVIDADES PROCESO . Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
DEL CONTRATISTA, CONTRATO 060 DE 2016. Coordinador Grupo L ) S ) N ) R
SEGUIMIENTO DEL N . EN INFORMES DEL GESTION " procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion o Pendiente la caracterizacion
2016 |FILA72 2016-9 2016-9-1 Doble reporte de actividades en informes del Gestion o h - 2019/01/01 2019/11/30 48 30% -
PLAN DE Contratista del Contrato 060 de 2016 CONTRATISTA, LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO : CON TRATO 060 | ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
DE 2016. postcontractual para la revision de
los expedientes
1. Aplicacion de la normatividad
vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o Egggg:’gfgg& PROCESO T Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
SEGUIMIENTO DEL Incumplimiento especificaciones técnicas del . GESTION " P procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion o Pendiente la caracterizacion
2016 |FILA73 2016-10 | 2016-10-1 S TECNICAS Gestion o, ) o 2019/01/01 2019/11/30 48 30% o
PLAN DE Contrato 060 de 2016 CONTRATO 060 DE LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO 2016 ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
postcontractual para la revision de
los expedientes
1. Aplicacion y divulgacion del
DOBLE PAGO POR ' _manual de conlratacién 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual "
SUMINISTRO DE " - o o 1. Manual de contratacién "
Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacion y N La entidad se encuenta en la
2AVANCE 0 Doble pago por suministro de polvo de ladrillo y POLVO DE PROCESO Administrativa procedimiento divulgacion de los procedimientos aotualizado 2. Manual de construccion de los mapas
2016 |FiLa74| SECUMENTODEL | oy 6 11 | 2016-11-1 | transporte de desechos en el Contrato 060 de 2016, | — AORILLOY GESTION Y contractualy enel | "oraledimiento el contables y de tesoreria. supenvisién actualizado 3. 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE (D) (F) TRASPORTE DE LOGISTICA Coordinador Grupo rocedimiento de proceso contractual 4.Construccion del mapa de Procedimientos contables y actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO : DESECHOS EN EL | ADMINISTRATIVA " P P N L 12p financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos manuales
CONTRATO 060 DE . . 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
2016 "
Implementacion y reporte de los
puntos de control
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual ”
Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacion LY G D La entidad se encuenta en la
2 AVANCE 0 PROCESO eston ces Ce supe - Aplicacion y actualizado 2. Manual de S
SEGUIMIENTO DEL MAYOR VALOR GESTION Administrativa procedimiento Fortalecimiento el divulgacion de los procedimientos supervisién actualizado 3 construccion de los mapas
2016 FILA75 2016-12 2016-12-1 Mayor valor pagado por el mismo servicio (D) (F) PAGO POR EL Y yenel contables y de tesoreria. . y 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
LoANDE MISMO SERVICIO EOGISTICH C Grupo dimiento de | P"0%°%° Coactel 4.Construccion del mapa de IR TS bRy actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA A po (P N - 1ap financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos manuales
N 0 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
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ACTIVIDADES /

- CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:&) /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EZEII::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘;ﬂfﬁgf& A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[? DDEES FQEEXISQ ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual 1. Manual de contratacién
CUMPLIMIENTO Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacion y S La entidad se encuenta en la
2 AVANCE o PROCESO AR . . - - actualizado 2. Manual de "
SEGUIMIENTO DEL Incumplimiento condicién para pago del Contrato 467|  CONDICIONAL GESTION Administrativa procedimiento. | e imiento of | dvuIgacion delos procedimientos | o oo oot alizado 3 construccién de los mapas
2016 |FILAT6 201613 | 2016-13-1 P para pag PARA PAGO Y contractualy en el contables y de tesoreria. perv sk : 5 2018/01/01 2019111730 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE de 2016. (D) (F) LOGISTICA . L proceso contractual d Procedimientos contables y s
CONTRATO 467 DE Coordinador Grupo | - procedimiento de 4.Construccion del mapa de 8 . actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA " N . L financieros 4. Mapa de riesgos
2016. de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos manuales
X . . 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
Remitir por competencia a la PGN
CUMPLIMIENTO Debilidades en el L para que se adelante la
SEGZU/TI\\;ﬁE’\:\ﬁ'E)ODEL Incumplimiento condicion para pago del Contrato 467 ORI @AL BROSESO Disc(i)ﬁ)izzg)o&efe izt coFr:'ler:zzZig Zrla (B e i e OiznmEmEsibala Se solicita el cierre de
2016 |FILA77 2016-13 2016-13-2 P para pag PARA PAGO GESTION P contractual y en el P ; determinar la responsablidad en el | Procuraduria General de la 1 2018/02/01 2018/04/30 13 100%
PLAN DE de 2016. (D) (F) oficina control L Procuraduria L . " ¥ hallazgo
CONTRATO 467 DE JURIDICA . o procedimiento de ” cumplimiento de las funciones Nacion por competencia
MEJORAMIENTO interno disciplinario) N General de la Nacion . N
2016. tesoreria asignadas al Supervisor del
Contrato
1. Aplicacion de la normatividad
vigente respecto a deberes y
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO - S . .
2AVANCE o CONTRACTUALES CONTRATO 467 DE 2016 (D) | OBLIGACIONES PROCESO | (. dinador Grupo | DeDiidadenel ' obligaciones de los supenvisores. | 1. Manual de supervisores o
SEGUIMIENTO DEL GESTION " procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion o, Pendiente la caracterizacion
2016 FILAT78 2016-14 2016-14-1 (F) CONTRACTUALES Gestion L N - 2 2019/01/01 2019/11/30 48 30% L
PLAN DE LOGISTICA A control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
No se encontraron los entregables consagrados en | CONTRATO 467 DE Administrativa o
MEJORAMIENTO . ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
la clausula sexta del Contrato 467 de 2016. 2016 Lo
postcontractual para la revisién de
los expedientes
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual o
2 AVANCE o PROCESO Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacion y Lo 2 Manual de La entidad se encuenta en la
SEGUIMIENTO DEL XD COYENCSSBIEAE @) FHESY GESTION IRt pre Fortalecimiento el [EREREOLESE jere supervision ac-tualizado 3 AN DI ED
2016 FILA79 2016-15 2016-15-1 En el Convenio 513 de 2016 se efectuaron pagos | CONVENIOS NO. Y contractual y en el contables y de tesoreria. pervisi y 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
(ALYl mayores a los que estan soportados 513 DE 2016 FOSISIICE Coordinador Grupo rocedimiento de PREEED EilEELE] 4.Construccion del mapa de BB CEEd 351 actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO V q P ADMINISTRATIVA P | P " y 12p financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos manuales
N . 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
1. Aplicacion de la normatividad
SOPORTE DE PAGO DE APORTES A LA SOI;:\)S;E[’SEDE vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO 520 DE 2016 APORTES A PROCESO Coordinador Grupo Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
2016 FILA8O SEGUIMIENTO DEL 2016-16 2016-16-1 (1) SEGURIDAD GESTION Gestion procedimientoy | Actaulizar el _m_:?nual 2. Adaptacion y_ajuste acorde al |actualizado 2. C_argctenzacmn 2 2019/01/01 201911130 48 30% Pendiente la car_agtenzacmn
PLAN DE No se proveyeron todos los soportes de pago de SOCIAL LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO aportes a la seguridad social del Contrato 520 de ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
CONTRATO 520 DE o
2016 postcontractual para la revision de
2016 N
los expedientes
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CODIGO

RESPONSABLE

ACTIVIDADES /

- ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO#%?%%DE INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO LIZESZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘:ﬂfﬁzn‘fé A;(E:{I%’:RIE:E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTMDAzEgIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\EEXISQ ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacion del manual "
Gestion Debilidades en el de supervision 3. Aplicacion LV ENEID ol S La entidad se encuenta en la
ARYNEEE Incremento de valor pactado del Contrato 001 de JSRENENIODE BROCESO Administrati pre divulgafién de los bropcedimienilos EIEZED B MEEIED construccion de los mapas
2016 |FiLagy | SECUMENTODEL | op1647 | 2016171 2016. ALORE RACTADS (GESTION Y contractualy en el | FOTEIeCMIeNiO€l | 8 o tes'y de tesoreria S EUL LE0 5 0180101 | 201971130 100 50% | deriesgos, asicomoenla
[ALADIE (D) (F) ORI Bz FCSBIICE Coordinador Grupo rocedimiento de Eocesoeiiacd 4.Construccion del mapa de IAEt IR R AEy actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO 2016. ADMINISTRATIVA i i Y £ financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion tesoreria riesgos de los procedimientos manuales
NN . 5. Informes y reportes
Financiera contractual y tesoreria. 5.
Implementacion y reporte de los
puntos de control
Remitir por competencia a la PGN
Debilidades en el L para que se adelante la
SE GZUAIMIAE’\:\E%ODEL Incremento de valor pactado del Contrato 001 de \}ﬁfgsgl IE%%\[I)JEO PROCESO Disc(i)Ti::;io(r Jefe procedimiento coF:ner:zﬁgis(;rla investigacion disciplinaria teniente a Oficio remisorio a la Se solicita el cierre de
2016 |FILA82 2016-17 2016-17-1 2016. GESTION P contractual y en el P ; determinar la responsablidad en el | Procuraduria General de la 1 2018/02/01 2018/04/30 13 100%
PLAN DE (D) (F) CONTRATO 001 DE JURIDICA oficina control rocedimiento de Procuraduria cumplimiento de las funciones Nacion por competencia hallazgo
MEJORAMIENTO 2016. intemo disciplinario) | P " General de la Nacion P ! por comp
tesoreria asignadas al Supervisor del
Contrato
1. Aplicacion y divulgacion del
En el Contrato 520/16 el servicio de decoracion solo . manual de contratacion 2.
" " Coordinador Grupo L N " "
se acredita para la celebracion de Halloween y cena " - Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacion "
. . . Gestion Debilidades en los A o . La entidad se encuenta en la
2 AVANCE o de navidad en Paipa, en cuanto a las celebraciones PROCESO A o de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de "
SEGUIMIENTO DEL de navidad y de fin de afio no se soporta la COMEEMENIS GESTION o pre - o] i ion de las politicas supervision actualizado 3 AN BB D
2016 FILA 83 2016-18 2016-18-1 ., y . P FINES DE LA Y contractuales y en | proceso contractual N ! _p P - . 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE prestacion del servicio, y los conceptos cancelados CONTRATACION LOGISTICA rltnens || 1 iento: —— contables 4.Construccion del mapa|  Procedimientos contables y S .
MEJORAMIENTO corresponden a decoracion navidefia de las ADMINISTRATIVA " s v y yp de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
5 . X 5 . de Gestion financieros A manuales
instalaciones del Club Militar en noviembre/16 y dia X . contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
" Financiera B o
de las velitas. financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
Presentar demanda
ante el Tribunal Presentar demanda ante el
2 AVANCE o RECONOCIMIENTO DE PAGOS NO RECONOCIMIENTO PROCESO Administrativo de Tribunal Adminirs‘trativr:) de
2016 |FiLags| SECUMENTODEL | 531640 | 2016-1-1 CONTRATADOS (D) (P) | DEPAGODE esTioN | Vofe OficnaAsesora)  Debiidadenla | Cundinamarca, por | ¢ o o fa via del Radicacién de la demanda 1 01/01/2018 30/06/2018 2 100%  |Se solicita cierre de hallazgo
PLAN DE En el Contrato 050 de 2016 el Club Militar reconocio BIENES NO JURIDICA Juridica gestion contractual | la via del meddio de meddio de control de controversias
MEJORAMIENTO pagos de bienes no contratados (D) (P) CONTRATADOS control de
N contractuales
controversias
contractuales
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
2 AVANCE o RECONOCIMIENTO DE PAGOS NO RECONOCWMIENTO|  PROCESO | (oo Debllced defes _ s di?;Zmerger:;:lga?n elifodlo || il Iide dee':fagw.edades La entidad se ecuentra
SEGUIMIENTO DEL CONTRATADOS (D) (P) DE PAGO DE GESTION " L 5 b o realizando esta verificacion
2016 |FILASS| ™5 N DE 201619 | 2016192 | £ o) contrato 050 de 2016 el Club Milfar reconocid | BIENES NO LOGISTICA o dnf;iss"t‘r’:ﬁva w:;rg: o ecs‘t’ig‘r:"c'zf]::c'fual "'e:;”t::zz en cada una d; las: || 2017, 2018y 2031 9|'n fof;""e"ze J 2oy 2020650 e 4% afin de la no ocurrencia en
MEJORAMIENTO pagos de bienes no contratados (D) (P) CONTRATADOS | ADMINISTRATIVA procesc 9 pas de ¢ - L2 o esta novedad
contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
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CODIGO

ACTIVIDADES /

. RESPONSABLE - ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SLD /1(2;20 INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EZESZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :ﬁﬂfﬁz[:% A;gl_%:ng ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDAzESIIDl,J-\NIDAD LE cl?r:‘IEAD[? DDEES F‘E\EEXISQ ?NEIgIIO FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
COSTOS Coordinador Grupo . mzﬁ]ual d.e contrétamon 2 ”
INDIRECTOS Gestion Debiidades en el Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacion
2 AVANCE o I " PROCESO RS L Fortalecimiento de la|  de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de
SEGUIMIENTO DEL En el Contrato 393 de 2016 el Club Militar reconocio [ PAGADOS COMO GESTION Administrativa procedimiento estion de divulgacion de los procedimientos | subervision actualizado 3
2016 FILA 86 2016-20 2016-20-1 costos indirectos pagados como costos directos, COSTOS Y contractual y en el 9 ) 9 o Y P L y 5 2018/01/01 2019/11/30 100 66%
PLAN DE LOGISTICA . L contrataciény | contables 4.Construccion del mapa| Procedimientos contables y
gravados con AlU (D) (F). DIRECTOS Coordinador Grupo procedimiento N . o 8 .
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA " financiera de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
GRAVADOS CON de Gestion contable y
X . contractual y financiero 5. 5. Informes y reportes
AlU Financiera "
Implementacion y reporte de los
puntos de control
COSTOS Remitir por competencia a la PGN
INDIRECTOS ™ para que se adelante la
SEéU’T,\\I/IfE'LCT%"DEL En el Contrato 393 de 2016 el Club Miitar reconocié | PAGADOS COMO | PROCESO Disc?'l’;;?:)"(’ efo | Debiicacesenta | R el igacion disciplinaria teniente a|  Oficio remisorio a la AT ™
2016 FILA 87 2016-20 2016-20-2 costos indirectos pagados como costos directos, COSTOS GESTION p Gestion Financiera y comp . determinar la responsablidad en el |  Procuraduria General de la 1 2018/02/01 2018/04/30 13 100%
PLAN DE oficina control Procuraduria L . " : hallazgo
MEJORAMIENTO gravados con AlU (D) (F). DIRECTOS JURIDICA e contractual T cumplimiento de las funciones Nacién por competencia
GRAVADOS CON asignadas al Supervisor del
AlU Contrato
- 1. Revision y ajuste al
Debilidad del control - -
SEGZUAI;‘IAE’\:\%EOODEL El Club Militar realizé transferencias en las vigencias | CONTRATOS PROCESO Coordinador Grupo |y seguimiento de los [ Estructuracion del se[;:/?;?)g";l?:;s;:;:%stlaos 1;::;?:3";'?;‘2&2"321;:8
2016 FILA 88 2016-21 2016-21-1 de 2014 y 2015 sin una contra prestacion de INTERADMINISTRA|  ALIMENTOS Y Gestion A&B procesos procedimiento de L i - . S 3 2019/01/01 2019/12/30 52 0%
PLAN DE servicios conforme al objeto contractual (D) (F) TIVOS BEBIDAS (Eventos ) contractuales de venta servicios prestados por el CM 3. | servicios 3. Acta de liquidacién
MEJORAMIENTO ) venta Acta de liquidacion del contrato de del contrato de venta
) venta interadministrativo
1. Aplicacion y divulgacion del
. manual de contratacion 2.
ComlEHar D Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacion
CANTIDADES Y Gestion Debilidades en los 7 YR eRIn e La enfidad se encuenta en la
2 AVANCE o " I PROCESO A - R de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de "
SEGUIMIENTO DEL Las cantidades y especificaciones de las obras | ESPECIFICACIONE GESTION pr For o del " ion de las poliicas supervision actualizado 3 construccion de los mapas
2016 FILA 89 2016-22 2016-22-1 recibidas a ARMI del Contrato 138 de 2015 no S DE OBRA Y contractuales y en | proceso contractual g . . y 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
HoRDE corresponden a las pactadas contractualmente. | CONTRATO 138 DE EOGSTICA Coordinador Grupo | los imiento: roceso fi EiEEEDACTENEE INEEITERD)| (AEEsManEDEZE DY actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO P P . ADMINISTRATIVA N s e N yP de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
2015 de Gestion financieros - manuales
X . contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
Financiera B o
financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
Remitir por competencia a la PGN
CANTIDADES Y - para que se adelante la
SEGZU/?m‘E’\:\IC':I'EOODEL Las cantidades y especificaciones de las obras | ESPECIFICACIONE PROCESO Disc?’l)is:'idooz Jefe Debilidades en la y Remitir po; a ion disciplinaria teniente a Oficio remisorio a la Se solicita el cierre de
2016 FILA90 2016-22 2016-22-2 recibidas a ARMI del Contrato 138 de 2015 no SDE OBRA GESTION P Gestion Financiera y comp N determinar la responsablidad en el |  Procuraduria General de la 1 2018/02/01 2018/04/30 13 100%
PLAN DE oficina control Procuraduria L . " : hallazgo
corresponden a las pactadas contractualmente. | CONTRATO 138 DE JURIDICA . o contractual ” cumplimiento de las funciones Nacién por competencia
MEJORAMIENTO interno disciplinario) General de la Nacion N N
2015 asignadas al Supervisor del
Contrato
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CODIGO

RESPONSABLE

ACTIVIDADES /

- ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO#%?%%DE INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO E}I{SZDGE(I)- PROCESO ACCION DE f{?\llif/A}ZDGEé A;(E::%’:‘iE ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;IAD[‘)\ DDEES F‘E\ELIXISQ ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Aplicacion y divulgacion del
. manual de contratacion 2.
Cociecofebe Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacion
CANTIDADES Y Gestién Debilidades en los P y divulgachn oo e La enfidad se encuenta en la
2 AVANCE o . . . PROCESO A o . . de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de "
SEGUIMIENTO DEL Las cantidades y especificaciones de las obras | ESPECIFICACIONE GESTION pre For 1to del N o e R R HRERD & construccion de los mapas
2016 FILA91 2016-23 2016-23-1 | recibidas al Consorcio JF del Contrato 393 de 2016 S DE OBRAS Y contractuales y en | proceso contractual . . y 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
FLARILE no corresponden a las pactadas contractualmente.  CONTRATO 393 DE FOSSTICA Coordinador Grupo | los procedimientos roceso financiero DRI REEli B EiEsy actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO P P g ADMINISTRATIVA oD proced yp de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
2016 de Gestion financieros - manuales
NN contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
Financiera . "
financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
Remitir por competencia a la PGN
CANTIDADES Y " para que se adelante la
SE GZUAIMIAE’\:\E%ODEL Las cantidades y especificaciones de las obras | ESPECIFICACIONE PROCESO Disc(ijﬁ’i::io(r Jefe Debili enla y Remii Pora a igacion disciplinaria teniente a Oficio remisorio a la Se solicita el cierre de
2016 FILA92 2016-23 2016-23-2 | recibidas al Consorcio JF del Contrato 393 de 2016 S DE OBRAS GESTION p Gestion Financiera y © N determinar la responsablidad en el |  Procuraduria General de la 1 2018/02/01 2018/04/30 13 100%
PLAN DE oficina control Procuraduria L . " . hallazgo
no corresponden a las pactadas contractualmente. | CONTRATO 393 DE JURIDICA . RS contractual ” cumplimiento de las funciones Nacién por competencia
MEJORAMIENTO interno disciplinario) General de la Nacién N N
2016 asignadas al Supervisor del
Contrato
1. Aplicacion de la normatividad
vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o . PROCESO . Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
Las obras contratadas con ARMI y con el Consorcio [ CUMPLIMIENTO Coordinador Grupo s 5 o N 5 e 9 P
2016 FILA93 SEGUIMIENTO DEL 2016-24 2016-24-1 JF no presentaron control por parte de Ia DEBERES DE GESTION Gestion procedimientoy | Actaulizar el _m_a}nual 2. Adaptacion y_ajuste acorde al |actualizado 2. C_argctenzacmn 2 2019/01/01 201911130 48 30% Pendiente la car_a&?terlzacmn
PLAN DE ——— SUPERVISION LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO P : ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
postcontractual para la revision de
los expedientes
2 AVANCE o Los objetos contractuales de los contratos No 060, BIENES Y JEfZ eOIrDIIC:;Z :;z:ora Deg:ie;iiz: a Fortalecimiento de la| 1. Politica definicion de gestion 1. Poltica Gestion Presupuestal
SEGUIMIENTO DEL 071,087, 096, 466, 504, 522 y 530 de 2016, no SERVICIOS PROCESO v e'ec‘ijcién corvmol Gestion presupuestal de la entidad. 2. 2 Reporte de la ca acitpacit')n
2016 FILA 94 2016-25 2016-25-1 | fueron contemplados en el Plan de Adquisiciones del| CONTENIDOS EN [ DIRECCIONAMIENT| . ) Y - presupuestal Capacitacion y divulgacion de la  Rep P 3 2019/01/01 2019/12/31 52 66%
PLAN DE " . . : Coordinadora Grupo de la gestion - - . 3. Reporte de la OAP de la
MEJORAMIENTO afio 2016 ni en la modificacién que se realizé en el EL PLAN DE O ESTRATEGICO de Gestion de presupuestal de la (planeacion, Politica de gestion presupuestal 3. implementacion de Ia polifica
mes de junio de 2016, publicados en SECOP | ADQUISICIONES NN X ejecucion y control) Implementacién de la Politica
Financiera entidad
Jefe Oficina Asesora|  Debilidad en la - " . !
2 AVANCE o GUAALHIENTO de Planeacion planeacion, FOﬂaleCImI?!’\ toalel| LI Gk delgesuén 1. Politica Gestion Presupuestal
SEGUIMIENTO DEL El Club no esta cumpliendo los principios RRIGCIGIOS RROCESD Y ejecucion y control i OB DAL 2. Reporte de la capacitacion
2016 FILA 95 2016-26 2016-26-1 CONTRACTUALES [DIRECCIONAMIENT . " presup Capacitacion y divulgacion de la . 3 2019/01/01 2019/12/31 52 66%
PLAN DE contractuales y presupuestales (D) (P) Coordinadora Grupo de la gestion L o C 3. Reporte de la OAP de la
Y 0 ESTRATEGICO - (planeacion, Politica de gestion presupuestal 3.| . o -
MEJORAMIENTO de Gestion de presupuestaldela | . * . s o implementacion de la politica
PRESUPUESTALES O X ejecucion y control) Implementacion de la Politica
Financiera entidad
1. Aplicacion y divulgacion del
. manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Aplicacion y divulgacién del manual| 1. Manual de contratacién
CUMPLIMIENTO Gestion Debilidades en los P y diigacion ce an La entidad se encuenta en la
2 AVANCE o PROCESO AR . - de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de "
SEGUIMIENTO DEL EI Club no esté cumpliendo los principios PRINCIPIOS GESTION Admiistrativa | - procedimientos | Fortalecimientodel | -~y o isn de fas polticas supervisién actualizado 3 construccién de los mapas
2016 |FILA9G 2016-26 | 2016262 " princip CONTRACTUALES Y contractuales y en | proceso contractual N P pervisi : 5 2018/01/01 2019111730 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE contractuales y presupuestales (D) (P) LOGISTICA . - . contables 4.Construccion del mapa |  Procedimientos contables y R
Y Coordinador Grupo | los procedimientos |y proceso financiero N L y y actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVA " . de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
PRESUPUESTALES de Gestion financieros - manuales
X . contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
Financiera . "
financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
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A CODIGO RESPONSABLE
MODALIDAD DE CODIGO % TITULO DEL
VIGENCIA | FILA REGISTRO HALLAZGO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO

ACTIVIDADES /
- ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
PROCESO ACCION DE E‘:ﬂfﬁzn‘fé A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDAzEgILliNIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\EII'I\\”[[J): ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Se observa inconsistencias en el total de los pagos
realizados a proveedores en el 2016, por cuanto
Tesoreria soporta pagos por $12.325.275.715,
ZEVANCED mientras que el area financiera certifica PROCESO Coordinador Grupo Aclaracion de la
2016 | FiLagy | SECUMENTODEL | ypi607 | a0t6.27-1 $3.934.203.664 PAGOA GESTION deGestion | Deblidadesenel siuacon | - Presentardocumentosoported | oo ens soporte ala CGR 1 2017/10/01 2019/12/31 17 90% PENDIENTE
PLAN DE N i - PROVEEDORES X . proceso financiero . N laCGR VERIFICACION
Esta situacion se genera por incumplimiento e FINANCIERA Financiera evidenciada
MEJORAMIENTO L |
inaf de la norma presup que puede
conducir a que la entidad pague dos veces por el
mismo bien o servicio.
1. Aplicacion y divulgacion del
En el Convenio 25/15 “Prestacion de servicios como Coordinador Grupo . mz?pual d.e contrétauon 2 "
- " - Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacion "
operador logistico a todo costo para que se Gestion Debilidades en los L R . La entidad se encuenta en la
2 AVANCE o encargue de la produccion y montaje necesarios PROCESO A - . - del de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de construccion de los mapas
A prc ttos | For to A " o )
2016 FILA 98 SEGUIMIENTO DEL 2016-28 2016-28-1 para la realizacion del evento de la noche de los SOPORTE DE GESTION Y contractuales y en | proceso contractual " de Iaslpohncas SUpeN.'SI.on aclualizado 3. 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
PLAN DE héroes" el Club realizé pagos mayores a los PAGOS LOGISTICA Coordinador Grupo | los procedimientos roceso financiero contables 4 Consiruccion del mapa _Procedimientos contables y actualizacion de los dos
MEJORAMIENTO P g ¥ y ADMINISTRATIVA " P o . yp de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
soportados por Tesoreria en cuantia de de Gestion financieros - manuales
NN contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
$502.586.879. Financiera . .
financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
En el Convenio 25/15 “Prestacion de servicios como Se presentan soportes de pago
operador logistico a todo costo para que se Debilidades en los adicionales del Convenio 25, pues
ZENARCED encargue de la produccion y montaje necesarios PROCESO procedimientos Remision por | con lo observado el ente auditor se
2016 FILA 99 SlEEUIN O, 2016-28 2016-28-2 para la realizacion del evento de la noche de los SOIRORE D EVALUACION Y (RO Crilie] contractuales y en | competenciadela | realizaron pagos mayores a los EEIEeiD sopgnes L 1 2018/02/01 2018/02/28 4 100% ShEEERCIELR
PLAN DE o ) PAGOS Intertno - . . pago Contraloria hallazgo
MEJORAMIENTO héroes" el Club realiz pagos mayores a los CONTROL los procedimientos Contraloria soportados por Tesoreria en
soportados por Tesoreria en cuantia de financieros cuantia de $502.586.879 (gestion
$502.586.879. documental)
1. Estados financieros a
No se evidencié ningun hecho concreto por la diciembre de 2017 de acuerdo
2 AVANCE o Entidad para corregir las deficiencias y debilidades DEPURACION . ) ! con la Resolucién 357/2008 .
PROCESO Coordinador Grupo - . 1. Aplicar de la Resolucion La entidad actualmente da
2016 FILA | SEGUMIENTODEL | 160 | gpqg.pg.1 | 'eportadas porlos entes de control que en los CONTABLE GESTION de Gestion Debiidadenla | Fortalecimiento dea - 47105y 61 marco normativo ! 2 2017/01/01 2018/12/31 104 100% cumplimiento al marco
100 PLAN DE Ultimos afios presentan los estados financieros y con| PERMANENTE Y FINANCIERA Financiera depuracion contable | depuracion contable. Resolucion No. 533 de 2015 2. Estados financieros de la normativo vigente
MEJORAMIENTO los cuales se determina que estos no presentan la SOSTENIBLE ) entidad a diciembre 31 de 2018 9
realidad econdmica, financiera, social y ambiental de acuerdo con la Resolucién
533/2015
1. Notas a los estados
1. Aplicar la Resolucién 355 de ﬁ"anc'eggsajufgféﬁflge 2
FILA SE(.‘fUAI%fI‘E’\:\ICT%ODEL Se detecto un uso inapropiado de la cuenta contable LACRESSS BROCESD ol D colr?:tl:lljhcdcaignegelalas Fo?slzcrlan:izrr:k;: IeaIa 2 REEHEEERAY 2 Loai i gaE o
2016 2016-30 2016-30 prop RECIBIDOS PARA GESTION de Gestion prep: i . Revelaciones a los estados 2 2017/01/01 2018/12/31 104 100% cumplimiento al marco
101 PLAN DE 2905 X . notas en los estados informacion 2. Aplicar marco . " S
TERCEROS FINANCIERA Financiera N By " ) financieros de la entidad a normativo vigente
MEJORAMIENTO financieros financiera normativoResolucion No. 533 de o0
diciembre 31 de 2018 de
2015 o
acuerdo con la Resolucion
533/2015
2 AVANCE o . -
PROCESO Coordinador Grupo Debilidad en el " N - i .
2016 FILA | SEGUIMIENTO DEL 201631 2016311 Se presentaron con;tantes prqblemas g?n la gl?trega CONCILIACIONES GESTION de Gestion procedimiento de Fortalecer I.a gestion 1,Ap||caC|.on y uso Fﬁe la ‘dlrectlva 1. Directiva d.e cierre de la 1 2019/01/01 201912/31 5 70%
102 PLAN DE oportuna de la totalidad de la informacion solicitada | DE INFORMACION . - y financiera de cierre de vigencias entidad
MEJORAMIENTO FINANCIERA Financiera gestion financiera
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% ACTIVIDADES /
CODIGO RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EZlIfIIﬁZDGE(I)- PROCESO ACCION DE :‘:ﬂfﬁzn‘fé A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTIVIDA;ESIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\EEXISQ ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
No se encontraron todos los soportes de los giros Acuerdo Guia de Implementacion "
ZAVANCED ylo pagos que realizd el Cub Miltar durantela | SOPORTESDE |  PRocESC Debildad en el | Actualizar el sistema | SGDEA: 1. Fase de planeacion 2. |1.nforme 2. analisis 3. disefio 4. LS S o
FILA | SEGUIMIENTO DEL . > N GESTION Responsable . " = L L : N " o proceso de realizacion de
2016 2016-32 2016-32-1 vigencia fiscal 2016 contenidos en los extractos PAGOS . sistema de gestion de gestion Analisis 3. Disefio 4. informe de implementacion 5. 5 2019/01/01 2020/06/30 78 20% "
103 PLAN DE N o . N LOGISTICA Gestion Documental " " N . partes de la gestion
bancarios emitidos por las entidades financieras en REALIZADOS documental documental Implementacion 5. Evaluacion informe de monitoreo
MEJORAMIENTO AN ) ADMINISTRATIVA . docuemental
donde la Entidad tiene cuentas bancarias (D) (F) Monitoreo y Control
1. Aplicacion y divulgacion del
. manual de contratacion 2.
Coordinador Grupo Lo N " "
Gestion Debiidades en los Aplicacion y divulgacion del manual| 1. Manual de contratacion La entidad se encuenta en fa
2 AVANCE o El Club contrat6 a la firma JHAV MC GREGOR para n PROCESO PR . - . de supervision 3. Aplicacion y actualizado 2. Manual de "
FILA | SEGUIMIENTO DEL Ja prestacion de servicios de revisoria fiscal que al | REo0RA FISCALL e arioN A tos | For todel |~y loacién de las poliicas supervision actualizado 3 construccign de los mapas
2016 2016-33 2016-33-1 N P A N i Y DEPURACION Y contractuales y en | proceso contractual ' .p P . N 5 2018/01/01 2019/11/30 100 50% de riesgos, asi como en la
104 PLAN DE igual se la contraté para efectuar la depuracion CONTABLE LOGISTICA Coordinador Grupo | los procedimientos roceso finandiero contables 4.Construccion del mapa| Procedimientos contables y actualizacién de los dos
MEJORAMIENTO contable durante el 2016 ADMINISTRATIVA " P o N yp de riesgos de los procedimientos | financieros 4. Mapa de riesgos
de Gestion financieros - manuales
NN contractuales y procedimientos 5. Informes y reportes
Financiera . i
financieros 5. Implementacion y
reporte de los puntos de control.
Remitir por competencia a la Junta
Central de Contadores para que se:
adelante la investigacion
n . disciplinaria en congtra de la firma
FILA SEC‘?UAII\VII‘:E’\:\E%ODEL EIIaCI:Jebst(;ocri}g:z)easfrcircr}i‘L:Aer’;As(o:rgiEcGa?ﬁlza;f REVISORIA FISCAL RROCESD Disc?ll)i:;?'?oogJefe DI ERl con? et:t‘::c‘i): :a la {HYIC @R pEr et Oficio remisorio a la Junta Se solicita el cierre de
2016 201633 | 2016331 | 2P A e Y DEPURACION GESTION o Gestion Financiera y ' violacion al regimen de 1 2018/02/01 2018/04130 13 100%
105 PLAN DE igual se la contrato para efectuar la depuracion oficina control Junta Centralde | . " R L Central de Contadores hallazgo
CONTABLE JURIDICA . AR contractual inhabilidades e incompatibilidades
MEJORAMIENTO contable durante el 2016 interno disciplinario) Contadores .
al haber prestados servicios al Club
Militar durante el mismo periodo
que desarrollaba ejercicios de
revisoria fiscal
No se contaba con &rea de costos que analizara, los
diferentes puntos de produccion de alimentos y 1. Informe mensual de la
2 AVANCE o bebidas, asi como determinar los precios del ESTRUCTURA DEL PROCESO Coordinador Grupo 1. Informe mensual de la materia méteria rima 2. Recetas
FILA | SEGUIMIENTO DEL mercado para procesos contractuales, lo que origind | AREA CONTABLE Y A " s Estructuracion del | Estructuracion del prima 2. Recetas estandar 3. . P . o,
2016 2016-34 2016-34-1 s - GESTION de Gestion N N estandar 3. Tabla de costos 5 2018/01/01 2019/12/31 104 50%
106 PLAN DE que los costos de ventas del servicio de restaurante |  GESTION POR FINANCIERA Financiera sistema de costos | sistema de costos | Tabla de costos CIF 4. Tabla mano CIF 4. Tabla mano de obra 5
MEJORAMIENTO en el Estado de Actividad Financiera, Economica y PROCESOS de obra 5. Plan de negocios | N :
. : N Plan de negocios
Social fueran superiores en un 16,66% al ingreso por
venta de servicios de restaurante
Los ingresos en la organizacion de eventos
FILA SEGZU/?I\\ZQ\:\I(EI%ODEL repg |r|tFa 125d2n$lgae1jeacu§i(|)|2ndeesmn?ir::t?:sagzg:: Zldel RESPOESYABIUDA PROCESO | Caordnador Gupo | Fallacegestény | Estabecr conrols | sz;::arlixraclfr:zlri:;ol:g;esos 1. Acto administrativo 2
2 107 PLAN DE 201635 | 2016354 | £ i 1o de Actividad Financiera, Econémicay Social | ACTUALIZACION Flﬁiﬁgg’;‘\ ‘é?nfr?;‘::; w"‘:;’;?: f'ez)?““ @ l’:°;‘:l‘; 98 [ seriocicas enire el modulos de Conciliaciones 2 AL AR 22 100% Seiolclizlelbions
MEJORAMIENTO es de $3.439,3 millones de pesos para este mismo PERMANENTE 9 9 ERPy SIIF
tipo de ingreso

PM-CGR Para reestructurar.xlsx 20 DE JULIO

Fecha de seguim

iento: 24/07/2019

23 de 25



CODIGO

ACTIVIDADES /
- RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO:EI:;?%%DE H:SB /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EH:::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE f{?\lliﬁz[:fcl; A;(E:{I%’:RE\E ACTVDADES [UNDEDE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\g.:lll\kllgg ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
En algunos contratos 050, 060, 076, 087, 090, 392, -
2 AVANCE 0 442, 457,490, 504, 520 y 530 de 2016, no realizo PROCESO | (0 i Grupo Z‘i’;‘l‘:;‘;s:f: Establecer los dﬁ?;;'azr(y?oryr::i:?az°" elfinde | 1. Informe dee'ﬁa’;m’,edades La entidad se ecuentra
) g . p g ) o
2016 FILA | SEGUMEENTODEL | 10 36 | pqg.gp.q | Ostudio del sector, es decir, un andisis del mercado | - ESTUDIOS DEL GESTION Gestion control y supervisién|  controlesenla | presentadas en cadaunadelas | 2017,2018y2019. 2. Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% realizando esta verificacién
108 PLAN DE relativo al objeto del Proceso de Contratacion, cuyo SECTOR LOGISTICA Administrativa en el proceso de estion contractual etanas de contratacion 2. rocedimientos 3. Informe de afin de la no ocurrencia en
MEJORAMIENTO resultado debe plasmarse en los estudios y ADMINISTRATIVA P " 9 P N P " esta novedad
- - contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
documentos previos del Proceso de Contratacion X o
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Verificar los expedientes
En contratos 050, 076, 490 de 2016 las actas de contractuales de las vigencias
2 AVANCE o inicio se susc_flbleron en ypa fecha anterior a Ia'fecha PROCESO ; Deb_lll_dad de las 2017,2018 y 20_19 con eI_ ﬁn de 1. Informe de las nov_edad_es e o
FILA | SEGUIMIENTO DEL de aprobacion de las polizas, lo que se generd por | REQUISITOS DE GESTION Coordinador Grupo actividades de Establecer los detectar y corregir las p en las vig g
2016 2016-37 2016-37-1 | debilidades de control y conlleva el incumplimiento EJECUCION Gestion control y supervision | controles en la presentadas en cada unade las | 2017,2018y2019. 2.Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% §
109 PLAN DE o " LOGISTICA RS o o L afin de la no ocurrencia en
de disposiciones de contratacion estatal, CONTRACTUAL Administrativa enelprocesode | gestion contractual etapas de contratacion 2. procedimientos 3. Informe de
MEJORAMIENTO N " ADMINISTRATIVA " - " esta novedad
desconociendo o regulado en el articulo 41 de la ley contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
80 de 1993 internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
En los contratos No 087, 442, 504, 522y 530 de | JUSTIFICACION DE -
2 AVANCE 0 2016, no se solicitaron garantias y en los estudios | EXIGIBILIDADDE | ~ PROCESO ! Debildad de las 2017,2018 y 2019 con el finde | 1. Informe de las novedades La entidad se ecuentra
FILA | SEGUIMIENTO DEL previos no se documents la ustficacion parano | GARANTIAS EN esTion | Coordinador Grupo | actividadesde | Establecerlos | detectary corregr las p en las vig realizando esta verificacion
2016 2016-38 2016-38-1 - N Gestion control y supervision controles en la presentadas en cada una de las 2017,2018y2019. 2.Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% 3
110 PLAN DE exigirlas, por lo que Entidad no contara con medios | CONTRATOS DE LOGISTICA Administrativa en el proceso de estion contractual etanas de contratacion 2. rocedimientos 3. Informe de afin de la no ocurrencia en
MEJORAMIENTO idoneos para mitigar los efectos de posibles | PRESTACION DE | ADMINISTRATIVA procesc 9 P n e P e esta novedad
. - N contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
incumplimientos de las obligaciones contractuales SERVICIOS X L
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
2 AVANCE o La Entidad no evalué la rglaqon Costo/Beneficio de RELACION COSTO PROCESO } Deb_lll_dad de las 2017,2018 y 20_19 con el fin de 1. Informe de las nov_edad_es e
FILA | SEGUIMIENTO DEL manera previa a la suscripcion del Contrato 393 de BENEFICIO GESTION Coordinador Grupo actividades de Establecer los detectar y corregir las p en las vig T
2016 2016-39 2016-39-1 | 2016, teniendo en cuenta que habia contratado la Gestion control y supervision|  controles en la presentadas en cada una de las 2017,2018y 2019. 2. Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% .
i IFLARIDE reparacion de ofras sillas mediante el Contrato 504 CONIRAOSS FOSSTICA Administrativa en el proceso de jestion contractual etapas de contratacion 2 rocedimientos 3. Informe de AERDIDCATER
MEJORAMIENTO P DE504DE206 | ADMINISTRATIVA e g ? R 1 o esta novedad
de 2016 a un menor valor contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Verificar los expedientes
contractuales de las vigencias
CUMPLIMIENTO -
2 AVANCE o ! REQUISITOS PROCESO ) Deb}llfiad de las 2017,2018 y 2q19 con el fin de 1. InformJe de las nov.edades La entidad se ecuentra
La Entidad en el desarrollo del Contrato 001 de 2016 Coordinador Grupo actividades de Establecer los detectar y corregir las ¢ p en las vig R
FILA | SEGUIMIENTO DEL " L . ESTUDIOS GESTION " s o realizando esta verificacion
2016 2016-40 2016-40-1 | no cumplié con los requisitos establecidos en los Gestion control y supervision | controles en la presentadas en cada unade las | 2017,2018y2019. 2.Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% 8
"2 PLAN DE estudios previos PREVIOS LOGISTICA Administrativa en el proceso de jestion contractual etapas de contratacion 2 rocedimientos 3. Informe de afin dea no ocurrencia en
MEJORAMIENTO P CONTRATO 001 DE| ADMINISTRATIVA Procesc 9 P e e o esta novedad
2016 contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
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CODIGO

ACTIVIDADES /

- RESPONSABLE - ACTIVIDADES /|  ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /
VIGENCIA MO#%?%%DE H:SB /l(Z;gO INTERNO DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO EEI{II::ZDGE(I)- PROCESO ACCION DE E‘:ﬂfﬁgfg A;(E::%’;E\E ACTIVIDADES / DESCRIPCION ACTMDAzEgIIDUANIDAD LE cl‘J\I:‘I.I[;lAD[‘)\ DDEES F‘E\glrlll\\“g: ?NElgllo FECHA DE PLAZO EN AVANCE FisICO OBSERVACIONES
CONTROL MEJORA MEDIDA TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
Contratar operador
En la suscripcion de los acuerdos de voluntades que L logistico con 1. Definir alcance del operador
FILA SEG2UA"\\I/1'|AE’\:\ICTEOODEL suscribio el Club y denomind CONVENIOS se Cungmfg E(é 2 PROCESO Coordinador Grupo [I):biilt(ij:: ::II:‘ capacidad de logistico 2. Construccion del anexo 1. Anexo técnico de los
2016 2016-41 2016-41-1 | evidencio que estos no cumplieron con la totalidad ALIMENTOS Y Gestion A&B 9 " . atender las técnico economico y juridico 3. contratos para apoyo a los 1 2019/01/01 2019/12/30 52 100% Se solicita cierre de hallazgo
113 PLAN DE . y CONTRATACION operacion comercial .
de los requisitos establecidos en las normas de BEBIDAS (Eventos ) necesidades de Adelantar el proceso de eventos
MEJORAMIENTO " ESTATAL del Club "
contratacion estatal (D) (P) eventos de los contratacion
socios del club
1. Verificar los expedientes
En los convenios 16, 23, 25, y 29 de 2015 no se contractuales de las vigencias
2 AVANCE 0 evidencia las pdlizas de cumPllm\ento como tampoco POLIZAS DE PROCESO ) Debllllidad delas 2017,2018 y 2q19 con e! ﬁn de 1. Informe de las nO\{edadgs La entidad se ecuentra
FILA | SEGUIMIENTO DEL las actas de aprobacion de las mismas, GARANTIAS Y GESTION Coordinador Grupo actividades de Establecer los detectar y corregir las debilidades | presentadas en las vigencias realizando esta verificacién
2016 2016-42 2016-42-1 |desconociendo lo regulado en el articulo 41 de la Ley Gestion control y supervision | controles en la presentadas en cada unadelas | 2017,2018y2019. 2.Los 3 2019/01/01 2020/06/30 78 41% 8
4 PLAN DE 80 de 19934, que determina la obligatoriedad de la ACTAS DE LOGISTICA Administrativa en el proceso de jestion contractual etapas de contratacion 2. rocedimientos 3. Informe de afin de la no ocurrencia en
MEJORAMIENTO o d i garorieca CUMPLIMIENTO | ADMINISTRATIVA procesc 9 P n s P o esta novedad
aprobacion de la garantia para la ejecucion del contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
contrato internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
1. Aplicacion de la normatividad
En los Convenios No. 16, 29, 32 y 35 de 2015 se vigente respecto a deberes y
2 AVANCE o designo el supervisor con nombre propio, sin SELECCION Y PROCESO T Debilidad en el obligaciones de los supervisores. 1. Manual de supervisores
FILA | SEGUIMIENTO DEL embargo los informes de supervision fueron GESTION " P procedimientoy | Actaulizar el manual | 2. Adaptacion y ajuste acorde al | actualizado 2. Caracterizacion o Pendiente la caracterizacion
2016 2016-43 2016-43-1 Lo DESIGNACION DEL Gestion L " - 2 2019/01/01 2019/11/30 48 30% o
115 PLAN DE elaborados por otro funcionario, sin existir SUPERVISOR LOGISTICA Administrativa control del manual de supervision modelo operativo del Club. 3 del procedimiento del procedimiento
MEJORAMIENTO documento o modificacion al contrato en el que ADMINISTRATIVA de supervision Establecer controles en la etapa postcontractual
constara el cambio de supervisor postcontractual para la revision de
los expedientes
1. Implementacion del CPA
obligatorio previo a la apertura de
En las vigencias 2015 y 2016, aproximadamente el Fortalecimiento de la los procesos contractuales 2. 1. Formato CPA 2. Politica
2 AVANCE o Club Militar realizé en el area de eventos 31 A - " Apliacion de las politicas Gestion Presupuestal 3.
FILA | SEGUIMIENTO DEL convenios a los cuales no se les establecid un valor TERMINACION DE PROCESO Jefe Oficina Asesora Debiidad enla Gestién resupuestales 3. Conciliacion Conciliacion mensual 4.
2016 2016-44 2016-44-1 N VALORES EN LOS |DIRECCIONAMIENT - ejecucion presupuestal presup N " e . 4 2018/01/01 2019/112/31 104 100% se solicita cierre de hallazgo
116 PLAN DE determinado, los valores y cuentas por pagar se de Planeacion e mensual de planeacion Conciliacion o registro
. X o CONVENIOS O ESTRATEGICO presupuestal (planeacion, - AN
MEJORAMIENTO determinaban por la facturacion y aprobacion del LT presupuestal con la gestion presupuestal de la evidencia de
L . o ejecucion y control) N .
servicio recibido en los informes de supervision. presupuestal 4. Conciliacion los registros
presupuestal entre CDP y registro
presupuestal
1. Verificar los expedientes
Bajo la causal de contratos de prestacion de contractuales de las vigencias
servicios y de apoyo a la gestion, se celebraron los Debilidad de las 2017,2018 y 2019 con el fin de 1. Informe de las novedades "
FLA SEGZU’?,‘\;fE’LCTEO"DEL contratos No 050, 076, 090, 490 de 2016y 457 de | CONTRATOS DE 22%(;?3: C Grupo ividades de E los | detectary corregirlas P en las vigenci re'a‘lfzz:gia;:f;‘l‘fi”a‘:m
2016 2016-45 2016-45-1 2015, sin embargo, el objeto contractual PRESTACION DE Gestion control y supervision|  controles en la presentadas en cada una de las 2017,2018y 2019. 2. Los 3] 2019/01/01 2020/06/30 78 41% .
ey LoANDE contemplaba suministros y obras, que no se SERVICIOS EOGISTICH Administrativa en el proceso de jestion contractual etapas de cc ion 2. C i 3. Informe de BB
MEJORAMIENTO s TEICOY e, . ADMINISTRATIVA et g PO nz ¢ 1os < esta novedad
enmarcan en la definicion de contratos de prestacion contratacion Reestructurar los procedimientos gestion
de servicios y de apoyo a la gestion internos 3. Socializacion y
aplicacion de los procedimientos
Capitan de Navio (RA) CHRISTIAN GONZALES RODRIGUEZ Vicealmirante (RA) DANIEL IRIARTE ALVIRA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Director General
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