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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

FORMULACION SEGUIMIENTO AL 30 DE AGOST0/2018
SEGUIMIENTO OCI
ivi 0y 0,
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha Act|V|d.ades i - Observaciones.
programada Cumplidas avance avance
Aprobacién politica de Actualizar Politica de Acta de Comité y Acto Oficina Asesora Actividad planteada Se evidencia que, en esta actividad,
1.1 | administracion de riesgos de | administracion de riesgos de administrativo por el Comité SIGI - 17/05/2018 para ejecutar en el 0% 0% viene siendo postergada por lo tanto
RO e de Planeacion . )
Subcomponente 1 corrupcion e institucionales | corrupcion e institucionales. - MIPG segundo corte no hay ninguin avance en el periodo
P'o!ltlca de Socializar a todo nivel la o " Boletin electrénico e informativo . En esta Actividad ese ey|denC|a que
Administracion de - . " Socializacién Politica de L . Actividad planteada comparado con la vigencia 2017, esta
. politica de administracién de . ) N en carteleras oficiales de la Oficina Asesora . hp :
Riesgos 12| e administracién de riesgos de . P " - 01/06/2018 para ejecutar en el 0% 0% actividad a la fecha ya deberia estar
riesgos de corrupcion e s, politica de administracion de de Planeacion sequndo corte cerrada. por lo tanto. no hay ninadn
institucionales. P riesgos de corrupcion g P ! ¥ ning
grado de avance
No es congruente la actividad, puesto
que para identificar
Identificar y analizar riesgos Matriz de Riesgos de Corrupcion | Registros de asesoria Oficina Asesora Actividad planteada y analizar debe estar construido previ
Subcomponente 2 | 2.1 de corrundion del Club Milttar | del Club Miltar Diagnostico Riesaos de Planeacion 02/05/2018 para ejecutar en el 0% 0% las dos primeras actividades el
Construccion del P g g segundo corte cual es la aprobacion de la politica
Mapa de Riesgos de en la Administracion del riesgo de
Corrupcion corrupcion
o . . T . - - Actividad planteada . )
29 Qonsohdacmn Mapa de Matriz de riesgos institucional Mapa 'de riesgos de corrupcion Oficina Ase's‘ora 11/05/2018 para ejecutar en el 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el
riesgos Club Militar actualizado de Planeacion segundo corte
segundo corte
Publicacién mapa de riesgos ) . Banner y aviso informativo de - Actividad planteada - )
3.1 | de corrupcion en la pagina Publicar en canales masivos & : publicacién en la pagina web y Oficina Ase§ora 01/06/2018 para ejecutar en el 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el
Subégr:splﬁ:\ae;te 3 web mapa de riesgos del Club Militar redes sociales de Planeacion sequndo corte segundo corte
divulgacion Souahzarg piblico objeivo el Socializar a publico objetivo el BOI?“.” Elg’ctronlw de la Oficina Asesora Acthgd planteada o o Actividad planteada para ejecutar en el
3.2 | mapa de riesgos del Club ) o socializacion del mapa de - 01/06/2018 para ejecutar en el 0% 0%
o mapa de riesgos del Club Militar | o . de Planeacion segundo corte
Militar riesgos al publico objetivo segundo corte
) " Oficina Asesora .
Gestionar periodicamente los Riesgos de corrupcin de Planeacion y Actividad planteada Actividad planteada para ejecutar en el
411 2 i administrados y seguimiento en | Acta Comité SIGI - MIPG . 19/07/2018 para ejecutar en el 0% 0%
riesgos de corrupcion " lideres de segundo corte
Comité SIGI - MIPG Droceso segundo corte
Oficina Asesora Actividad planteada
Sul?componen.te.:t 42 Monitorear evidencia de antroles ajustados eficientes y Acta Comité SIGI - MIPG c?e Planeacion y 19/07/2018 para ejecutar en el 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el
Monitoreo y revision controles eficaces lideres de do cort segundo corte
broceso segundo corte
Analizar el cumplimiento de Oficina Asesora -
las acciones propuestas para | Evitar la materializacion de de Planeacion y Actividad planteada Actividad planteada para ejecutar en el
43 e » . : Acta Comité SIGI - MIPG . 19/07/2018 para ejecutar en el 0% 0%
la administracion de riesgos riesgos lideres de segundo corte
. segundo corte
de corrupcion proceso
Brindar informe del cumplimiento Oficina Control Actividad planteada Actividad planteada para ejecutar en el
5.1 | Seguimiento Matriz de riesgos | a las actividades planteadas en | Acta Comité SIGI - MIPG Interno 19/07/2018 para ejecutar en el 0% 0% P sequn d(?cortej
la Matriz de riesgo segundo corte 9
SLYEE I8 Retroalimentar a lideres de
SR Realizar acciones de rocesos los resultados del Oficina Asesora | 19/7/2018 Adtividad planteada Actividad planteada para ejecutar en el
5.2 | retroalimentacion al informe proceso " Acta Comité SIGI - MIPG " para ejecutar en el 0% 0% P P !
seguimiento a la gestion del de Planeacion 23/10/2018 segundo corte

de OCI

riesgo realizada por la OCI

segundo corte
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 2: Racionalizacion de Tramites

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

[ Nombre de Ia entidad

Club Militar |
| Sector Administrativo | Defensa |
Orden | Nacional
[ Departamento: Bogota D.C |
Afio Vigencia: | 2018
[ Municipio: Bogota |
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
. DESCRIPCION DE LA FECHA REALIZACION \ SEGUIMIENTO AL 30 DE AGOST0/2018
NOMBRE DEL ACCION BENEFICIO AL
\o | TRAMITE, PROCESO | Amg:m_:;icm ESPECIFICADE | SITUACION ACTUAL Mf;gmé ';Eg'gé‘s‘g g" CIUDADANO Y/O 35333523{2 I sl g
0 PROCEDIMIENTO RACIONALIZACION d ENTIDAD INICIO FIN Actividades | % de |F0ide S8 ap oo ciones
PROCEDIMIENTO dd/mm/aa | ddi/mm/aa | Cumplidas | avance | avance :
Se evidencia tiempo de
tramite de Ingreso de Reduccion de tiempo de
socios del Club Militar por obtencion del tramite, Actividad en Actividad en
75 dias, pendiente teniendo en cuenta el Grupo de Gestion desarrollo. desarrollo
Reduccion de gestion para la cumplimiento de los Atencion Integral al m‘ pen dientey
1 Ingreso socio Club Proceso Administrativo actividades en los modificacion de los actos | requisitos y los tiempos de Ingreso de socio Socio. Oficina 01/03/2018 | 30/11/2018 p—ro uesta 59% 5% propuesta
Militar de cara al usuario procedimientos administrativos que procedimientos internos, titular inmediata Asesora Juridica. Lp—consoli dada de consolidada de
internos permitan la designacion | asi como la designacion del Oficina Asesora de Estatutos de Estatutos de
del Consejo Directivo al | Consejo Directivo al Comité Planeacion socios socios
Comité de Admisiones de Admisiones a través de =
para el Ingreso de socios Acuerdo.
en menor tiempo.

Carrera 50 No. 15-20 Bogota D.C - Pbx: 2905077 / 4176808 - Fax: 2610005 - direccion@clubmilitar.gov.co

www.clubmilitar.gov.co


https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j
https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j
https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j
https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j
https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j
https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j
https://drive.google.com/open?id=0BzKx_1RBu2r_Tmxfemp6WkctX21VTWo5RE5JLUdVTU9Vb21j

clubrlicar

o

Innovacién, cultura de servicio y altos estdndares de calidad.

G Mg

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 3: Rendicion de cuentas

FORMULACION SEGUIMIENTO AL 30 DE AGOST0/2018
. Fecha L . % de % de .
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable programada Actividades Cumplidas avance (MG Observaciones.
. " Se evidencia adelantos de la actividad
Presentar [a informacion programada con la coordinacion de
11 Actualizar Invep’tano de general de la Entidad de Reg|s_tro Inver?t’ano Oficina Asesgra de o publicacién de informacion. Aun falta la 25% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
Informacion manera oportuna a la de informacion Planeacién " - corte
ciudadania estructura del Reglstr_o Inventario de
Informacién
Subcomponente 1 Actualizar un conjunto de Mantener una alternativa de Informe con URL Oficina Asesora de Actividad planteada para eiecutar en el sequndo
Informacioén de calidad | 1.2 datos en interaccion en linea con el de conjunto de Planeacién. Grupo de HHHH Actividad sin avance registrado 0% 0% P pco rtej g
y en lenguaje www.datos.gov.co ciudadano datos actualizado Gestion TICS
ECHIEEEERE A.—Cw.ahz.acmn contenidos . oficina Asesora de Se evidencia adelantos de la actividad
institucionales en portal Informes, documentos y Matriz Planeacion Grupo de 11/06/2018 rogramada con la coordinacién de
web: contenidos misionales cumplimiento 9 P brogramada con 'a coordinacion ce o 5 Actividad planteada para ejecutar en el segundo
1.3 www.clubmilitar.qov.co (eventos institucionales) Aticulo 9. Le Gestion TICS Grupo 11/10/2018 ublicacion de informacion y estructura 50% 0% corte
Ww.CUDMINAY.JOV.co, ” f - L&Y de Gestion Atencion 28/12 /2018 menu enlace "Transparencia y Acceso a
redes sociales y gestion en actualizados 1712 de 2014 . =TT
Integral al Socio. la Informacién Publica
el sector
Directiva
L . Transitoria. Tabla . T, o
24| Audiendiapiblicade | Concretar unadoble viaenel | o oo imiongy | OfdinaAsesorade |y Se celebra Audiencia PublicaN" 16 | 1500, | 05, Directiva 001 de 2018
Rendicion de cuentas dialogo con la ciudadania Conclusiones Planeacion vigencia 2017
Audiencia Publica
Registro Grupo de Gestion
22 Expo - gestion (GSED y Cre_auon de nuevos fotpgraflco dg la Atencién Integral al | #is Actividad planteada para ejecutar en el 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
sector defensa) escenarios de comunicacion | Feria de gestion y . tercer corte corte
. . Socio
o listado asistentes
>ubcomponente 2 Foro Virtual de Rendicion Creacion de nuevas Reporte Oficina Asesora de | 10/05/2018 Se celebra Audiencia Publica N° 16 5 5 —
Dialogo de doble via | 2.3 d t rateqias a imol " Hicioacion P » 06/09/2018 U igenca 2017 50% 10% Directiva 001 de 2018
con la ciudadaniay e cuentas estrategias a implementar participacion foro laneacion vigencia
Sus organizaciones. Visita Escuelas de Vergg[)gi%f:;:;:les Informe y listado Oficina Asesora de
24 Formacion Fuerza Publica administrados de manera de asistencia, Planeacion  Grupo 30/05/2018 Se realiza visita escuelas segun reporte 50% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
i informe de gestion 2017- o . resultado de la de Gestion Atencion 28/12/2018 de la Oficina de Socios ° ? corte
optima para la legitimidad de . )
2018 ; ) visita Integral Socio
la entidad ante los socios
D|re§t|v§ Oficina Asesora de
Jornada Café con el Establecer un canal de transitoria, Planeacion Grupo de Se realiza jornada de café con el Jornadas celebradas en el mes de febrero y marzo,
25 . comunicacion con los grupos | encuesta y registro - . Bimensual - - 15% 15% . L '
Director L e Gestion Atencion Director en el mes de junio convocadas a través de pagina web
de interés fotogréfico de la !
P Integral del socio
reunion ejecutiva
S C Y Oficina Asesora de
Incentivos para Olimpi c Motivacién institucional y Directiva e informe on G . . . .
motivar la cultura de la | 3.1 lllmp!adas Rd - revisar resultados para de los resultados Planeaglon rupo de - Actividad planteada para ejecutar en el 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
> A : funcionarios Club Milita . ) . Gestion Talento tercer corte corte
rendicion y peticion de realizar mejoras obtenidos H
umano
cuentas
Informe institucional del Documento evaluador del
Proceso de Rendicion de . - . 17/05/2018 . .
41| Cuentas de acuerdo a la proceso interno sobre las Informe al Comité Oficina Aseggra de 19/05/2018 Actividad sin avance registrado 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el segundo
Subcomponente 4 efectividad de cada una de encue§tgs de caga unadelas | de SIGI- MIPG Planeacion 231102018 corte
Evaluacion y S actividades ejecutadas
" ot las actividades
et e e Conocer mediante un Levantamiento
gestion institucional Realizar retroalimentacion . . . . . . .
p " documento las posibles fallas Acciones Oficina Asesora de Actividad planteada para ejecutar en el o 5 Actividad planteada para ejecutar en el segundo
4.2 segun evaluacion OCI . . " HHHHHEH 0% 0%
L y futuras mejoras al proceso Correctivas o de Planeacion tercer corte corte
sobre ejercicio de A .
institucional mejora
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 4: Servicio al Ciudadano

FORMULACION SEGUIMIENTO AL 30 DE AGOST0/2018
SEGUIMIENTO OCI
0, 0
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha programada Actividades Cumplidas a\f’aﬁie afagie Observaciones.
Revision y ajuste proceso | oo trimestral de Oficina Asesora de 171052018 Informe Trimestral de PQRD. g .
servicio al socio segun la i ) Informe con datos Planeacién - — = o o Actividad planteada para ejecutar en el
1.1 o ; atencion al socio y acta de L " 19/07/2018 Pendiente Comité de Gestion y 30% 0%
medicion establecida ante el o estadisticos Grupo de Gestion ~ — segundo corte
. comité SIGI - MIPG " N 23/02/2018 Desempefio Institucional
comité SIGI-MIPG Atencion al Socios
Subcomponente 1 —
Estructura Actualizar y socializar los Constituir una base Propuesta Politica y protocolo de
A o o " Registro protocolo de Oficina Asesora de atencidn al ciudadano. Pendiente por o o Actividad planteada para ejecutar en el
administrativa y 1.2 | protocolos de atencion al cualitativa de la operacion atencion al socio SGC Planeacion 17/05/2018 aprobacion por parte de la Direcdion 50% 0% sequndo corte
Direccionamiento socio del Club Militar de cara al socio &probacion p GZneral g
estratégico -
Implementar Adelantar los ajustes .
. . " - 17/05/2018 Se implementa encuesta de - )
13 permanentemente encuesta | requeridos, para satisfacer | Acta Comité SIGI - Grupo de Gestion 19/07/2018 satisfaccion de socio y perfil para 20% 0% Actividad planteada para ejecutar en el
' de perfil de socio para las necesidades de los MIPG Atencion Integral al Socio salistaccion ge S0clo y Dertl para segundo corte
R . . 23/10/2018 caracterizacion
caracterizacion de usuarios | ciudadanos —
Grupo de Gestion
Redisefio portal web, Eﬂz}gﬂadrs:eﬁgﬁ?os Contrato pagina web Atencion Integral al Socio. Contrato 137-2018 CLUB MILITAR. D%ma
) : - " — ” yout pag
2.1 | sistema integrado PQRD y les d i Actas d pagin: Grupo de Gestion TICS 30/04/2018 Informe actividades en relacién a la 60% 40% b | yy b
sede electronica del socio canates de comunicacion ctas de reunion Oficina Asesora de actividad web Web 0 consular paging Wed tar aqina we
con el ciudadano - E—— www.clubmilitar.gov.co
Subcomponente 2 Planeacion g
Fosementoge s | | SEOSE
canales de atencion ! y - ) Oficina Asesora de Propuesta protocolo de atencién al
chat de la entidad y Seguimiento y control de Registro protocolo de - - n . ’
" L L - ” . Planeacién ciudadano. Pendiente por 5 o Actividad planteada para ejecutar en el
2.2 | socializar a nivel interno y las solicitudes del publico atencion al socio por los " 01/06/2018 — = 60% 0%
. L . Grupo de Gestion aprobacién por parte de la Direccion segundo corte
externo, para mejorar el objetivo diferentes canales Atencion al Socios General
servicio por este canal de I
atencion.
Culturizacién interna de Conocimiento general de Listado de asistencia y Gruno de Gestién Talento Actividad planteada para eiecutar en el
3.1 | servicio al cliente - Difusion | las politicas de servicio y acta de participacion y Hurr?ano 01/06/2018 Actividad sin avance registrado 0% 0% P seaun dopcortel
Subcomponente 3 y evaluacién de politicas calidad al cliente interno socializacién 9
Talento humano Reconocimiento funcionarios . ) - A . )
3.2 | por cumplimiento protocolos Mejgrg en la calidad del Orden administrativa Grupo de Gestion Talento Mensual Actividad sin avance registrado 0% 20% Orden Administrativa Primer Trimestre
" . servicio prestado Humano 2018
de atencion al socio
Definir e Implementar la Politica de proteccion de - - - . L " - .
4.1 | politica de proteccion de datos personales definida e (I::tlg;ca de proteccion de gfrﬁln::‘esgseosrt?éiu_lrjlcéc; 01/06/2018 —T;?;Tgéicg‘g%aa?g: P:rls(;zaalcii 80% 0% Actividad pIa:;ezizgzgart:Jecutar enel
; proteccion de datos personales
Subcomponente 4 datos implementada. P 9
Normativo y . . ) Oficina Asesora de
procedimental Validary aJEJStar S's‘e.".'a Garantizar sistema PQRD | Procedimiento PQRD Planeacion M‘*CNBW o o Actividad planteada para ejecutar en el
4.2 | PQRD segun normatividad y ~ o . - 15/06/2018 Informe actividades en relacién a la 50% 0%
] o con excelente desempefio | socializado y ejecutado Grupo de Gestion T — segundo corte
necesidades institucionales " . actividad web
Atencién al Socio
Informe PQRD trimestral de | Informe trimestral de 15/04/2018
51 los resultados de Ialzs” satisfaccion allslomo, segun | Informe Trimestral . 13107/ 2018 Informe PQRD Trimestral |l 2018 25% 25% http://www.cIubm|I|tar.gov.co/p2lwp-A
Subcomponente 5 encuestas de medicion de producto, servicio y PQRD Grupo de Gestion 15110/ 2018 content/uploads/2018/04/Informe-primer-
compo satisfaccion ambiente Atencion Integral al Socio trimestre-2018.pdf
Relacionamiento con Aolicar mecanismos de
el ciudadano Jornadas de actualizacién agercamiento ainformacion Informe de desempefio 18/04/2018
5.2 | de datos e informe de de interés bor parte del jornada y registro Gruno de Gestion 13/07/ 2018 Jornada de socios Audiencia Publica | 20% 20% Jornada socios y cartera abril 2018
estado de cuenta porp fotogréfico P 15/10/ 2018

S0Ci0

Atencién Integral al Socio
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacion

FORMULACION | SEGUIMIENTO AL 30 DE AGOST0/2018
\ SEGUIMIENTO OCI
- Fecha - n % de % de .
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Actividades Cumplidas Observaciones.
programada avance | avance
Alctu’alllzar Iallnformamon . . Se evidencia adelantos de la actividad
histérica registrada en el Cumplir Inventario de . - e e .
) . - , Matriz cumplimiento - programada con la coordinacion de Enlace Transparencia y Acceso a la
enlace de transparenciay | informacion segun ley de . Oficina Asesora de T > — - o o " T
1.1 ) I . Articulo 9. Ley 1712 de - Mensual publicacion de informacién. Pendiente 20% 20% Informacion Publica pagina web
acceso a la informacion transparencia y acceso a Planeacion - — o
o . . o 2014 monitoreo de cumplimiento a responsables www.clubmilitar.gov.co
(cumplimiento Articulo 9. la informacion de informacion
Ley 1712 de 2014) —
ML 1.2 Asegurar el regisiro de los I}A()aorl}er&:rlgztg:rl]itzraa?gss “ Informe Reporte Grupo de Gestion Area Trimestral https://www.colombiacompra.gov.co/seco 20% 20% https://www.colombiacompra.gov.co/secop
Lineamientosde | | contratos en el SECOP i SECOP Administrativa DS:/TWWW. COMPra.gov.Co/Secop ° ° ALY, Compra.qov.
. registrados en el SECOP -ii -ii
Transparencia -
Acti Asegurar el registro de las
ctiva A : ) .
hojas de vida de los Mantener actualizados al | Informe trimestral Gruno de Gestion No se reporta informacion de la actividad
1.3 | servidores y contratistas de | 100% de las hojas de vida | estado de actualizacion Talel;to Humano Trimestral Actividad sin avance registrado 0% 0% P rovectada
Funcion Publica en el en el SIGEP de HV en SIGEP proy
SIGEP
Actualizar conjunto de . . " - - )
14 | datos abiertos publicados Actual!zar Iq mfornjacpp Infolrme de resultados | Oficina A§esora de 01/06/2018 Actividad sin avance registrado 0% 0% Actividad planteada para ejecutar en el
€alos ablerlos puvleados | 4q obligatoria publicacién | conjunto de datos Planeacion segundo corte
en www.datos.gov.co
Informe PQRD trimestral Informe trimestral de " "
. " . . Grupo de Gestion http://www.clubmilitar.gov.co/p2/wp-
2.1 de los resultados d.e. I’as saﬂsfacmon al sadio, - Informe Trimestral Atencion Integral al Trimestral Informe PQRD Trimestral |1 2018 25% 25% content/uploads/2018/04/Informe-primer-
encuestas de medicion de | segun producto, servicioy | PQRD ) -
; - ; Socio trimestre-2018.pdf
satisfaccion ambiente
Subcomponente 2 nf ante d
Lineamientos de nforme constante de ) A
. procedimientos de Ficha técnica
Transparencia ” - L R - —
Pasiva Eresenta_cwn de . contratacion, plan dle indicadora Ejle_cgcwn Grupo de Gestion Area . Inforrr_lg seguimiento e ecucion Plan .d.e No se reporta informacién de la actividad
2.2 | informacion de la Gestion | compra, venta de bienes y | Plan de Adquisiciones” e Trimestral Adguisiciones a corte 12 de julio, remitido 30% 0%
" Administrativa P proyectada
contractual en general todos los e Informe Director por correo electronico
documentos informativos | General
de contratacion
Finalizar el proceso de Control efectivo en la Agrrogarfeloge(ljecfnswiléRdDe Grupo de Gestion Area No se reporta informacion de Ia actividad
3.1 | elaboracion de las Tablas | retencion y valoracion por p Administrativa - Gestion | 30/06/2018 Actividad sin avance registrado 0% 0% P
" Desarrollo proyectada
de Retencion Documental | documental Administrativo Documental
SE:;T)%T;SS:%? Elaborar el inventario del Formalizacion en el Inventario cargado en Grupo de Gestion Area No se reporta informacion de la actividad
3.2 | archivo central segln los proceso de Gestion de la 9 Administrativa - Gestion | 31/12/2018 Actividad sin avance registrado 0% 0% P
Instrumentos ) ) ; " la plataforma proyectada
s lineamientos del AGN informacién Documental
de Gestion de la - — — —
i o Registro de esquema Oficina Asesora de Se evidencia adelantos de la actividad
Informacién Estructurar esquema de | Esquema de publicacion de publicacion e indice | Planeacion. Grupo de programada con la coordinacion de
publicacion de informacién | de informacion Indice de P " eacion. Grup T - ” 7 o o No se reporta informacion de la actividad
33 ¢ indice de informacion | informacion clasificada de informacion gestion area 31/12/12018 publicacion de informacién. Pendiente 5% 0% royectada
. Y| clasificada yreservada | administrativa. Gestion monitoreo de cumplimiento a responsables proy
clasificada y reservada reservada n 7
en SGC documental de informacion
Estructurar una
Redisefio portal web, herramlentalpara d|§poner Grupo de gestion
. ; de un espacio apropiado 9
Subcomponente 4 sistema integrado PQRD y ) - Atencion Integral al ) ) "
L . o . para los socios. Portal Test de accesibilidad y . 9 - . o o Pendiente realizar evaluacion por entrega
Criterio Diferencial de | 4.1 | sede electronica del socio . o socio Grupo de Gestion 30-4-18 Test accesibilidad y usabilidad 40% 0% .
P L ) web institucional usabilidad . final de pagina web
Accesibilidad segun lineamientos TICS Oficina Asesora

accesibilidad NTC 5854

cumpliendo con los
criterios de accesibilidad y
usabilidad.

de Planeacion
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Diagnostico de solicitudes

Disminuir las solicitudes
de PQRD através de la

51 |POr PQRD Y aprobaglpn publicacién de Acta Comité SIGI - Oficina A’sesora de Trimestral Actividad sin avance registrado 0% 0% No se reporta informacion de la actividad
publicacion informacion de | ! " N MIPG Planeacion proyectada
Subcomponente 5 PSR informacion de interés
5 interés publico L
Monitoreo del Acceso publico.
El Ejecutar correctamente
la Informacién Estructuracion y las lineamientos éticos Registro politica . - . o - . )
- e - Y . D! D
Publica 5.2 | socializacion de la politica | Institucionales en el Portal | editorial portal web en glg 22;9;:30[3 de 01/09/2018 dlividades previas a la politica editorial 20% 0% Actividad plageteiﬂzgige:tsjecutar enel
Editorial del portal Web Web y culturizacion a SGC 9
nivel interno
Cordialmente,

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

Ingeniera DIANA FERNANDA CHAVES ALVARADO.
Jefe Oficina de Control Interno.
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