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CM. 230.A.14.1/ 
 
 
Bogotá, 19 de abril de 2015 
 
                      
PARA: Mayor General (RA) JAIME ESGUERRA SANTOS- Director General 
 
DE: Ingeniera DIANA FERNANDA CHAVES ALVARADO – Jefe Oficina 

Control Interno (E) 
 
ASUNTO: Informe Trimestral Austeridad en el gasto 
 
       
La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a lo establecido  en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998 
emitido por Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el Decreto 0984 del 14 de mayo del 2012 emitido por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública y  la Circular 00287 MDNOCIS-29.1 del 16 de julio de 2012 del 
Ministerio de Defensa Nacional y demás directriz Nacionales en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto 
Público, presenta al señor Brigadier General Director Club militar, el informe trimestral de Austeridad en el gasto 
público del período comprendido entre el primero (1º ) de enero y el treinta (31) de marzo  2015 Vs 2014, con sus 
respectivas justificaciones a nivel presupuestal. 
 
1. OBJETIVO 
 
El objetivo del presente informe es el de revisar las ejecuciones presupuestales de gastos y analizar la información 
correspondiente para los meses de enero a marzo 2015 Vs. 2014, que permita visualizar el comportamiento y 
eficiencia del gasto público en la administración sobre los compromisos y los consumos de los siguientes rubros: 
 

• Gastos de Personal  
o Servicios personales asociados a nomina 

• Gastos Generales (Adquisiciones de bienes y servicios) 
o Impresos y publicaciones, suscripciones y afiliaciones  
o Servicios públicos 
o Viáticos y gastos de viajes 

 
 
2. ALCANCE 
 
Determinar mediante el análisis de variaciones los incrementos o decrementos de los rubros que componen los 
gastos de funcionamiento de la Administración, y determinar las políticas de reducción. 
 
3. FUENTES DE INFORMACIÓN. 

 
El presente informe se elaboró con fundamento en la información de la ejecución presupuestal suministrada por la 
oficina de presupuesto mediante la matriz Excel “Análisis de variación del gasto” (Anexo 1 de la Circular 00287 
MDNOCIS-29.1 del 16 de julio de 2012 del Ministerio de Defensa Nacional, la cual establece los lineamientos para 
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la estructura y presentación del informe de austeridad del Gasto Publico) en el informe se justificaran los rubros que 
presenten incrementos iguales o superiores al veinte (20%). 
 
 
4. DESARROLLO DEL INFORME 

 
ENERO DE 2015 VS ENERO DE 2014 
 
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 
 
 
➢ HONORARIOS (personas naturales) 

 Disminución relativa del -24% por cuanto solo se obliga los honorarios de la funcionaria de 
mercadeo, pero no se afectan los gastos normales de este rubro. 

 
 
➢ VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR: Incrementa significativamente en comparación al 

año anterior por pagos que se adeudaban de la vigencia anterior. 
 
 
FEBRERO DE 2015 VS FEBRERO DE 2014 
 
 
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 
 
 
➢ HONORARIOS (personas naturales)  

 
Aumenta en un 128% ya que el 2014 presenta gasto que incluye dos contratos por prestación de servicios 
como apoyo a la gestión en control interno y cocina principal y el 2015 registra pago del consejo Directivo, 
Revisoría fiscal, y se aumenta a cuatro los contratos de apoyo a la gestión incluyendo pago retroactivo del 
director de la sede. 
 

➢ IMPRESOS Y PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES. 
El aumento en el 2015 frente al 2014 del 745% se debe a que en 2014 es solo la constitución de caja 
menor y 2015 presenta el pago de RTVC en cumplimiento a la ley 14 de 1991. 
 

➢ VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 
 
 El aumento del 24% se dio en 2014 debido a que se autorizaron comisiones de seis funcionarios de la 
sede Sochagota a Bogotá y dos directivos de la sede principal al eje cafetero. Superando el gasto normal 
del presente año. 
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MARZO  DE 2015 VS MARZO DE 2014 
 
 

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 
 

➢ HONORARIOS (personas naturales) el aumento del 140% frente al  2014 se debe a que en el 2015 se 
aumentan los contratos por prestación de servicios como apoyo a la gestión lo cual incluye Director de la 
sede principal, un Administrador de Empresas y el Cheff de la sede principal,  además el servicio de 
revisoría fiscal aumenta notablemente en el mes por facturación de mayor cantidad de horas laboradas. 
 

➢ VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR La disminución del -33 se debe a que en el  2015 
presenta reducción del gasto por este concepto en el presente mes con respecto al año anterior, donde 
las comisiones para auditar las sedes fueron más numerosas y con mayor cantidad de personal. 
 

 
Cordialmente,  

 
ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO 
 
Ingeniera DIANA FERNANDA CHAVES ALVARADO 
Profesional de Defensa Oficina de Control Interno. 
 

http://www.bucaramanga.gov.co/documents/controlinterno/Informe_Austeridad_en_el_Gasto_Publico_01_2013-30_2013.pdf#page=1
http://www.bucaramanga.gov.co/documents/controlinterno/Informe_Austeridad_en_el_Gasto_Publico_01_2013-30_2013.pdf#page=1

